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0.- MARCO NORMATIVO

La elaboracion y el contenido del presente Proyecto Educativo del Centro (PEC) se
ajusta a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en la redaccion dada en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa y en el articulo 48 del Reglamento Organico de
Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion vy el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los
Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
(BOA 3/07/2014)

Orden de 21 de diciembre de 2015, de la consejera de educacion, cultura y deporte,
por la que se regula la evaluacion en educacion primaria en los centros docentes de
la comunidad autonoma de Aragon y se modifican la orden de 16 de junio de 2014,
por la que se aprueba el curriculo de la educacion primaria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la comunidad autonoma de Aragén y la orden
de 26 de junio de 2014, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizaciéon y el funcionamiento de los colegios publicos de educacién infantil y
primaria y de los colegios publicos de educacion especial de la comunidad autbnoma

de Aragon.

Orden de 14 de junio de 2016, de la consejera de educacion, cultura y deporte, por
la que se modifica la orden de 26 de junio de 2014 de la consejera de educacion,
universidad, cultura y deporte, por la que se aprueban las instrucciones
de organizacién y funcionamiento de los colegios publicos de educacién infantil y

primaria y de educacién especial de la comunidad autonoma de Aragon.

Decreto 135/2014, de 29 de julio, por el que se regulan las condiciones para el éxito
escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad Autébnoma de Aragén
desde un enfoque inclusivo.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro se ajusta a lo establecido en el

Reglamento Organico de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los Colegios de

Educacion Primaria, en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de

Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de

la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios de | a Comunidad A
Arag-no, de 5 de abril de 2011) y en |l as no
funcionarios docentes y empleados publicos en general.

Para disefiar el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), hemos tenido en cuenta
la siguiente normativa:
- Ley Organica 2/2006 de - de Mayo, de Educacion. (LOE).


http://www.educaragon.org/FILES/Orden%2014%20de%20junio%20de%202016%20modif%20IOF%20Primaria%20con%20firma%20Consejera(1).pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%2014%20de%20junio%20de%202016%20modif%20IOF%20Primaria%20con%20firma%20Consejera(1).pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%2014%20de%20junio%20de%202016%20modif%20IOF%20Primaria%20con%20firma%20Consejera(1).pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%2014%20de%20junio%20de%202016%20modif%20IOF%20Primaria%20con%20firma%20Consejera(1).pdf
http://www.educaragon.org/FILES/Orden%2014%20de%20junio%20de%202016%20modif%20IOF%20Primaria%20con%20firma%20Consejera(1).pdf

Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

Decreto 135/2014, de 29 de Julio por el que se regulan las condiciones para
el éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad
Autonoma de Aragon desde un enfoque inclusivo.

Orden de 30 de Julio de 2014, De la Consejeria de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las medidas de intervencién
educativa para favorecer el éxito y la excelencia de todo el alumnado de la
Comunidad Autonoma de Aragoén.

Orden de 16 de Junio de 2014, De la Consejeria de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se aprueba el curriculo de la Educaciéon Primaria
y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad

Autonoma de Aragon.



1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO.

1l.a. AMBITO EXTERNO: EL CONTEXTO SOCIAL Y LAS RELACIONES CON
LAS INSTITUCIONES DE SU ENTORNO (ANALISIS)

El C.E.l.LP. Doctor Azua se encuentra en el Poligono Romareda de Zaragoza. El
Centro se encuentra limitado por las calles: Asin y Palacios, Condes de Aragon y
Pedro 1ll el Grande. Parte de los edificios del Poligono fueron construidos a
principios de los aflos 70 y fue poblado por familias de clase media. A partir de la
década de los 80 y en las proximidades del Centro se inicié la construccion del
poligono Universidad. Poligono que alberga urbanizaciones residenciales habitadas
por familias de clase media-alta. El alumnado del Centro procede de los dos
poligonos citados, de barrios adyacentes y pocos de zonas mas alejadas. La zona
esta dotada de una buena infraestructura urbanistica, con amplios espacios verdes y
zonas de recreo. Hay bastantes servicios: Ambulatorio de la Seguridad Social,
piscinas publicas, hospitales (Clinico y Miguel Servet), Palacio Municipal de
Deportes, Estadio Romareda, servicios de hosteleria, residencia de ancianos, el
Auditorio y un centro comerci al AAragoni ao.

El nivel cultural de los padres del alumnado del Centro es medio-alto. Hay un

considerable numero de padres y madres con titulaciones superiores y medias.
Destacan en el Centro los alumnos con padres funcionarios de diferentes
administraciones publicas, especialmente dedicados a la ensefianza, militares,
personal sanitario y administracion. Hay también padres dedicados al comercio,

banca, hosteleria y autbnomos. El nivel socio-econémico de los padres/madres del

Centro es medio.




El Centro mantiene una colaboracion directa con el Ayuntamiento de la ciudad
en la programacion de las siguientes actividades: Servicio de Salud Escolar,
Campeonatos Deportivos Escolares, Cursos de esqui y natacion y bancos de
actividades para jovenes. Ademas, el Centro mantiene comunicacion permanente
con los ILLE.S. a los que queda adscrito (Miguel Catalan, Miguel Servet, Jer6nimo
Zurita, Goya, Corona de Aragon). Mantiene buenas relaciones con la D.G.A. y la
Facultad de Educacion, siendo éste un Centro de acogida para alumnos en practicas
(ACPUA), asi como Centro de colaboracion de voluntariado. El Centro cuenta con
una Asociacién de Padres de Alumnos con un buen funcionamiento. Hay ausencia
de conflictos notorios.

1.b. AMBITO INTERNO (ANALISIS)

INSTALACIONES Y RECURSOS:

El edificio principal del Centro fue construido hace aproximadamente cuarenta afios.
Su estado de conservacion es muy satisfactorio. Alrededor del 2002 se construy6 un
aulario de Educacion Infantil anexo al centro. El Centro dispone de un comedor
escolar con un buen funcionamiento, una biblioteca de Centro, un aula de
informatica, un aula de mdusica, una sala de profesores, 25 aulas, cuartos de
material, 5 tutorias, un aula taller, tres despachos para equipo directivo , aula de
psicomotricidad, hall de usos multiples, una secretaria A.P.A., bafios, una cocina y
varias salas para lavado y limpieza y un sal6n de alumnos. En los Gltimos cursos, se
ha reformado toda la planta baja del centro. Cuenta con un pabellon como
instalacién deportiva y dos patios de recreo (Infantil y Primaria).

Todas las aulas cuentan con pizarras digitales y proyector. El centro tiene un
servicio de transporte compartido con otros centros que funciona perfectamente.
ALUMNADO
El Centro escolariza a 602 alumnos. Los resultados académicos de los alumnos en

general son muy satisfactorios. En ello influyen diversas causas: el profesorado, la



motivacion del alumnado y el entorno familiar totalmente volcado e interesado por la
educaciéon de sus hijos. Hay una gran demanda en la sociedad y en esta
Comunidad Educativa en concreto por la potenciacion del aprendizaje en las
lenguas extranjeras de ahi que sea un aspecto a seguir trabajando a lo largo de los

Cursos.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS ALUMNADO
El C.E.I.P. Doctor AzGa es un centro con 9 unidades de Infantil y 15 de Primaria en
estos momentos.

Organizacion del alumnado: el alumnado se clasificara por edad equilibrando el

namero de nifios y nifias en los grupos. Ademas, se tendran en cuenta las
caracteristicas especiales del alumnado en el reparto equitativo del mismo en los
grupos que se formen en cada nivel. Ademas estos grupos pueden flexibilizarse en
funcion de diferentes criterios (desdobles para idioma- actividades de animacién a la

lectura- sesiones de TIC).

Profesorado. Actualmente cuenta con 35 profesores. La mayor parte del
profesorado es definitivo en el Centro lo que asegura cierta estabilidad. El ritmo de
trabajo del profesorado es bastante elevado por la gran demanda que este
alumnado ocasiona (alumnado con altos niveles de aprendizaje). Ademas, y en
general, es un profesorado activo que participa en actividades de formacion. Hay
diferentes estilos metodoldgicos en su forma de trabajo, todos ellos muy respetables.

Organizacion del profesorado y ensefianza: Hay 4 equipos didacticos formados por

tutores y especialistas adscritos. Cada equipo didactico tiene un coordinadory se
posibilitan las reuniones de nivel. La C.C.P. se reune mensualmente propiciando la
coordinacion vertical en el centro y fuera del horario lectivo. La tutoria recae en

profesores de primaria pudiendo recaer también en especialistas. Los profesores sin



tutor2a se responsabilizan de coordinacione:
responsable del funcionamiento de la biblioteca, también hay coordinacién de
bilinglismo. En cuanto al régimen de funcionamiento se elabora la P.G.A. cada
curso, se revisa el PEC anualmente, se pone en practica el POAT (Plan de
orientacion y accion tutorial), el profesorado elabora sus programaciones didacticas,
se elaborara un programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
También se elaborara la Memoria administrativa. El Consejo Escolar y los Claustros
se hacen fuera del horario lectivo. Hay un periodo de adaptacion para el alumnado
de E.Infantil. Los servicios complementarios de comedor y transporte quedan

reflejados en la P.G.A. y se evallan en la Memoria Anual.

Personal no docente. Esta formado por personal de cocina (5 cocineras y mozas
de cocina), personal que atiende el servicio de comedor (22 monitores), dos
oficiales de mantenimiento, personal de limpieza y dos auxiliares administrativos.
Organos unipersonales: Directora, Jefe de Estudios y Secretaria.

La Direccion del centro desarrolla todas las competencias que al director se le
atribuyen segun normativa LOMCE en su articulo 32, asi como el resto de los
miembros de su equipo ya que trabajan de forma coordinada en el ejercicio de sus

funciones.

Organos colegiados: Claustros, Consejos Escolares y C.C.P.: el ritmo es fluido y
el contenido de las reuniones es correcto; el Claustro estd formado por 35
componentes. La coordinacion de equipos didacticos y la coordinacion de la
comision pedagogica es satisfactoria; las reuniones son quincenales y mensuales
respectivamente. El consejo escolar esta formado por cinco padres, cinco
profesores, el equipo directivo, un representante del Ayuntamiento y un

representante de la Administracion y Servicios. El ritmo es fluido.



2.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES

2.1. Lineas generales de actuacion pedagogica:

1.- OFRECER AL ALUMNADO CALIDAD EN LA ENSENANZA
PARA UNA CONSECUCION DE BUENOS NIVELES
EN SUS APRENDIZAJES Y UN BUEN DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS BASICAS

2.-POTENCIAR LA ENSENANZA DE LAS LENGUAS
EXTRANJERAS FOMENTANDO EL PLURILINGUISMO.

3.- POTENCIAR LA LECTURA Y LA UTILIZACION DELA BIBLIOTECA EN LA VIDA DEL
CENTRO.

4.- DESARROLLAR MEDIDAS
PARA CREAR UN CENTRO INNOVADOR
QUE PONGA A DISPOSICION DEL
ALUMNADO LAS EXPERIENCIAS
MAS AVANZADAS Y
METODOLOGIAS MOTIVADORAS.

5.- DISENAR Y APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA
FAVORECER LA INCLUSION.

6.- INTEGRAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA ACCION EDUCATIVA.

7.- DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

QUE DINAMICE PROCESOS DE REFLEXION Y MEJORA.

8.- POTENCIAR LA COMPETENCIA
MATEMATICA i CIENTIFICA Y
LA ESCUELA SALUDABLE.




Nuestros objetivos pedagodgicos estan planteados teniendo en cuenta las
necesidades y motivaciones de nuestros alumnos y las necesidades del resto de los
miembros de la comunidad educativa. Nuestro planteamiento general dentro de la
dimension pedagdgica es ofrecer calidad de ensefianza de forma que los alumnos
adquieran buenos niveles en sus aprendizajes y sobre todo para que desarrollen al
MAximo sus competencias.

Dada la necesidad social de las lenguas extranjeras en la actualidad, la
necesidad existente en la comunidad educativa y la alta motivacién, nuestro
segundo objetivo es la potenciacion de las lenguas extranjeras. El centro lleva una
larga trayectoria en este sentido y es mucho lo que se viene haciendo para la
consecucion de dicho objetivo.

Apostamos también por la potenciacion de la lectura y la utilizacion de la
biblioteca de centro a través de todas materias. Consideramos que la potenciacion
del habito lector como eje transversal a través de todas areas es basico para la
consecucion de todas competencias. También es muy amplia la trayectoria del
centro en este sentido.

El centro esta abierto a la innovacion, hace una apuesta fuerte hacia ella, por
ello, pondra a disposicién del alumnado experiencias avanzadas y metodologias
innovadoras.

Favoreceremos la inclusién disefiando y aplicando diferentes procedimientos
(organizativos, de curriculo, funcionales) teniendo en cuenta las caracteristicas de
los alumnos y los recursos humanos existentes en el centro.

Integraremos las tecnologias de la informacion y comunicacion en la tarea
educativa diaria en todas las materias.

El profesorado del centro participara en actividades de formacién dinamizando
procesos de reflexion y mejora en funcion de las necesidades que vayan surgiendo
en cada curso escolar, teniendo en cuenta siempre las necesidades existentes en el
centro.

Desde el centro se potenciara también la competencia matematica- cientifica
asi como el desarrollo de una escuela saludable.



ACTUACIONES QUE EL CENTRO DESARROLLA PARA
CONSECUCION DE ESTOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1.- OFRECER CALIDAD DE ENSENANZA PARA UNA CONSECUCION DE
BUENOS NIVELES EN SUS APRENDIZAJES Y UN BUEN DESARROLLO

DE SUS COMPETENCIAS BASICAS.

ACTUACIONES DESARROLLADAS

PROPUESTOS POR LA ADMINISTRACION/CENTRO:

PARTICIPACION EN:
* PROGRAMAS INSTITUCIONALES
* PROYECTOS DEINNOVACION Y FORMACION

PARA FAVORECER EL EXITO ESCOLAR Y LA
EXCELENCIA ACADEMICA

PROPUESTOS DESDE EL CENTRO:

/* DESARROLLO DEL PROYECTO\
LINGUISTICO DE CENTRO / \

*PUESTA EN PRACTICA DE PLANTEAR
PLANES DE MEJORA LA FUNCIONALIDAD
DE LOS APRENDIZAJES
*DESARROLLO DE PLANES DE COMO HILO
FORMACION DEL PROFESORADO CONDUCTOR
DE NUESTRA TAREA
*SISTEMA ORGANIZATIVO EDUCATIVA PARA
FLEXIBLE QUE FAVORECE FORMAR ALUMNOS
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD COMPETENTES
*MEJORA DEL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE TUTORIA

*BUEN PLAN DE ACTIVIDADES \ /
EXTRAESCOLARES Y

\ COMPLEMENTARIAS /




Para ofrecer una buena calidad de ensefianza y una consecucion de buenos niveles
de aprendizajes y desarrollo de competencias basicas el centro se plantea la
participacion en programas institucionales y proyectos de innovacion educativa.

Ademas, el centro desarrolla su propio proyecto lingiistico de centro, pone en
marcha planes de mejora, desarrolla planes de formacion del profesorado, organiza
de forma flexible al alumnado favoreciendo la inclusion, pone en practica un plan de
accion tutorial y una buena planificacion de actividades extraescolares en
coordinacion con el AMPA y complementarias.

Incidimos en la funcionalidad de los aprendizajes como hilo conductor de la
tarea educativa. Nuestro proyecto lingiistico de centro abarca todas las actuaciones
llevadas a cabo para el fomento de la competencia en comunicacién linguistica tanto
en lengua castellana como en lenguas extranjeras:

APERTURA
DE CENTROS

ALEMAN

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO
(competencia en comunicacion linglistica)

Pdaptado a la diversidad

ALEER JUNTOSO | | DESARROLLO DEL PLAN LECTOR BIBLIOTECAS
PROGRAMA ESCOLARES

A través de nuestro proyecto linglistico de centro pretendemos desarrollar un
plurilingtiismo educativo. El centro promueve las siguientes actuaciones dentro del
proyecto linglistico de centro: Programa de bilingllismo en inglés, programa PALE
en franceés, desarrollo del plan lector, programa de bibliotecas escolares, y el
programa @A Leer edtwnd Blandae Ap&tura de centros la extraescolar de
aleman. La atencion a la diversidad esta contemplada dentro del proyecto linguistico
de centro.

Todos los programas que se desarrollan dentro de este ambito estan abiertos
a las familias y al la comunidad educativa.



Pretendemos ademas europeizar el centro, abrir el centro a otras
comunidades educativas europeas.

2.- POTENCIAR LA ENSENANZA DE LAS
LENGUAS EXTRANJERAS

ACTUACIONES

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO EN
LENGUAS EXTRANJERAS CONSOLIDADO

¥

[ALEMAN (Plan de apertura de centros) ]

El centro cuenta con un proyecto de innovaciébn en lenguas extranjeras
desarrollado durante ocho afios consecutivos que ha pasado a formar parte del
proyecto linguistico de centro. La trayectoria en este campo esta muy consolidada.
Desde el curso escolar 2013-2014 desarrolla el programa de bilingliismo en inglés y
el programa de ampliacion en francés. El centro oferta también aleman como
actividad extraescolar.

De todos es bien conocida la necesidad del aprendizaje de idiomas en la
actualidad. No obstante, el objetivo nace de la propia necesidad existente en el
centro y de la motivacion de los miembros de la comunidad educativa. La comunidad
educativa llevaba afios insistiendo en que el centro fuera bilingle inglés.

Dentro del proyecto de bilingiismo y PLC se desarrolla el proyecto de
innovacion en lenguas extranjeras comenzado hace ocho cursos y cuyos objetivos
son los siguientes:

PROYECTO DE INNOVACION DE CENTRO:

AfiLa creaci-n de una Comunidad de apr
europea para |l a innovaci-n en el apr ¢




Objetivos:

PROMOVER LA APERTURA
DE CENTRO HACIA OTRAS
COMUNIDADES
EDUCATIVAS EUROPEAS

CREAR UNA COMUNIDAD
DE APRENDIZAJE
PLURILINGUE

Dentro de dicho proyecto el centro desarrolla las siguientes actuaciones:

GRUPOS DE CONVERSACION EN LENGUA INGLESA

GRUPOS DE TEATRO EN INGLES

GRUPOS DE TEATRO EN FRANCES

GRUPOS DE CANCIONES Y KARAOKE EN INGLES

AULA DE CINE EN INGLES

REVISTA PLURILINGUE

FUNCIONAMIENTO DE BIBLIOTECA DE AULA Y PLAN LECTOR EN LENGUAS EXT.

INTERRELACION CON OTRAS AREAS

UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

TRABAJO POR PROYECTOS

Las actuaciones se desarrollan tanto en periodo lectivo como no lectivo. Las
actividades realizadas fuera del horario escolar son gratuitas y son desarrolladas por
voluntariado. En ellas participa profesorado del centro de forma voluntaria,
estudiantes de filologia inglesa, Erasmus, auxiliares linglisticos, maestros con Fl,
personal con B2 o C1. La patrticipacion en las mismas por parte de los alumnos e
voluntaria. La finalidad de las mismas es maximizar los periodos de exposicion al
idioma.



NUESTRO PROYECTO DE BILINGUISMO
BASES DE ACTUACION

-

-

~

IMPARTICION
DE
AREAS EN
INGLES

AUMENTO DE
HORAS
DE INGLES
EN PERIODO

LECTIVO
j

Nuestro bilingliismo en inglés tiene las bases siguientes:

( PARTICIPACI )
ON
EN
PROGRAMAS
EUROPEOS

ERASMUS+

ENCUENTROS
BILATERALES

etwinnings

O )

PROYECTO
DE
INNOVACIO
N
EN
LENGUAS
EXTRANJER
AS
DEL PROPIO

CENTRO

—

O )

COMPLEMENT
ARY
HOUR
opcional

ESCUELA DE
IDIOMAS
opcional

—

a.- Aumento de horas de inglés dentro del periodo lectivo.

b.- Imparticién de areas en inglés: Arts, Science y Music.
c.- Participacibn en programas europeos:

bilaterales.

Erasmus+,

etwinning,

d.- Desarrollo del proyecto de innovacion en lenguas extranjeras.
e.- Plan de apertura de centros: actividades extraescolares AMPA.
f.- Programa de auxiliares de conversacion.

encuentros

Nuestro bilingismo en Primaria e infantil se desarrollar4 teniendo en cuenta el
recurso humano con el que cuenta el centro, es decir, nuestro bilinglismo ird
creciendo y consolidandose a medida que pueda contarse con el adecuado recurso
humano.

El centro también desarrolla el programa de ampliacion de lenguas extranjeras en
francés. Las medidas que se adoptan son: el desarrollo de unidades didacticas en
francés, la actividad de teatro en francés de forma extraescolar y la participacion en
programas europeos.

A partir del curso 2018- 2019 el centro pasa a tener la modalidad de bilingliismo
BRIT- Aragon.



3 .-POTENCIAR LA LECTURA'Y LA UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA
EN LA DINAMICA DEL CENTRO.

BASES DE ACTUACION
3 38 8 1

r N N () ( )

PROGRAMA APLAN LEC GRUPO PROYECTO
MEJORA DE CENTRO iLEER Storytelling
DE (TODAS AREAS) JUNTOS
BIBLIOTECAS Reading
buddies
Accelerated
readers

./ R

La potenciacion de la lectura es uno de nuestros objetivos. A través de todas las areas el centro
fomenta la lectura. No obstante, participamos en el programa de mejora de bibliotecas escolares
y contamos con un APl an | ectoro establ ecido p

En colaboracién con las familias, el centro participaenel progra ma ek Junt os o
Se desarroll a el proyecto Storytelling endel nf:
Erasmus+ realizado.

CD muestra (Diblioteca

Nos prestan libros

Leemos, consultamos.

Il nvest.i gar Hacemos actividades

de dinamizacién
a la lectura, recitamos

Descubrimos
libros

Nos ensefian a ser
buenos usuarios

Nos hacen
teatro

Realizamos
encuentros
con autores

Nos leen cuentos

Nos recomiendan
libros



Que sea ncleo integrador
de las actividades culturales

de todo el centro

Hacer de la biblioteca un nuevo
espacio de aprendizaje,

Compensar
las desigualdades
del entorno.

con actividades de cacter
transversal a todas
laséareas y materias.

. (RIETNOS,

A

Organizar y establecer un

horario de péstamo
automatizado.

Fomentar la utilizadn de ese

espacio educativo para formar

alumnos como lectores
polivalentes y dticos.

dintegrar la biblioteca escola
en los procesos educativos del
centro, organizarla,
automatizarla y
dinamizarl.

4

Integrar las familias
en la aporta@dn que como profesionalg
pueden realizar en
el aprendizaje de sus hijos,
en su organizaén y uso.

Proporcionar recursos para
los procesos de enfianza 'y
aprendizaje impulsando
cambios metoddgicos
significativos.

Realizar
actividades de animaam
a la lectura,

visitas de autores y
todo tipo de acciones que
fomenten el inteés y
la motivacon de los alumnag
por la lectura.

"

S

Grupo
“"LEER JUNTOS®

+Colaborar en la organizaci de la biblioteca
Poner tejuelos y s@lizacdn
Cataloga@n
wAyudar en su utilizagn
Préstamo de libros

‘ la escritura.

+Colaborar con el profesorado a potenciar la lectura y

+Realizar actividades de animéacia la lectura.

+Contribuir a que los fibs conozcan y usen
adecuadamente la biblioteca:

Normas, organizagn y contenido




POTENCIAR EL
USO DE LA / \
POTENCIAR EL BIBLIOTECA
HABITO LECTOR COMPROMETER
DESDE TODAS A TODA LA
AREAS COMUNIDAD
EDUCATIVA

- /

ELABORAR UN
PROGRAMA
DE LECTURAS PROMOVER
ADECUADAS ACTIVIDADES
PARA CADA DE ANIMACION
NIVEL A LA LECTURA

/ DESARROLLAR LAS \
COMPETENCIAS BASICAS

RELACIONADAS CON
DESARROLLAR LA LECTURA,

ESTRATEGIAS ESTABLECER UNA
LECTORAS LA ESCYR ITURA LINEA COMUN EN

4.- CREAR UN CENTRO INNOVADOR QUE PONGA A DISPOSICION DEL ALUMNADO LAS
EXPERIENCIAS MAS AVANZADAS EN MATERIA EDUCATIVA Y METODOLOGIAS
MOTIVADORAS.

PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES:

1.- Programa de bilingtiismo (Inglés)

2.- Programas europeos: Erasmus+, etwinning,
encuentros bilaterales.

3.- Programa de Ampliacion en lenguas
extranjeras.

4.- Programa de Auxiliares de conversacion.
5.- Bibliotecas escolares.

6.- Leer Juntos

7.-Tomay Lee

8.- Conexion Matematica

9.- Huerto Escolar

10.- Ajedrez en la escuela

11.- TIC/Ramon y Cajal

12.- Cantania

13.- Aulas de Innovacion educativa.

14.- Plan de Apertura de Centros

15.- Abierto por Vacaciones

16.- ACPUA




PROYECTOS DE CENTRO:

1.- Proyecto Linguistico de Centro.

2.- Proyecto de Innovacién en lenguas extranjeras.

NUEVAS EXPERIMENTACIONES, METODOLOGIAS Y PLANES DE TRABAJO

1.- Trabajo por proyectos.

2.- Desarrollo de proyectos interdisciplinares.
3.- Trabajo en grupo cooperativo

4.- Trabajo en Comunidad de aprendizaje.

El profesorado se organizara en comisiones de trabajo que seran las siguientes:
1.- Comision de lenguas extranjeras.

2.- Comision de Biblioteca.

3.- Comision Ecoverde.

4.- Comisién Convivencia.

5.- Comision de Nuevas tecnologias.

Cada comision se encargara de optimizar, sugerir, proponer actuaciones encauzadas a una
mejora de la innovacion en el centro asi como de su seguimiento.

En nuestro centro nos planteamos seguir una linea innovadora en materia educativa. Hacemos
lo posible por utilizar metodologias motivadoras y brindamos experiencias avanzadas en materia
educativa a nuestros alumnos.

El centro cuenta con un proyecto linguistico de centro con la finalidad de potenciar la
competencia en comunicacion linglistica. Participamos en proyectos de innovacion en lenguas
extranjeras. El centro ademas participa en numerosos programas institucionales que suponen
un acercamiento importante a la linea innovadora que se desea desarrollar. Los programas
institucionales estan relacionados con los objetivos generales de centro.

Son numerosas las experiencias motivadoras que se llevan a cabo a través del trabajo por
proyectos interdisciplinares de centro. Desarrollamos una comunidad de aprendizaje en lenguas
extranjeras en el centro ya que propiciamos la participacion de todos miembros de la comunidad
educativa y personal externo. Ademas nos relacionamos a través de estos proyectos con otras
comunidades educativas europeas propiciando la europeizacion del centro.



5.- DISENAR Y APLICAR PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA
FAVORECER LA INCLUSION

. DE CARACTER OPERATIVO/
DE CARACTER ORGANIZATIVO : FUNCIONAL
DE CARACTER CURRICULAR

*POTENCIACION DE

JPROGRAMAS PARA ATENDER
DESDOBLES A NIVEL DE CENTRO. LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

*AGRUPAMIENTOS o (HABILIDADES SOCIALES)
FLEXIBLES *PROGRAMA DE
*DOBLAMIENTO DE A NIVEL DE AULA. VOLUNTARIADO
PROFESORADO ﬂ (Cruz Roja)
*APOYO EXTERNO DENTRO -
ANTERVENCION
DEL AULA. INDIVIDUAL PSICOPEDAGOGICA

* ORGANIZACION *REFUERZO PEDAGOGICO. O o D0

DEL AULA DEL CENTRO.
(trabajo cooperativo)

PUESTA EN PRACTICA DEL P.A.D.

El centro disefia y aplica procedimientos para atender a la diversidad y favorecer la
inclusion. Las medidas de caracter organizativo que desarrollamos dependen del recurso
humano del centro. Suelen realizarse apoyos internos en el aula y apoyos externos.
También suelen hacerse agrupamientos flexibles y desdobles. La organizacion interna del
aula también favorece la inclusion.

Las medidas de caracter curricular son las adaptaciones curriculares que se
desarrollan a nivel de centro con nuestro proyecto curricular y programaciones didacticas,
a nivel de aula, con las programaciones de aula y a nivel individual, las adaptaciones
individuales significativas y no significativas.

Favorecemos la inclusion desarrollando programas y proyectos, contamos con
apoyo de voluntariado. Es importante la intervencion psicopedagdgica y la intervencion de
todo el profesorado en la realizacion de apoyos.



6. -INTEGRAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA ACCION EDUCATIVA

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
TIC/RAMON Y CAJAL

Tratamos de integrar las tecnologias de la informacion y comunicacion en la accion educativa de
forma constante. Participamos en el programa Ramon y Cajal. El centro cuenta con un aula de
informatica que se usa en actividades regulares de clase. Se utilizan las pizarras digitales en
todo momento y en todas asignaturas.

7.- DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

QUE DINAMICE PROCESOS DE REFLEXION Y MEJORA.

Todos los cursos se hace un diagnostico de las necesidades formativas del profesorado en
funcién de las necesidades existentes en el centro y prioridades.

Hay formacion para bilingliismo, nuevas tecnologias, bibliotecas escolares y plan lector, huertos
escolares y convivencia. La formacién del profesorado se adapta a las nuevas normativas y
cambios.



8.- POTENCIAR LA COMPETENCIA MATEMATICA-CIENTIFICA Y
FAVORECER EL DESARROLLO DE UNA ESCUELA SALUDABLE.

PARTICIPACION EN
PROGRAMA PROGRAMAS DE

ACONEXI CN SALUD:

MATEMCTI CA inAul as Fe
fSol sano
Desarrollo de talleres ADi ent es

con los nifios AHuerto e:
Deporte escolar

Nuestro centro potencia la competencia matematica a lo largo del curso desarrollando

pl anes de mejora y participando en el progr
cabo a lo largo de una semana. En él se realizan talleres, exposiciones y actividades que
favorecen la innovacion docente.

El centro también participa en temas de salud, porque queremos que nuestro
colegio sea saludable. Participamos en diferentes programas y a través de los proyectos
que se desarrollan en las diferentes areas y como eje transversal se potencian temas de
salud.

La salud se contempla desde la actividad deportiva en periodo escolar y
extraescolar con multiples actividades. También se trabaja la salud medioambiental a
través de nuestro huerto escolar. La salud en la alimentacion se tiene en cuenta en la
elaborac’” de unos saludables menus escolares, almuerzos saludables y por supuesto,
en el de ollo de las diferentes asignaturas. Se tiene en cuenta también la salud mental
con | a participaci-n en programas tales como
e higiene a través del desarrollo de los proyectos de aula y la participacion en diferentes
programas.



2.2. OBJETIVOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

Dentro de la dimensién de gobierno y coordinacion, los objetivos que nos marcamos fueron
potenciar la coordinacion pedagdégica tan necesaria para el correcto funcionamiento del centro
pero ademas, que esta coordinacion fuera funcional.

Contamos con una coordinacion vertical que se desarrolla en las reuniones de la comision
de coordinacion pedagdgica y esta formada por los coordinadores de los equipos didacticos, el
jefe de estudios, la orientadora y la directora. En ella se toman todos los acuerdos de caracter
pedagadgico.

La coordinacién horizontal se desarrolla a través de las reuniones de los equipos didacticos
y coordinaciones de nivel. También existen las coordinaciones de especialidad.

Potenciamos la coordinacién interetapas: el paso de infantii a primaria y de primaria a
secundaria. El profesorado intercambia todo tipo de informaciéon relativa a los alumnos que
realizan el cambio. A todas reuniones asiste el equipo de atencién a la diversidad.

En cuanto al gobierno de centro, desarrollamos un modelo abierto en cuanto a los 6rganos de
participacion en el centro; nuestros claustros y consejos escolares son abiertos, democraticos y
participativos.

2.- OBJETIVOS DE DIMENSION
DE GOBIERNO Y
COORDINACION

1.- POTENCIAR LA COORDINACION 2.- DESARROLLAR UN MODELO ABIERTO

PEDAGOGICA DISENANDO UN SISTEMA EN CUANTO A LOS

DE COORDINACION INTERNA FUNCIONAL. ORGANOS DE PARTICIPACION Y
GESTION DEL CENTRO.

iCoordinacién horizontal (Equipos didacticos)

l ACoordinaci6n de nivel. Claustros y Consejos Escolares

ACoordinacion vertical (etapas, ciclos) abiertos, democraticos y participativos.
Koordinaciones de especialidad.

/c.c.p.
ACOORDINACION IES DE ADSCRIPCION




2.3. OBJETIVOS RELACIONALES

3.- OBJETIVOS DE DIMENSION
RELACIONAL

*IMPULSAR LA APERTURA DE CENTRO A LA COMUNIDAD,
ENTORNO Y COMUNIDADES EDUCATIVAS EUROPEAS.

* FAVORECER LA PARTICIPACION
DE LAS FAMILIAS EN EL CONSEJO ESCOLAR Y
AAVORECER LA CONVIVENCIA EN PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CENTRO.
PACIFICAY LA TOLERANCIA EN LA
COMUNIDAD ESCOLAR. *FAVORECER LA COLABORACION DEL AMPA EN EL
CENTRO EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y

JCREAR UN CLIMA ACOGEDOR QUE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
PERMITA A LOS ALUMNOS, FAMILIAS, ACTUACIONES
PROFESORES Y DEMAS

TRABAJADORES SENTIRSE A GUSTO. PROGRAMA DE APERTURA DE CENTROS Y
ABIERTO POR VACACIONES

COORDINACION SISTEMATICA CON EL AMPA

1 ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES QUE COMPLEMENTEN
EL PROCESO EDUCATIVO

ACTUACIONES

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
EN FIESTAS, SEMANAS CULTURALES, PROYECTOS,

APUESTA EN PRACTICA DEL PLAN DE CONEXION CON LOS CENTROS DE SECUNDARIA /FACULTAD DE
CONVIVENCIA Y R.R.L EDUCACION/ E.O.I./OTROS CENTROS EUROPEOS
DUFUEIGH DI syl 501 [ENIRE COLABORACION CON LOS SERVICIOS

LA COMUNIDAD EDUCATIVA SANITARIOS DEL BARRIO, RELACION CON LA JUNTA
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE DISTRITO, AYUNTAMIENTO, CIFES Y D.G.A.
DE CONVIVENCIA ESCUELA DE PADRES

La dimensién relacional es muy importante en la vida del centro. Favorecemos la convivencia
pacifica y la tolerancia en la comunidad escolar. Intentamos crear un clima acogedor que
permita a todos los miembros de la comunidad educativa sentirse a gusto. Por ello, se pone en
practica el plan de convivencia y el reglamento de régimen interno. Se hace difusion de ambos a
los miembros de la comunidad educativa.

Hay una comisién de convivencia dentro del consejo escolar y otra dentro de los miembros del
claustro. Impulsamos la apertura de centro a la comunidad educativa, al entorno y a otras
comunidades educativas europeas. Favorecemos la participacion de las familias en el consejo
escolar y en todas actividades que se desarrollan en el centro. Se favorece también la
colaboracion con el AMPA en las actividades extraescolares y servicios complementarios.

Para todo ell o, el centro participa en el pr o
AAbi erto por vacacioneso. Todas plénerstan alcptocesoi d a
educativo. El centro esta abierto a colaborar con los centros de secundaria de adscripcion, con
la facultad de educacion, junta de distrito, ayuntamiento CIFES y DGA.

Muy importante es la apertura del centro hacia otros centros europeos.



2.4. OBJETIVOS DE GESTION Y RECURSOS

4.- DIMENSION DE GESTION Y RECURSOS

OFRECER UN
APROVECHAMIENTO
TOTAL DE TODOS LOS
RECURSOS
MATERIALES Y HUMANOS y
SEGUIMIENTO Y MEJORAS
DE LAS INSTALACIONES.

PROMOVER
LA CULTURA DE LA
EVALUACION
Y CALIDAD EDUCATIVA

PUESTA EN MARCHA DE

RENTABILIZACION
EVALUACIONES REFORMAS DE LOS RECURSOS

INTERNAS Y EXTERNAS: V MEJORAS: INFORMATICOS

DEL CENTRO
Comedor

EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO Aulas
(MUY BUENOS RESULTADOS) Fuentes
Pabellén
EVALUACIONES TRIMESTRALES Bafios .
(MUY BUENOS RESULTADOS) biblioteca RENTABILIZACION
DE TODO EL

PROFESORADO Y

EVALUACION DE
PROGRAMAS, PROYECTOS...
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES
COMPLEMENTARIAS Y
SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO

PERSONAL
NO DOCENTE/PADRES

APROVECHAMIENTO

DE LA
BIBLIOTECA

Dentro de la dimensién de gestion y recursos nos marcamos los siguientes objetivos:
promover la cultura de la evaluacion y calidad educativa favoreciendo todo tipo de
evaluaciones internas y externas.

El centro realiza evaluaciones externas, evaluaciones de diagnéstico con muy buenos
resultados. Ademas con caracter preceptivo se realizan todas evaluaciones que indica la
normativa. A través de la CCP se realizan evaluaciones de todos los programas
institucionales y proyectos que el centro desarrolla.

Dentro de la misma dimension intentamos ofrecer un aprovechamiento total de todos los
recursos materiales y humanos del centro. Rentabilizamos la biblioteca escolar, el aula de
informatica y el resto de aulas comunes. Se rentabiliza a todo el profesorado del centro.
También contamos con personal externo y voluntariado que colabora en la tarea educativa.
Las familias también colaboran y participan en programas, proyectos, semanas culturales,
festividades y celebraciones.

Hay un seguimiento exhaustivo de las instalaciones del centro introduciendo mejoras
cuando se considera necesatrio.



VALORES

NUESTRO IDEARIO

Transmitimos y ponemos en practica los valores que favorecen la libertad personal, la
ciudadania, la solidaridad, la igualdad, el respeto y la justicia.

Incidimos en la motivacion del alumnado y su esfuerzo individual y compartido.

Favorecemos la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica
de los mismos asi como la no violencia.

Fomentamos la autonomia y la capacidad de trabajo con refuerzos positivos.
educamos en laresponsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

Favorecemos el desarrollo de la personalidad y capacidades de los alumnos estimulando
el desarrollo integral de la persona.

Nuestro colegio es pluralista, se respetan todas ideologias y creencias.

SENAS DE IDENTIDAD

1.- La existencia de una buena convivencia en el Centro: respeto y tolerancia entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

2.- Se potenciaran las lenguas extranjeras.

3.- Centro_innovador en el que se pongan en marcha buenos proyectos e iniciativas
utilizando las nuevas tecnologias.

4.- Centro abierto a su entorno, familias y otras comunidades educativas europeas.

5.- Se prestara especial atencién a la practica deportiva. A través de ella, se mantendran
contactos con ex alumnos en |l a fAAgrupaci -1

6.- Organizacion de una amplia oferta de actividades extraescolares en
colaboracion con el A.P.A




3.- ORGANIZACION DEL CENTRO

3.1- Horario General del Centro

El centro participa en el Programa de Apertura de Centros a la Comunidad
Escolar. En el presente curso se continta con la ampliacion del horario de apertura
que abarca desde las 7.45 hasta las 20 horas, la especificacion de todas las
actividades se desarrolla mas adelante en el epigrafe de Programas Educativos.

El horario lectivo y de permanencia del profesorado en el centro es el
siguiente:

El horario de clases sera de 9 a 12,30 por la mafiana y de 15,30 a 17 por la
tarde.

El horario de "dedicacion exclusiva" del profesorado y de obligada
permanencia en el Centro se realizara de la siguiente manera:

LUNES, de 12,30 a 13,30 horas: Reuniones de equipo didactico, Claustro,
CCP y Consejo Escolar

MARTES, de 12,30 a 13,30 horas: programacion de actividades, coordinacién
de nivel o especialidad y bilingtismo.

MIERCOLES, de 12,30 a 13,30 horas: formacion y comisiones de trabajo.
JUEVES, de 17 a 18 horas: Visita de padres

VIERNES, de 8 a 9 6 12,30 a 13,30 6 de 17 a 18 horas, programacion y
evaluacion de actividades.

El horario de comedor abarcara desde las 12,30 a las 15,30 horas y en él
se desarrollaran la mayor parte de las actividades extraescolares y talleres del
proyecto de innovacion en lenguas extranjeras quedando garantizada la apertura de
la biblioteca escolar.

3.2- Adscripcién de profesores

Se prioriza que todos maestros de Primaria sean tutores. En el presente
curso escolar hay una profesora con adaptacion al puesto de trabajo con una
resolucion que indica su ubicacién en tercer ciclo; se ha respetado. Para la
adscripcion de los profesores tutores se ha seguido el criterio de continuidad de los
tutores con los alumnos durante al menos dos afios, antigedad en el centro y
antigledad en el cuerpo respetando lo expuesto anteriormente tal y como indica la
normativa.

La adscripcion de los nuevos alumnos se ha realizado segun los siguientes
criterios: igualando el nimero de alumnos y alumnas, por fechas de nacimiento y
siguiendo el orden alfabético.

La adscripcion del profesorado es la siguiente:



1° A: Pilar Marti Fortanete

1° B: Ascension Pardos Vicente

1° C: Isabel Mur Cebollada

2° A : M2 Teresa Maule6n Lahuerta

2° B : Silvia Docén Palomar

2° C: Inmaculada Lorea Lahoz

3% A : Rosa M2 Gimeno Martinez

3° B : M2 Pilar Boned Gimeno

DT F | I I > D

3°C: Laura Le6n Dominguez

Apoyo: Carmen Casanova Deosdad

Primaria:

1° A: Natalia Tomas del Rio

1° B: Alba Torres Moreno

1° C: Alicia Teresa Heras Verdn

2° A: M2 Pilar Miguel Esteban

2° B: Ana M2 Portero Santabarbara

2° C : M2 Pilar Milian Armengod

3° A: Teresa Rodriguez Ros

3% B: Maite Moreno Martinez

3° C Inmaculada Palacios Sebastian

4° A: M@ Reyes Cebolla Garcia

4° B: Elena Martin Martin

50 A: Carmen Castro Ruberte

5° B: Silvia Uguet Sin

6° A: M2 José Diez Manglano

To0 T 3> T 3 3>{ 2 3 3> | 3> >y > 3> >

6° B: José Luis Bulgaz Cuartero

Inglés /Francés:

Olga Mur Lope - Directora

Pilar Milian Armengod- tutora

Ana Portero Santabarbara-tutora

Alicia Teresa Heras Verdn- tutora

Inmaculada Palacios Sebastian- tutora

Natalia Tomas del Rio- tutora

Elena Martin Martin- tutora

Carmen Castro Ruberte- tutora

Silvia Docén- tutora El

Carmen Casanova Deosdad- apoyo El

Isabel Mur- tutora El

Laura Leén Dominguez- tutora El

Educacioén Fisica:

Teresa Moreno Martinez Coord. Huerto Escolar y tutora

Pilar Miguel Esteban- tutora

Raul Blasco- Jefe de estudios

Silvia Uguet- tutora

| MUsica/TIC :




Coordinador Ry C Fernando Garcia Gallego - MU
Apoyo TIC: M2 José Diez Manglano - tutora

Religion:

Isabel Martin Mafias - Concha Faustino Vicente

P.Terapéutica:

Concepciéon Agudo Vivas

Pilar Orte Galan

Elisa Muinoz Hernando

Audicion y Lenguaje:

Vallivana Luna Alonso

Catalina Borobia Escobar

Equipo Directivo:

- Directora: Olga Mur Lope (Inglés 6° /Plastica i Coord. Bilingliismo y PLC,
coord. Prog. Aux. Conversacion- Coord. Plan Apertura de Centros y servicios
Complementarios-Abierto por Vacaciones- Coord. Proyecto Formacion en centro)

efe de Estudios: Raul Blasco Ruiz (EF en 6° coord.i L e e r  JTomaty beg,0
i Co or didel Rlanale Formacion en el Centrooy Grupo de Trabajo LOMCE)

- Secretaria: Teresa Rodriguez Ros (Lengua y Sociales en 3°) y Coordinadora de
Biblioteca)

3.3 ORGANOS de COORDINACION DIDACTICA

Se mantendra la coordinacién en los diferentes equipos didacticos y entre las
diferentes etapas asi como en las especialidades. Ademas, habra coordinacién con
los centros de secundaria de adscripcién (IES Miguel Catalan, Miguel Servet y
Corona de Aragon).

.- Comision de Coordinacion Pedagogica

La Comisién Pedagogica del Centro continuard con sus funciones de coordinacion
pedagogica y didactica y con la potenciacion de los mecanismos que propicien una



agil y eficaz coordinacion de las reuniones de los equipos didacticos con la
Comision, y de éstas con la préactica docente en el aula.

Se trabajara:
Coordinacion con EOEP. Plan de apoyos (P.T.) y refuerzos.
Revision de documentos del Proyecto Educativo de Centro.
Supervision de proyectos Curriculares y Programaciones
didacticas LOMCE.
Plan de Formacion.
Evaluaciones de centro.
Aplicacion y seguimiento del Plan de convivencia.
Potenciacion de la funcion tutorial.
Proyectos y Programas de centro.
Desarrollo del Plan Lector
Proyecto de Innovacion de Centro.
Actividades complementarias: Navidad, dia de la Paz, Carnaval,
mana Cultural y otras celebraciones.
Evaluacion de diagnéstico y Plan de Mejora.
Evaluacion del alumnado.
Informacién de salidas.
Sus componentes son:

=4 =4 -9

S

E I OB B A

DIRECTORA: Olga Mur Lope

JEFE DE ESTUDIOS: Raul Blasco Ruiz
COORDINADORA DE ED. INFANTIL: Isabel Mur
COORDINADORA equipo didactico 1-2: Alicia Heras
COORDINADORA equipo didactico 3-4: Elena Martin
COORDINADOR equipo didactico 5-6: Catalina Borobia

EOEP: Dolores Conde Jiménez

Las reuniones tendran lugar los lunes, en horario de 12:30 a 13:30 horas,
levantando un acta de cada sesién. El Jefe de Estudios a propuesta de la direccion,
elaborara el orden del dia de la reunién, que entregard con antelacion suficiente a
los miembros de la Comisién para una eficaz preparacion de los temas a trabajar.

EQUIPOS DIDACTICOS

Los equipos didacticos se reuniran semanalmente los lunes para coordinarse
asi como para trabajar en las Programaciones Didacticas LOMCE dentro del Plan de
Formacion. En las reuniones, entre otros temas, se tratara la evaluacion y el
desarrollo de la practica docente, propuestas de temas a tratar en la Comision
Pedagogica, temas LOMCE y aplicacion de los acuerdos adoptados en la Comision.

E. Infantil

A Tutoras y profesora de apoyo

A Concepcion Agudo Vivas, profesora de Pedagogia Terapéutica




Equipo 1°/2°

A Tutores

A Isabel Salafranca Naudin

A Pilar Orte Galan

A Ana Olga Roca

Equipo 3°/4°

A Tutores

A Fernando Garcia

A Elisa Mufioz

Equipo 5°/6°

A Tutores

A Raul Blasco

A Olga Mur Lope

A Isabel Martin Mafias y Catalina Borobia

3.4. ORGANOS UNIPERSONALES
Directora/ Jefe de Estudios/ Secretaria

DIRECTORA: Olga Mur Lope

JEFE DE ESTUDIOS: Raul Blasco Ruiz

SECRETARIA: Teresa Rodriguez Ros

El programa de actuacion sera coherente con el Proyecto de Direccion presentado,
proyecto educativo de centro y ademas, tendra en cuenta las directrices de las
instrucciones de comienzo de curso y la nueva normativa.

1.- El equipo directivo elaborara la PGA, Memoria, horarios, DOC, presupuestos y
cuenta de gestion anual. La direccion aprobarda la PGA y Memoria tras ser
aprobados los aspectos educativos por el claustro y las actividades complementarias
y extraescolares por el consejo escolar.

2.- Promoveremos la participacion en programas institucionales, planes y proyectos
de innovacion en el centro para favorecer el éxito escolar y excelencia académica.
En su mayoria, la coordinacion estara asumida por el equipo. Estan desarrollados
posteriormente.

3.- Animar4, supervisara y colaborara en la elaboracion de nuevos documentos de
centro de acuerdo a la LOMCE.

4.- Se aplicaran procedimientos sistematicos y adecuados de respuesta a las
necesidades de apoyo educativo de los alumnos. Se responsabilizara del Programa
de Voluntariado.

5.- Se potenciara la mejora del desarrollo de las actividades de tutoria.



6.- Promovera la puesta en practica de buenos planes de mejora.
7.- Se responsabilizara del desarrollo de un plan de formacion del profesorado.

8.- Impulsara las actuaciones de las comisiones de trabajo del profesorado: lenguas
extranjeras/ Bibliotecas/ Tic/ Convivencia/ Ecoverde y del consejo escolar
(convivencia, econémica/comedor, innovacion, extraescolares y complementarias).

9.- Elaborara y pondra en practica un Plan de actividades extraescolares vinculado
con el proyecto educativo y el desarrollo del curriculo en colaboracion con el AMPA.

10.- Impulsara el buen funcionamiento de la CCP con un claro disefio de trabajo.

11.- Potenciard la coordinacion vertical y horizontal en el centro y se incidir4 en la
coordinacion interetapas.

12.- Tendra reuniones sistematicas de coordinacion con el personal no docente del
centro asi como con el AMPA.

13.- Mantendra de un cauce abierto, democratico y participativo en el Claustro y
Consejo Escolar respetando la normativa LOMCE y actuara con transparencia.
Impulsara la participacion de padres en el Consejo Escolar.

14.- Elaborara el bol et 2 n i nformativo de <centr
colaboracion de padres) y difusion de ambos.

15.- Propiciara la puesta en practica del Plan de Convivencia y Reglamento de
Régimen Interno.

16.- Difundira el Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior entre la
Comunidad Educativa a través de la web del centro.

17.- Favorecera la puesta en practica de objetivos mensuales de centro sugeridos
por la comision de convivencia.

18.- Favorecera la participacion de las familias en las Semanas Culturales. Plan de
participacion en los proyectos y programas de centro.

19.- Propiciara una vinculacion mayor de los cometidos del personal no docente con
el funcionamiento y los objetivos generales de centro.

20.- Animara y propiciara la realizacion de proyectos europeos compartidos con
otras comunidades educativas europeas abriendo el centro a otros paises europeos.

21.- Fomentara la colaboracion con la Facultad de Educacién como centro en la Red
de Centros de Practicas.

22.- Colaborard con DGA, Ayuntamiento, CPRs, Servicios Sanitarios del Barrio,
Junta de Distrito y Escuela Oficial de Idiomas.

23.- Establecerd un marco de actuaciones coordinadas con el AMPA.

24.- Se responsabilizaran de la supervision de las actividades extraescolares en
colaboracion con el AMPA y se responsabilizara de los servicios complementarios.



25.- Estableceran un servicio de comedor de calidad en colaboracion con el AMPA:
gestion interna, organizacién general del mismo (monitores, cocineras, ayudantes de
cocina), elaboracion de menuds mes a mes, control de personal, atencion a padres,
gestion econdmica, coordinacion monitores- tutores.

26.- Se responsabilizaran del desarrollo y funcionamiento de las dos bibliotecas del
centro (Primaria e Infantil) en colaboracion con otros comparieros y madres.

27.- Propiciaran la rentabilizacion del aula de informatica del centro.

28.- Rentabilizacion de todos los recursos TIC del centro: pizarras digitales, tablets
PC, proyectores, ordenadores y portatiles con el fin de potenciar la competencia
digital.

29.- Apertura de todos los programas del centro a toda la comunidad educativa
(recursos humanos) intentando crear una comunidad de aprendizaje.

30.- Puesta en practica y seguimiento de las medidas de racionalizacion del gasto
corriente planteadas por DGA.

31.- Andlizaran los resultados de las evaluaciones externas y elaboraran los Planes
de Mejora en colaboracion con otros compafieros en funcion de los resultados.

32.- Analizardn la evolucion del centro, proyecto curricular, del proceso de
ensefianza, propuestas de mejora, seguimiento de programas, revision del
funcionamiento de los servicios complementarios.

33.- Controlaran que se lleven a cabo las evaluaciones de los alumnos con
criterios de objetividad.

34.- Revision trimestral de resultados del alumnado.

35.- Desarrollaran un Plan de actuaciones para el uso de las instalaciones en
actividades extraescolares y complementarias.

36.- La Direccion aprobara la PGA y Memoria teniendo en cuenta los acuerdos y
propuestas de Claustro y Consejo Escolar.

37.- Se responsabilizaran del seguimiento de las instalaciones del centro, obras y
necesidades de mobiliario.

38.- La Direccion aprobara los gastos.

3.5. ORGANOS COLEGIADOS
CLAUSTRO
1.- Elaborara los documentos requeridos segin normativa.

2.- Participara en la toma de acuerdos y aprobacion de los aspectos pedagogicos de
la PGA y Memoria.



3.- Favorecerd la evaluacion interna y externa del centro.
4.- Promovera iniciativas en la formacion del profesorado.

5.- Aprobaré los criterios pedagogicos para la elaboracién del horario general del
centro, alumnos y profesores.

6.- Promovera iniciativas en el ambito de la gestion e investigacion.

7.- CumplirA con todos los acuerdos aprobados en la PGA, PEC, PCC y
Programaciones didacticas.

8.- Analizara y valorara la evolucién del rendimiento escolar del centro a través de
los resultados de las evaluaciones y de otros medios.

9.- Conocera las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
10.- Aprobara la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

11.- Colaborara por la buena marcha del centro propiciando el desarrollo
satisfactorio de todos los programas y proyectos de centro.

12.- Propiciara la existencia de una buena convivencia y un buen desarrollo del plan
de accidn tutorial.

CONSEJO ESCOLAR. ACTUACIONES.

a) Evaluara la PGA, horarios y Memoria de centro.

b) Aprobarda los servicios complementarios y actividades extraescolares y
complementarias.

c) Informara sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta ley
organica y disposiciones que la desarrollen.

d) Conoceré la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

e) Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

f) Promoverd la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios

g) Informara las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

h) Analizara y valorara el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

i) Elaborara propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la



calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Esta formado por:
EQUIPO DIRECTIVO:
Directora: Olga Mur Lope
Jefe de Estudios: Raul Blasco Ruiz
Secretaria: Teresa Rodriguez Ros
REPRESENTANTES PROFESORADO:
M2 Teresa Mauleon
Ana Portero
Pilar Milian
José Luis Bulgaz
Inmaculada Palacios
REPRESENTANTES DE PADRES:
M2 Mar Azcona
Belén Adan
Rosa Bueno
Virginia Vaquero
Javier Jimeno (Rep. AMPA)
REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Fernando Ariza
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

David Alonso






4.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

De forma general, la orientacion educativa tendra esta serie de caracteristicas:

- Orientacion como proceso dinamico integrado en la actividad educativa,
presente en todas las actividades del centro. El profesorado no puede
prescindir de las caracteristicas psicoldgicas, familiares y sociales del
alumnado, asi como de sus intereses y necesidades. De la relacidbn que
establece con sus alumnos y alumnas...

- Organizada en forma sistematica a lo largo del sistema educativo. Se inicia al
principio del proceso escolar y no se interrumpe hasta terminar el nifio o la nifia
su formacién profesional, incluida la transicion a la vida activa.

- El objetivo dltimo seria la orientacion del alumno/a. Los orientadores son los
mejor situados para conocer la vision personalizadora del alumno/a en cuanto a
gustos e inquietudes.

- Para el adecuado funcionamiento de la Orientacién debe haber una fluida
relacion entre los profesores/as del curso y el tutor/a, entre el Departamento de
Orientacion del Centro y entre el equipo interdisciplinar.

El conjunto de actividades, intervenciones y programas que comprende la
orientacién se agrupa en tres ejes o funciones basicas:

La accion orientadora: Comprende la actividad incluida en el proceso educativo y
en la que intervienen, por tanto, todos los educadores del centro. Los tres momentos
de intervencién son: al inicio de la etapa educativa, al final de la etapa y a lo largo
del proceso educativo. Tiene un caracter fundamentalmente preventivo.

La accién _de apoyo: Comprende la actividad realizada por los profesores y
profesoras especialistas en problemas de aprendizaje, y por los logopedas, dirigida a
algunos alumnos/as de forma directa y a través del tutor/a o profesor/a. Se puede
concretar en actividades de recuperacion o de reeducacion de los aprendizajes de
algunos alumnos; en la preparacion de materiales o instrumentos para las
actividades de ensefianza del profesor/a y en la colaboracion en el proceso de
evaluacion a través de técnicas especializadas, asi como en las adaptaciones
curriculares de los alumnos y alumnas. Tiene un caracter compensador.

La accion de asesoramiento: Comprende la actividad realizada por el orientador/a
y, a veces, por otros especialistas a los 6rganos colegiados del centro, en el
profesorado y en los padres y madres. Esta actividad puede estar fijada en su
trabajo habitual o bien cuando se le solicita.

Ademas, en esta area se integra el programa de tutorias dirigido al alumnado, al
profesorado y a los padres y madres, basado en los siguientes objetivos:

- Orientacién personal: Potenciar el autoconcepto y la capacidad de critica,
conocer y atender problemas en estrecha colaboracion con las familias...




- Orientacion interpersonal: Fomentar las relaciones, las dinamicas de grupo y el
trabajo en equipo tanto de alumnos y alumnas como de padres y madres, promover
contactos entre el equipo educativo y el grupo de padres y madres...

- Orientacidn académica: Informar a padres y madres de la programacion del
curso, objetivos generales..., ofrecer técnicas de aprendizaje, integrar al grupo en el
proceso de evaluacion...

FUNCIONES DEL TUTOR ACTIVIDADES

A Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo-clase y en
el conjunto de la dinamica escolar:
Organizar actividades de acogida a los alumnos que llegan por primera vez al
centro:

Actividades de presentacion con los nuevos alumnos.

Realizar actividades en grupo que favorezca la participacion del nifio
Realizar una visita a las instalaciones del centro.

Explicar a los alumnos los diversos servicios y actividades que ofrece el
centro

x Nombrar un tutorando que oriente y acompafie al nuevo alumno
durante la primera semana.

X X X X

A Contribuir al caracter integral del proceso educativo

U Recabar informacién sobre aspectos del entorno familiar y social donde se
mueve el nifio.

U Conocer su integracion social con sus compafieros.

0 Conocer su desarrollo emocional y el nivel de su desarrollo evolutivo.

U Establecer un seguimiento continuo del proceso educativo de cada alumno
registrandolo por escrito,

Actividades:

x  Evaluacion inicial

x Observacion en clase, recreo y actividades.
x Entrevista personal y con la familia

x Cuestionarios.

A Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo emocional y
de la propia identidad.

U Favorecer el conocimiento y aceptacién de si mismo, asi como su autoestima,
cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

U Establecer un clima de confianza, responsabilidad, comprensién y respeto
mutuo.

U Establecer mecanismos de prevencion de conflictos.



U Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre
alumnos o entre alumnos y profesores, adoptando medidas e informar
debidamente a las familias.

Actividades:

X

Hablar a principio de curso con el alumnado sobre sus derechos y
deberes, sobre las normas de régimen interior y disciplina del centro, e
informarles también sobre el funcionamiento de éste.

Establecer a principio de curso entre todos las normas de aula e
implicar a los alumnos en su aplicacion .

Orientar y motivar al grupo para que planteen sus necesidades,
expectativas, problemas y dificultades, para que ellos mismos se
organicen proponiendo soluciones y lineas de actuacion.

Tener entrevistas individuales o en grupo con alumnos cuando éstos lo
necesiten.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion de los alumnos en la vida del centro y en
el entorno: eleccion de representantes, fiestas y excursiones,
actividades culturales y extraescolares, etc.

Informar a los alumnos acerca de su proceso educativo en términos
positivos valorando sus esfuerzos e iniciativas y corrigiéndole siempre
de una forma constructiva.

Aplicar técnicas grupales con el fin de conocer la dinadmica interna del
grupo e intervenir para recomponerla.

Aplicar las actividades determinadas y secuenciadas en el calendario
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

A Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

0 Coordinar con los demas profesores el ajuste de las
programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades
especiales y/o de apoyo.

0 Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje
del alumnado para detectar las dificultades y las necesidades
especiales, al objeto de articular las respuestas educativas
adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos
y apoyos.

U Coordinar la informacion acerca de los alumnos que tienen los
distintos profesores, coordinar el proceso evaluador de los
alumnos y asesorar sobre su promocion de un ciclo a otro.

0 Canalizar la participacibn de aquellas entidades publicas o
privadas que colaboran en los procesos de escolarizacion y de
atencion educativa a aquellos alumnos que proceden de
contextos sociales o culturales marginados.

U Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares
de los alumnos debidas a deficiencias instrumentales,
problemas de integracion y otros, y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos.

U Trasmitir a todos los profesores y personas (a las que se
considere necesario) que estén implicadas en el proceso



educativo de los nifios, la informacion sobre los aspectos
relevantes de su historial (aspectos sanitarios, emocionales,
intelectuales....), siempre teniendo en cuenta el derecho de
intimidad que tiene el alumno.

La transmisidn de esta informacidn cobra especial relevancia en
el cambio de curso y ciclo de los alumnos

Actividades:

x Preparar actividades de refuerzo y recuperacion.

x Plantear la necesidad de apoyos dentro y fuera del aula.
(Colaboracién con el equipo de orientacién)

x  Proponer medidas de adaptacion curricular. (Colaboracion con el
equipo de orientacién)

x Utilizar Recursos variados para la motivacion de los alumnos
como medida preventiva del fracaso escolar ( programas

mul ti medi a, medi os audiovisual esé.

A Adaptar las programaciones al grupo de alumnos

U Adquirir una vision global sobre la programacion, objetivos y
aspectos metodoldgicos de las distintas areas de su ciclo y
nivel.

U Adaptar a través del equipo de ciclo el Proyecto Curricular del
centro a través de las programaciones didacticas.

U Ofrecer al grupo técnicas de estudio y estrategias de trabajo.

U Proponer en la memoria final de ciclo propuestas de mejora.

A Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes
participativas en su entorno sociocultural y natural.

U Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demés
tutores en el marco del proyecto educativo del centro.

U Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores, sobre
todo con los del mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y
revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales de
apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

Actividades:

x Conocer y analizar su entorno, investigar, comparar, estudiar
probl emas , aportar soluciones ¢é. et
of rece ese entorno peri-dicos, medi

x Planificar salidas complementarias que puedan reforzar el
conocimiento del
entorno. Valorarlas.

x Informar al alumno los recursos que ofrece no solo el centro sino otras
instituciones y la forma mas adecuada de beneficiarse de ellos.

x  QOrientar al alumno en la canalizacion del ocio y aprovechamiento
positivo del tiempo libre.

C,
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A Coordinar el proceso de evaluacion.

U Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion
procurando que su desarrollo se ajuste a los principios de la
evaluacion continua, formativa y orientadora que se propugnan
para todas las fases del proceso evaluador.

Actividades:

x Realizar una evaluacion inicial al alumno al comenzar el curso.

x Informar por escrito una vez por trimestre a los padres del desarrollo de
competencias de los alumnos y el grado de consecucion de los
objetivos.

A Establecer relaciones fluidas con los padres
U Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los
padres y madres, que faciliten la conexion entre el centro y las
familias.
U Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus hijos.

Actividades:

x  Procurar la colaboracion de los padres y madres en relacion con el
trabajo

personal de sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa,
lugar

apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso....

A Expediente académico e informe de evaluacion.

U Examinar el expediente académico del alumno y los informes
individualizados de evaluacion emitidos por los tutores
anteriores.

0 Recoger de manera sintética toda la informacion relativa al
proceso de evaluacion en el expediente académico asi como
consignar los resultados de la evaluacibn en el acta
correspondiente.

U Rellenar el acta de la reunién de evaluacion.

U Dejar constancia en un informe de evaluacién de la situacion del
alumno a la finalizacion de cada afio académico.

A Equipo de ciclo.

U Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores, sobre
todo con los del mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y
revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales de
apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

U Mantener actualizada la informacion de las reuniones de ciclo.

U Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre
el alumnado que puedan ser utiles para el desarrollo de sus
tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.



U La coordinadora de ciclo informara de todo lo acordado en la

CCP.

A Control de asistencia.
U Informar mensualmente al jefe de estudios sobre las faltas de
asistencia de los alumnosespecificando el numero de
justificadas y sin justificar.

A Informacion alas familias
U Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos.

U Explicar a los padres en la primera reunion de curso :

X

X
X
X
X
X
X
X
X

Horario de tutorias

Horario de los alumnos

Composicion del equipo directivo
Caracteristicas de la edad y nivel educativo
Normas sobre el control de asistencia
Normas de convivencia

Objetivos y actividades de la tutoria

Criterios de evaluacion y contenidos minimos
Calendario de evaluacion

U Recoger e informar a los padres al menos en una entrevista

individual

a lo largo del curso anotando las conclusiones obtenidas.

U Reunirse con los padres de alumnos tres veces una por

trimestre, (la

reunién de final de curso se puede sustituir por una entrevista

personal

para entregar el informe final), para:

X

X

Unificar criterios para su cooperacién en el proceso
educativo.

Canalizar las sugerencias de las familias.

U Coordinar grupos de discusion sobre temas formativos de interés

para

los padres con miras a la educacion de sus hijos.

U Orientar a las familias de los alumnos que finalizan la educacion
primaria acerca de las caracteristicas de la Educacion

Secundaria.

A Areas transversales
U Programar conjuntamente con el resto del profesorado actividades en gran
grupo con el fin de sensibilizar y educar a los alumnos en el area
transversal elegida en la Programacion general anual para trabajar de
forma especial a lo largo del curso.



A Actividades complementarias y extraescolares.

0 Proponer en la programaciéon anual aquellas actividades que mas se
adecuen a los intereses

de los alumnos.

A Biblioteca de aula
U Facilitar a los alumnos el uso de la biblioteca de aula.
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5.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. INTRODUCCION

La atencion a la diversidad es uno de nuestros principios basicos para facilitar
una educacion mas personalizada que permita ajustar la respuesta educativa al
alumnado en lo que se refiere a su capacidad de aprendizaje, a sus intereses y
motivaciones, como a las diferencias que entre ellos pueden darse debido a su

origen personal, social o cultural.

La normativa de los ultimos afios, en concreto las leyes organicas LOE y
LOMCE, tiene entre sus finalidades mas importantes la de avanzar en una respuesta
educativa de calidad para la diversidad del alumnado, en el contexto de una
ensefianza comprensiva y permeable a las necesidades de todos los alumnos
respetando el derecho natural de cualquier alumno a ser educado conforme a sus

peculiaridades, buscando el equilibrio entre comprensividad y diversidad.

El Plan de Atencion a la Diversidad debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones organizativas, apoyos que ponemos en practica para proporcionar a
nuestro alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades.

Dichas medidas deben integrarse en un continuo que va desde el refuerzo
ordinario, al apoyo especifico a los alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo.

Para la programacion y desarrollo del Plan sera necesaria la implicacion de

toda la Comunidad Educativa y muy especialmente la del profesorado del Centro.

2. PRINCIPIOS Y MARCO LEGAL

La atencion a la diversidad debe ser una actuacién que inspire y aglutine la
organizacion y el funcionamiento del centro, debe constar como criterio
metodoldgico en las programaciones de aula y debe exigir un compromiso y una
actuacion conjunta de todo el profesorado.

Nuestro Plan se articulara en torno a los siguientes principios:

- Principio de calidad de la educacion, para todo el alumnado, independientemente
de sus condiciones y circunstancias, donde cada nifio pueda alcanzar el maximo

desarrollo personal, intelectual, social y emocional.



Principio de la equidad en la educacién, que garantice la igualdad de
oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminaciéon y actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales,
con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

- Principio de intervencion educativa, para facilitar el aprendizaje de todos los
alumnos en funcién de las necesidades de cada uno.
Se organizard en torno a dos ejes de actuacion:
- Planificar los recursos para tener previstas las medidas de atencion a la
diversidad.
- Prevenir la aparicion de dificultades de aprendizaje para dar respuesta a las

necesidades del alumnado.

Para disefiar el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), hemos tenido en cuenta

la siguiente normativa:

- Ley Organica 2/2006 de - de Mayo, de Educacién. (LOE).

- Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

- Decreto 135/2014, de 29 de Julio por el que se regulan las condiciones para
el éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad
Autonoma de Aragon desde un enfoque inclusivo.

- Orden de 30 de Julio de 2014, De la Consejeria de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las medidas de intervencién
educativa para favorecer el éxito y la excelencia de todo el alumnado de la
Comunidad Autonoma de Aragoén.

- Orden de 16 de Junio de 2014, De la Consejeria de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se aprueba el curriculo de la Educaciéon Primaria
y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

3. OBJETIVOS

1. Desarrollar al maximo las potencialidades del alumnado mediante un apoyo
especifico y ordinario adecuado a las dificultades concretas de cada caso. Tratar en
todo momento de aumentar la confianza en sus posibilidades y mejorar su
autoestima.

2. Adaptar la respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.



3. Detectar, reforzar y apoyar, al alumnado que presente dificultades en el
aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo.
4. Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia, y evaluacion, adaptadas a las necesidades de cada alumno.
5. Regular los cauces de colaboracidon entre tutores y especialistas que intervienen
con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
6. Organizar los recursos personales y materiales del centro, para dar respuesta a
las necesidades educativas del alumnado.
7. Fomentar la participacion de los padres e implicacion en el proceso educativo de
sus hijos.
8. Coordinarse con instituciones y organismos externos al centro.
4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El alumnado escolarizado en el centro no es homogéneo tiene intereses
diversos, estilos de aprendizaje distintos, capacidades diferentes, y niveles de
conocimiento heterogéneos.

En consecuencia, desde el colegio y mas concretamente desde el aula hay
gue dar respuesta a la diversidad, optando por un planteamiento metodoldgico y
organizativo que pueda responder a las necesidades del alumnado dentro del marco
de los objetivos generales y de la programacion correspondiente.
El PLAN DE ACTUACION sera el siguiente:

1. PREVENCION: Desde el Equipo Directivo en colaboraciéon con el EOEIP, se
facilitara la deteccidbn de dificultades especificas de aprendizaje al
profesorado. Por otro lado, en Infantil, se daran orientaciones al profesorado
para estimular el lenguaje oral, asi como orientaciones sobre metodologia. En
Primaria se incidira principalmente en la deteccién de las dificultades de
aprendizaje en las areas instrumentales.

2. DETECCION de dificultades por parte del tutor con el asesoramiento del
EOEIP.

3. APLICACION DE MEDIDAS ORDINARIAS para solucionar las dificultades del
alumnado. CUANDO EL DESFASE CURRICULAR DEL ALUMNADO le
permite seguir los objetivos del nivel correspondiente:

a) Se trabajaran los mismos contenidos de su grupo, pero con otras
estrategias metodoldgicas e instrumentos de evaluacion variados (AC no
significativas de caracter temporal).

b) Apoyos ordinarios.



c) Trabajo personalizado dentro del aula ordinaria. Con el alumnado con
ciertas dificultades de aprendizaje (sin desfase curricular) se trabajara de
forma mas personalizada. La metodologia que se aplicara sera la
siguiente:

EN INFANTIL:

Adecuar el nivel de exigencia a los nifios.

Prestar atencién individualizada en los momentos que sea posible (apoyo en

el aula).

Fomentar la participacion del alumno.

Reforzar determinadas actividades segun el tipo de dificultad: problemas de

escritura con actividades manipulativas, falta de atenciébn con preguntas

directas en la asamblea.

EN PRIMARIA:

Explicaciones secuenciadas paso a paso.

Ubicacion cerca del profesor.

Seguimiento personalizado.

Repasos frecuentes de lo aprendido.

Incorporacién de nuevos aspectos metodolégicos: aprendizaje cooperativo,
grupos de investigacion, tutoria entre iguales, ensefianza reciproca y
tall eresé

Organizacion del trabajo en pequefios grupos:

Homogéneos para trabajar los mismos objetivos, heterogéneos para que los
alumnos se puedan beneficiar de los conocimientos del resto.

Consecuencias de la evaluacion inicial y de las evaluaciones trimestrales: en
funcion de los resultados obtenidos por los alumnos en las distintas
evaluaciones, el profesorado elaborard, si es necesario, planes de apoyo y
refuerzo de aquellos estandares de aprendizaje no conseguidos por el
alumnado. El profesorado contara con la colaboracion y asesoramiento del
EOEIP.

Si después de aplicar estas medidas, el alumno no avanza de forma
adecuada, se solicitara la intervencién del Equipo de Orientacion (EOEIP)
para que realice una evaluacion psicopedagogica, encaminada a dar una
respuesta ajustada a los alumnos que presenten necesidades educativas y

que, por lo tanto, necesitan medidas de apoyo especifico.



6. Medidas de apoyo especifico (ACS, Adaptaciones Curriculares No

Significativasé).

Los apoyos educativos ordinarios y especificos se podran en préactica tan
pronto como se detecten las necesidades de los alumnos. Pero, cuando estos
alumnos hayan superado las dificultades de aprendizaje, dejaran de tener
efecto.

7. Procedimiento de informacion a las familias: el tutor comunicara a las familias
la medida que se va a adoptar con los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo. Asimismo, se les pedira su colaboracion y se les informara
regularmente sobre la evolucidén y sobre las posteriores decisiones que se
tomen. En las reuniones generales con los padres se informaréa sobre estas
medidas y en las entrevistas individuales con las familias de los alumnos
afectados se las explicard detenidamente los objetivos, asi como, el plan de

trabajo.

5. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
La LOMCE sefiala que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
seré:
- Por presentar necesidades educativas especiales:
o Discapacidad auditiva
Discapacidad visual
Discapacidad fisica: motora
Discapacidad fisica: organica
Discapacidad intelectual
Trastorno grave de conducta
Trastorno del espectro autista

Trastorno mental

0O O O o o o o o

Trastorno Especifico del lenguaje
0 Retraso del desarrollo
- Por dificultades especificas de aprendizaje:
o Trastorno especifico del aprendizaje de la lectura
o Trastorno especifico del aprendizaje de la escritura
o Trastorno especifico del aprendizaje del calculo
o Trastorno del aprendizaje no verbal o trastorno de aprendizaje

procedimental.



- TDAH:

o Trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad.

- Por sus altas capacidades intelectuales:

0 Superdotacién
o0 Talentos simples y complejos

o Precocidad

- Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.

- Por condiciones personales o de historia escolar:

o Circunstancias de adopcion, acogimiento, proteccion, tutela o
internamiento por medida judicial.

Capacidad intelectual limite.

Situacioén de desventaja socioeducativa.

Escolarizacion irregular o absentismo escolar

Altas capacidades artisticas

O O O o o

Deportista de alto nivel o alto rendimiento

6. DETECCION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:
PROCEDIMIENTO DERIVACION AL EOEIP.

Una vez agotadas las medidas ordinarias de atencion a la diversidad, podré iniciarse

el proceso de deteccién de las necesidades especificas de apoyo educativo del

alumno.

. El tutor rellenara la hoja de derivacién al EOEIP y se la entregara a

Jefatura de Estudios.

. La demanda sera recogida por la Jefatura de Estudios y entregada

al EOEIP.

3. EL EOEIP llevara a cabo la evaluacion psicopedagdgica.
4. El informe psicopedagdgico determinara las medidas de

intervencidn educativa que necesita el alumno.

. EL EOEIP devuelve Ilos resultados de la evaluacion

psicopedagdgica a la familia y al tutor del alumno.

7. ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO,
- CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA.



La evaluacién psicopedagogica determinara el grado de la necesidad y el tipo de
medidas de intervencion educativa a adoptar.
No obstante, los criterios de priorizacion en la atencion educativa por parte de
especialistas seran:

1 Grado de afectacion

1 Desfase curricular mayor de 2 afios

1 Dificultades que abarcan mas de un area

1 Haber agotado todas las medidas ordinarias de atencion a la diversidad

1 Otras dificultades afiadidas
En los casos de alteraciones del habla se intervendra a partir de los 5 afios (en
determinados casos, podra intervenirse en 4 afos en funcién de la afectacion y
disponibilidad horaria de la especialista en AL).
8. IMPLICACION DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES EDUCATIVOS Y DE
LA FAMILIA.

A. Profesor tutor

Ademas de las funciones generales determinadas para los tutores en el RRI, se
completaran las descritas a continuacion:

- Participar en la elaboracion y desarrollo del Plan de Orientacién y Accién Tutorial y
en las actividades de orientacion bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y la
colaboracion de la Orientadora.

- Realizar la evaluacién inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracién con el resto de profesores implicados en el grupo.

- Llevar a cabo medidas de intervencién educativa generales concretadas en las
programaciones didacticas, tales como: prevenciéon de las dificultades de
aprendizaje (prestando especial atencion a las areas instrumentales), coordinarse
con el profesor del aula en los apoyos ordinarios, realizar los planes de apoyo y
refuerzo y las adaptaciones curriculares no significativas de caracter temporal en
aguellos alumnos que lo requieran.

- Comunicar al Jefe de Estudios aquellos casos que siguen presentando dificultades
tras haber agotado las medidas de intervencion educativa generales (utilizando hoja
de derivacion al EOEIP). El Director trasladara al Equipo de Orientacion la demanda
de evaluacion psicopedagogica.

- Colaborar en la evaluacién psicopedagogica, en particular en la determinacion de

la competencia curricular y sobre las caracteristicas del contexto familiar y escolar.



- Realizar, en los casos que se determine, las adaptaciones curriculares necesarias
con el asesoramiento del EOEIP.

- Asegurar la coordinacion entre los distintos profesionales que intervienen en el
grupo.

- Realizar el seguimiento y la evaluacion de los alumnos junto con el resto de
profesores que intervienen directamente, y adoptar la decision que proceda acerca
de su promocién de un ciclo a otro.

- Realizar el apoyo educativo (dentro o fuera del aula ordinaria) a los alumnos que
presentan dificultades de aprendizaje y/o coordinarse con los profesores que
realizan el apoyo.

- Informar a las familias de los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo o por presentar ciertas dificultades de aprendizaje, sobre todo aquello que

les concierna en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

B. Maestros especialistas de AL

- Colaborar con el orientador en la elaboraciéon de programas relacionados con
problemas de comunicacién, especialmente con programas de prevencion y
estimulacion del lenguaje en educacion infantil y primer ciclo de educacién primaria.

- Asesorar al profesorado en la programacion de actividades para la prevencion y
tratamiento de dificultades en el area de lenguaje y prestarle ayuda técnica, en caso
necesario, para el acceso de los alumnos al curriculo.

- Valorar el grado y las necesidades de apoyo de los alumnos relacionados con la
comunicacion y lenguaje.

- Colaborar con el profesor tutor en la elaboracién de las adaptaciones curriculares y
en la evaluacion de los alumnos.

- Colaborar con la Comision de Coordinacion Pedagdgica en la revision de los
Proyectos Curriculares, en el @mbito de su especialidad.

- Realizar intervenciones directas de apoyo logopédico a alumnos con dificultades,
especialmente las referidas a trastornos de lenguaje (afasias, disfasias y disfasias
expresivas del desarrollo), trastornos organicos del habla (fisura palatina y labio
leporino), sorderas e hipoacusias, disartrias y trastornos de habla que tengan

incidencia en la lecto-escritura.

Ademas de las funciones anteriores (instrucciones de noviembre de 2001),

los especialistas en AL se responsabilizaran de:



- Asesorar al profesorado en la deteccion, atencién y elaboracion de adaptaciones
curriculares y planes de apoyo y refuerzo.

- Emprender actuaciones generales para prevenir la aparicion de dificultades de
aprendizaje y para detectarlas lo antes posible.

- Realizar la evaluacion del ambito de la comunicacion y el lenguaje.

- Realizar, en los casos que se determine, las adaptaciones curriculares
significativas.

- Atender a los ACNEAE dentro y/o fuera del aula.

- Mantener reuniones con el EOEIP para intercambiar opiniones sobre los alumnos y
planificar la intervencién con ellos.

- Realizar entrevistas con las familias para informarles sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos. Trimestralmente se elaborara un informe
cualitativo de evaluacion de los aspectos trabajados (una copia se guardara en el
expediente académico del alumno).

- Colaborar en la revision y actualizacion del PAD.

C. Maestros especialistas de PT

- Elaboracion con el profesor-tutor y con el resto de profesores, las Adaptaciones
Curriculares.

- Relacién con los servicios pedagdgicos del sector.

- Intervencion con los alumnos vinculada siempre al curriculo y realizada de caracter
general dentro del aula ordinaria.

- Participacion en los equipos didacticos y claustro proponiendo medidas que
faciliten la unificaciébn de criterios en una misma direccién en relacion con los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Elaboracion de materiales especificos y recursos destinados a los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

- Participacion en la evaluacion y promocion de alumnos con necesidad especifica
de apoyo educativo, incluyendo la conveniencia o no de la retirada de los servicios
especificos.

- Colaboracién con el tutor en establecer unos cauces que permitan que el proceso
educativo tenga continuidad entre el centro y la familia facilitando una puntual
informacion a los padres y profesores sobre los acontecimientos mas relevantes de

la vida el alumno.



- Participaciéon con los profesores-tutores, el maestro de AL y el EOEIP en la
identificacion y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

D. Resto del profesorado

- Realizar la evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracion con el resto de profesores implicados en el grupo.

- Llevar a cabo medidas de intervencién educativa generales concretadas en las
programaciones didacticas, tales como: prevencion de las dificultades de
aprendizaje, coordinarse con el profesor del aula en los apoyos ordinarios, realizar
los planes de apoyo y refuerzo y las adaptaciones curriculares no significativas de
caracter temporal en aquellos alumnos que lo requieran.

- Realizar el apoyo educativo (dentro o fuera del aula ordinaria) a los alumnos que
presentan dificultades de aprendizaje y/o coordinarse con los profesores que
realizan el apoyo.

- Realizar, en los casos que se determine, las adaptaciones curriculares necesarias
con el asesoramiento del EOEIP.

- Coordinacion para la evaluacion y el seguimiento con todos los profesores

implicados.

D. Equipo de Orientacion Educativa en Infantil y Primaria (EOEIP)

7 Orientadora:
- Colaborar en el disefio y revision de los proyectos curriculares y demas
documentos institucionales del centro.
- Colaborar en la organizacién y evaluacién de las medidas generales y especificas
de intervencion educativa a desarrollar en los centros.
- Asesorar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de los planes y programas
educativos del centro en el marco de la autonomia pedagdégica del mismo.
- Colaborar con el centro de coordinacion con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno para facilitar la atencion del alumnado.
- Colaborar con el centro en los procesos de transicion de los alumnos entre las
distintas etapas educativas.
- Coordinar el apoyo pedagogico desarrollado por los centros para los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo de forma que se garantice su presencia,

participacion y aprendizaje.



- Realizar, a peticion de la Direccion del centro, la evaluacion psicopedagdgica de
los alumnos cuando sea evidente la existencia de graves dificultades en el desarrollo
0 exista una discapacidad que pudiera conllevar actuaciones especificas.
Igualmente, se realizard evaluacion psicopedagdgica a los alumnos para los cuales
hayan resultado insuficientes las medidas generales adoptadas hasta el momento.
- Realizar el informe psicopedagogico de los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo.
- Realizar el dictamen de escolarizacion de los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo por necesidades educativas especiales cuando se proponga la
medida de cambio de tipo de centro.
- Realizar las propuestas de adopcion de medidas especificas extraordinarias.
- Realizar el informe de derivacién a servicios sanitarios o al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales de los alumnos que pudieran requerir de su intervencion.
- Realizar el seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.
- Coordinar con el equipo directivo del centro el desarrollo de estas funciones a
través de su participacion en la Comision de Coordinacion Pedagogica, en los
equipos didacticos, en las reuniones periddicas con los equipos didacticos, en las
reuniones periédicas con el equipo directivo y en cualquier otra medida de
coordinacion que desde el propio centro pudiera organizarse.

1 Trabajadora Social (dentro de EOEIP)
La Trabajadora Social se ocupard principalmente del alumnado de asistencia

irregul ar al colegio (absentismMo), apoyo fam

E. Equipo Directivo

- Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccién de alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo o con ciertas dificultades de
aprendizaje.

- Coordinar las areas de intervencién y los profesores implicados.

- Supervisar y garantizar la adecuada atencion personalizada de alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

- Organizar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacion del plan.

- Coordinacion con todos los profesionales que participan en la aplicacion del plan .

- Establecer relaciones con otras Instituciones que puedan prestar ayuda,

asesoramiento, en casos concretos.



- Determinar, en colaboracion con el equipo de profesores, las medidas de apoyo

ordinario, refuerzo y de adaptacién curricular.

F. Familia

- Conocer resultados de la evaluacion psicopedagogica.

- Conocer las medidas de apoyo que vayan a ser aplicadas a sus hijos.

- Recibir, al menos trimestralmente, informacién sobre el proceso de Ensefanza-
Aprendizaje llevado a cabo por sus hijos.

- Recibir en determinados casos, pautas y orientaciones que ayuden al progreso
curricular de su hijo y/o a las relaciones entre los distintos miembros de la unidad

familiar.

9. MEDIDAS DE INTERVENCION EDUCATIVA (Decreto 135/2014 y su concrecion
en Orden de 30 de julio de 2014)

9.1 Medidas generales de intervencion educativa:

- Realizacion de apoyos ordinarios (dos profesores en el aula) que favorezcan la
participacion y el aprendizaje interactivo de los alumnos.

- La promocién de la asistencia escolar, la prevencion del absentismo y el fomento
de la escolarizacién temprana: se realizara el seguimiento mensual del parte de
faltas por parte de Jefatura de Estudios y se mantendra una estrecha coordinacion
con la trabajadora social.

- La deteccién temprana y la intervencidén inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje (comentadas en el apartado 4. De este
documento).

- La realizaciébn de adaptaciones curriculares no significativas temporales y de
caracter individual, que suponen la realizacion de modificaciones en cualquier
elemento de programacién, sin que ello suponga cambios en los criterios de
evaluacién correspondientes al ciclo o nivel en el que el alumno esta escolarizado.

- La organizacion de medidas extraescolares de enriquecimiento y profundizacién
qgue promuevan el desarrollo de capacidades, talentos y la excelencia en el
aprendizaje: el AMPA del centro se ocupara de organizar diversas actividades
extraescolares que promueven el desarrollo de distintas capacidades: inglés,
m¥%si ca, actividades deportivas, ajedreze
- La organizacibn de medidas extraescolares de refuerzo educativo vy
acompafamiento escolar en funcion de la oferta educativa de la administracion

educativa en Aragon.



- La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial: para
los alumnos que presenten necesidad especifica de apoyo educativo se realizaran
las tutorias que se consideren necesarias y en ellas participara el tutor, el
especialista en AL y PT y/o servicio de orientacion.

- El desarrollo de actuaciones de transicion educativa y de seguimiento de itinerarios
formativos del alumno: de este tipo de tareas se ocupara principalmente la
orientadora del centro. No obstante, el quipo directivo mantendra reuniones a
principio y final de curso con los institutos donde nuestro alumnado continde sus
estudios.

- La promocién de encuentros con las familias que favorezcan la formacién, la

participacion y la cooperacion con el centro educativo.

9.2 Medidas especificas de intervencion educativa:

oBasicas:
- Adaptaciones de acceso a través de la participacién del personal de atencién
educativa complementaria como son las especialistas de AL y PT en determinados
alumnos con nee, y/o las modificaciones o provisibn de recursos espaciales
(supresi -n de barreras arquitect-nicas

(i nstrumentos o0 equi pos espec?2ficos,

alternativos o0 aumentativos de comuinadasa c i

alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo puedan desarrollar el
curriculum ordinario o en su caso el curriculum adaptado.
- Adaptaciones Curriculares NO Significativas de caracter permanente (en la

metodologia, recursos a utilizar, priorizacion de estandares imprescindibles, variedad

de instrumentos y procedi mientos de eval

Responsables de su elaboracién: Todos los profesores que imparten areas o
materias en donde el alumno necesite de dichas medidas educativas especificas.
Estas adaptaciones tienen que recogerse por escrito y se incorporaran el expediente
del alumno, en el mes de junio, al finalizar el curso escolar.
- Programas de inmersion linguistica para alumnado con desconocimiento del
idioma: las especialistas en AL y PT.
- Adaptacion de las condiciones de realizacion de las pruebas de evaluacion
individualizada en 3° EP y 6° EP.

3 Extraordinari as:
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- Adaptacion curricular significativa. Adaptaciones Curriculares Significativas (previa
evaluacion psicopedagogica y una vez agotadas las medidas ordinarias): en el
alumnado con desfase curricular, de al menos 2 afios, podra ser necesario la
realizacion de Adaptaciones Curriculares Significativas. Se trata de una medida
extraordinaria de atencion a la diversidad en la que existe una variacién o ajuste en
los elementos curriculares fundamentales (objetivos, contenidos y criterios de

evaluacion). Son disefiadas para un alumno.

Responsables de su elaboracién: las ACS se elaborardn por el profesorado
responsable del area o materia adaptada (se intentard que sea realizado por el
profesor que imparte mas horas de dicha area con el alumno) Los apartados de la
ACS vienen recogidos en la Orden de 30 de julio de 2014 (articulo 16), aunque el
centro ya tiene elaborada una plantilla de acuerdo con la normativa vigente.

El hecho de elaborar la ACS no implica la necesaria corresponsabilidad de los
profesores que atienden al alumno en la ejecuciéon de la programacién adaptada, es
decir, el alumno con ACS tiene derecho a ser atendido en su aprendizaje igual que
el resto del grupo, independientemente del profesor que se encuentre en al aula.
Para facilitar la atencién curricular a estos alumnos, podran organizarse como mejor
consideren los profesores que intervienen con el alumno para garantizar su
progreso.

El documento de ACS se incorporara al expediente académico del alumno en
el mes de junio, al finalizar las clases.

- Flexibilizacién para la incorporacion a un nivel inferior al correspondiente por edad.
Esta medida podra adoptarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Alumnado con NEAE por incorporacion tardia al sistema educativo espafiol

en las etapas obligatorias. Se realizar4 cuando se confirme la existencia de

desfase curricular significativo y se prevea que la adopcion de dicha medida

Nno supone un inconveniente para el desarrollo socioemocional del alumno.

- Cambio de tipo de centro que permita una respuesta mas ajustada a las
necesidades.

- Formula de escolarizacion combinada.

- Permanencia extraordinaria en las etapas de educacion infantil y educacion
primaria.

- Aceleracion parcial del curriculo.

- Programas de promocion de la permanencia en el sistema educativo.



10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
El PAD forma parte del Proyecto Curricular de Etapa (PCE).
Una vez elaborado o modificado, el Proyecto Curricular de Etapa (PCE) sera
sometido a la aprobacion del Claustro, antes de transcurridos quince dias desde el
comienzo de las actividades lectivas.
Los Proyectos Curriculares de Etapa (PCE) serdn evaluados anualmente por el
Claustro. Las propuestas de valoracion y de modificaciones del Proyecto Curricular
de Etapa (PCE), si las hubiese, seran presentadas por la Comision de Coordinacion
Pedagogica (CCP) al Claustro en el mes de septiembre, para su discusion y
aprobacion. La PGA concretara el PAD para cada curso escolar.
La Comision de Coordinacion Pedagdgica informar4 al Claustro acerca del
seguimiento sobre el desarrollo y aplicacién del Plan de Atencion a la Diversidad,
realizando las propuestas de mejora en funcién de la informacion disponible y de los
resultados obtenidos.
Al final de curso, el Claustro realizara una evaluacion interna del PAD, teniendo en
cuenta:

1 El resultado del seguimiento a lo largo del curso.

71 La valoracién realizada por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

1 Las sugerencias de mejora realizadas por el resto de los érganos de gobierno

y de coordinacién docentes.
1 Las aportaciones y sugerencias de la Inspeccién.Las conclusiones del informe
de evaluacion, asi como, las propuestas de mejora realizadas se reflejaran en

la memoria de fin de curso.
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TITULO I: MARCO LEGAL

Este Reglamento de Régimen Interno se ajusta al establecido en los
siguientes textos legales:

_ L.O.E.: Ley Organica de Educacion, 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedlmlento

administrativo comuan. Ley 30/1992, de 26 de nov. BOE de 27 de nov. de
1992.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
Centros.

Real Decreto 819/1993, de 28 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento organico de las escuelas de El y EP, BOE de 19 de junio de
1993. Y Decreto posterior con las modlflca0|ones introducidas por la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, Evaluacion y
Gobierno de los Centros Docentes.

Real Decreto 1.553/1986, de 11 de Julio, regulador de las Asociaciones de
padres de alumnos.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria.

ORDEN de 22 de agosto de 2002, del Departamento de Educacién y
Ciencia por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria
y los Centros Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Autbnoma
de Aragén. BOA 02/09/2002

Orden de 12 de noviembre de 1992 (BOE de 21-11-92) y de 30 de octubre
de 1992 (BOE se 11-11-92), sobre evaluacion en Educacion Infantil,
Educacion Primaria.

Instrucciones del Director del Servicio Provincial sobre los procesos de
revision y reclamacién de calificaciones, de 18 de enero de 2004.

Decreto 217/2000, de 19 de diciembre (BOA de 27 de diciembre) del
Gobierno de Aragén de atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Orden 1702 de 25 de junio de 2001 (BOA de 6 de julio), del Departamento
de
Educacion y Ciencia, por la que se regula la accién educativa para el
alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de
condiciones personales de discapacidad fisica, psiquica o sensorial o como
consecuencia de una sobredotacion intelectual.

Orden 1701 de 25 de junio de 2001 (BOA de 6 de julio) del Departamento
de
Educaciéon y Ciencia, por la que se establecen medidas de Intervencion
Educativa para el alumnado con necesidades educativas especiales que se
encuentren en situaciones
personales, sociales o culturales desfavorecidas o0 que manifieste
dificultades graves de adaptacion escolar.
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_ Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacién y Ciencia,
por la que se dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento
del servicio de comedor escolar en los Centros Docentes Publicos no
universitarios.

_ Orden de 7 de julio de 2005 (BOA 15 de julio) del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte que modifica parcialmente la orden de 22 de
agosto de 2002

- Orden de 11 de noviembre de 2008 (BOA 10/12/08) del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia escolar en los centros
educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

TITULO Il PRINCIPIOS Y

El presente RRI contiene las normas y procedimientos necesarios
ajustados a la normativa vigente, para que el CEI P
Comunidad Escolar de la que somos miembros activos , que satisface una
serie de derechos y exige unos deberes que hay que cumplir , logre junto a
nuestro plan de convivencia:

- Consolidar unas buenas relaciones interpersonales dentro de la
comunidad, basadas en el respeto mutuo, en la que todos se sientan
integrados y aceptados, dentro de un ambiente agradable y de buena
comunicacion entre sus miembros.

Asi mismo, intentamos desarrollar una serie de valores y actitudes en
nuestra comunidad que propicien el desarrollo integral de la persona y la
adquisiciéon de la competencia social y ciudadana.

Los fines que se deber& alcanzar y a través de los cuales se guiara en su
funcionamiento son:

a) Dotar al centro de marcos de referencia para su organizacion y protocolos
de actuacion para su funcionamiento.

b) Potenciar la participacion y el dialogo entre todos los componentes de
nuestra comunidad educativa.

c) Garantizar la libertad de ensefianza del profesorado dentro del respeto a
la Constitucion, a las leyes, al presente reglamento y a los principios y
objetivos que establece el Proyecto Educativo del centro.

d) Garantizar a los alumnos una formacion humana y cientifica que les
prepare moral e intelectualmente para su participacién en la vida social y
cultural.

e) Establecer, desarrollar y canalizar los mecanismos de participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Alcanzar entre todos los sectores de la Comunidad Educativa, un marco
de convivencia y responsabilidad compartida que eviten la adopcion de
medidas disciplinarias.
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g) Elaborar y aplicar las medidas disciplinarias de caracter educativo,
preventivo, corrector y reparador, sélo sancionador cuando inevitablemente
lo requiera la situacion.

La regulacion de la convivencia se basara en los siguientes principios:

a) Principio de colaboracion. En las soluciones se buscard siempre que
todas las partes del conflicto se sientan ganadoras.

b) Principio de reconciliacion. Las soluciones incluiran siempre medidas que
faciliten la mejora de las relaciones deterioradas entre las partes del
conflicto.

c) Principio de reconstruccion. Las soluciones incluiran medidas a fin de
reparar el dafio causado.

d) Principios de prevencion. En el analisis se tendra en cuenta si existen
medidas organizativas y generales que sirvan para disminuir la aparicion de
los conflictos y que no lleguen a una fase de confrontacion grave.

e) Principio de participacion. En la solucion se fomentara la participacion de
todas las partes.

f) Principio de resolucién. Se comprobara peridodicamente que el conflicto
esta resuelto.

g) Principio de respeto de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa. Las soluciones se desarrollaran en el marco del
respeto a los derechos de todos.

TITULO Il & ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I- ORGANOS UNIPERSONALES

Los 6rganos unipersonales de Gobierno son Direccion, Jefatura de Estudios
y Secretaria.

Articulo 1.- Los 6rganos de gobierno velaran en el ejercicio de sus funciones
para que todas las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines
de la Educacién establecidos en las disposiciones vigentes y por la calidad
en la ensefanza.

Articulo 2.- Los 6rganos de gobierno garantizaran, en el ambito de su
competencia, los ejercicios de los derechos reconocidos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa asi como sus deberes.

Articulo 3.- Los érganos de gobierno favoreceran la participacion efectiva
de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida del Centro, en
Su gestion y evaluacion.

Articulo 4.- La Direccion se responsabilizara del cumplimiento de sus
competencias.



Son competencias del Director/a:

a. Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la
Administracion Educativa en el Colegio, sin perjuicio de las atribuciones de
las demés autoridades educativas.

b. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes
organos de Gobierno del Colegio.

d. Colaborar con los é6rganos de la Administracion Educativa en todo lo
relativo a la consecucién de los objetivos del Centro, asi como formar parte
de los 6rganos consultivos de la Direccidn Provincial que se establezcan al
efecto.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito al Centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacion de expedientes.

f. Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y
proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

g. Fomentar y mantener relaciones con otros centros y sus responsables
educativos.

h. Gestionar los medios materiales del centro.

I. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos.

J- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

k. Designar y proponer el cese de los restantes miembros del Equipo
Directivo, asi como designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los
tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

l. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los Organos
Colegiados.

m. Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la
comunidad escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunion de profesorado, familias, alumnado y personal de administracion y
servicios.

n. Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y de
la

Programacion General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el
Claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion

0. Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro
y la Comision de Coordinacion Pedagogica del Centro.

p. Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos
de la zona.

g. Elevar al Director/a Provincial la memoria anual sobre las actividades y
situacion general del Centro.

r. Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.



s. Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de
la

Comunidad Escolar.

t. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior,
y con los criterios fijados por el Consejo Escolar.

u. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

v. Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y
colaborar con la Administracién Educativa en las evaluaciones externas que
periodicamente se lleven a cabo.

La direccion del centro tomara las medidas legales oportunas ante cualquier
situacion que impida el normal desarrollo de los actos institucionales.

Articulo 5.- La Jefatura de Estudios se responsabilizara del
cumplimiento de sus competencias.

Son competencias de la Jefatura de estudios:

a. Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesorado y alumnado en relacion con el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares de etapa y la Programacién General
Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d. Impulsar y facilitar las coordinaciones.

e. Elaborar, en colaboracion con los restantes Organos Unipersonales, los
horarios académicos de alumnado y profesorado, de acuerdo con los
criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento

f. Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

g. Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accién tutorial.

h. Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el Centro
de Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion
realizadas por el Centro.

i. Organizar los actos académicos.

j- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar,

especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

k. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

|. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior
y los criterios fijados por el Consejo Escolar.
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m. Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

n. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director
dentro del ambito de su competencia.

Articulo 6.- La Secretaria se responsabilizara del cumplimiento de sus
competencias.

Son competencias del Secretario/a:

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.

b. Actuar como Secretaria de los érganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

c. Custodiar los libros y archivos del Centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e. Coordinar la elaboracién del inventario general del Centro y mantenerlo
actualizado.

f. Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

g. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al Centro.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

i. Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

|. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito
de competencia.

CAPITULO Il - ORGANOS COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR

Articulo 7.- El Consejo Escolar del Centro es el érgano de participacion y
gestiéon de los diferentes miembros que componen la Comunidad Educativa.
El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices para la elaboracién del Proyecto Educativo,
aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del
profesorado tiene atribuidas en relacién con la planificacién y organizacion
docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando
su evaluacion lo aconseje.

b. Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecion a lo establecido en la
normativa vigente

c. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

d. Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y la ejecucion del mismo.
e. Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su
conservacion.



f. Proponer las directrices para la colaboracion del Centro con fines
culturales, educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y
organismos.

g. Analizar y evaluar el funcionamiento general del Centro, especialmente la
eficacia en la gestion de los recursos.

h. Proponer medidas de convivencia y su aplicacion y elaborar un informe
que se incluira en la memoria anual.

i. Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro.
j- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

k. Informar en la memoria anual sobre las actividades y actuacion general
del centro.

|. Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

m. Adoptar criterios para la elaboracion de la Programacion General Anual
del Centro y evaluarla, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que
competen al Claustro.

Comisiones del Consejo Escolar

En el seno del Consejo Escolar se constituiran comisiones con la finalidad
de gestionar, controlar y agilizar el funcionamiento de programas y servicios.
Se constituiran:

- Comisiéon de Convivencia

- Comision de Innovacioén

- Comision de Extraescolares y Complementarias
- Comision Econdmica

Se reuniran cuando la Directora las convoque, a propuesta propia o de al
menos 1/3 de los componentes de la comision correspondiente.

Las comisiones se renovaran cada vez que se realicen elecciones a
Consejos Escolares.

Se levantara acta de los acuerdos y se informara al CE en la primera reunién
ordinaria que se celebre y se incorporaran al acta del mismo.

Comisién de convivencia.

- Vigilara el cumplimiento de todos los apartados relativos al Plan de
Convivencia.

- Conocera los conflictos que tengan lugar en el Centro. Intervendra en ellos
primando las estrategias de mediacién y conciliacion en el marco de las
recogidas en este R.R.l. y con el acuerdo y conocimiento del tutor/ a y la
Jefatura de Estudios.

- Mantendra actualizados los mecanismos de prevencion de conflictos
establecidos en el plan de convivencia.

- Levantara acta e informara al resto de los miembros del Consejo Escolar
de las reuniones mantenidas.

Estara formada al menos por:



- Director/a

- Jefe/a de Estudios

- Un representante del profesorado

- Un representante de los padres y madres

Comisién Econdmica

Composicion:

- La Directora

- una maestra del Consejo Escolar

- una madre/padre representante en el Consejo Escolar
- El Secretario/a del Centro

Funciones:
- Supervisar las cuentas de gestion previamente a su aprobacién en Consejo
Escolar

Comisién de Innovacion

Composicion:

- Directora

- Jefe de Estudios
- Un padre/madre
- Un maestro/a

Funciones:
-Impulsar, colaborar, supervisar los programas y proyectos innovadores
existentes en el centro.

Comisién de Actividades Extraescolares y Complementarias

Composicion:

- Directora

- Jefe de Estudios
- Un padre/madre
- Un maestro/a

Funciones:
-Impulsar, colaborar, supervisar las actividades extraescolares vy
complementarias existentes en el centro.

CLAUSTRO
Articulo 8.- El Claustro del Profesorado tendra las siguientes competencias:

a. Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b. Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares
de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.



c. Aprobar los aspectos docentes de la Programacion General Anual,
conforme al Proyecto Educativo e informar aquella antes de su presentacion
al Consejo Escolar, asi como la memoria final de curso.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacién

pedagogica.

e. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por
los

candidatos.

g. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion

del alumnado.

h. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.

i. Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

j. Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del Centro y
elegir a sus representantes en el Centro de Profesores y Recursos.

k. Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de
los alumnos y alumnas.

|. Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

m. Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.
n. Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del Centro.

fi. Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro
a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

0. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

p. Elaborar el Plan de convivencia del centro, incorporar a la PGA las
modificaciones pertinentes e informar la Memoria anual.

3.1. La normativa determina que el Claustro de profesores/as se reunira en
sesion ordinaria una vez al trimestre como minimo.

CAPITULO IlI- ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

Son érganos de Coordinacion Docente los Equipos de Ciclo, la Comisién de
Coordinacion  Pedagégica 'y Orientacion  Educativa, Tutores/as,
Coordinador/a de Formacioén.

Articulo 9.- Los Equipos de Ciclo se responsabilizaran del desarrollo de sus
funciones. Son competencias de los Equipos de Ciclo:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b. Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagodgica relativas
a la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.
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c. Mantener actualizada la metodologia didactica.

d. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e. Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo educativo,
analizar los objetivos conseguidos y proponer medidas de mejora.

f. Formular los criterios de promocion de ciclo.

g. Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares propias
del ciclo coordinadas por el Jefe de Estudios.

h. Establecer la distribucion semanal del tiempo asignado a las areas en la
forma que mejor se acomode al contexto del Proyecto Curricular, respetando
la proporcion horaria, que de forma orientativa, se propone en las Ordenes
de implantacion de cada etapa.

i. Elaborar la programacion didactica del nivel y/o ciclo, a partir del Proyecto
Curricular de Centro, que ha de integrarse en la Programacion General
Anual, y que abarcara las actividades docentes a realizar en periodo lectivo
.El Equipo de Educacion Infantil ha de incluir en ella el proyecto del Periodo
de Adaptacion de los alumnos que se incorporan por primera vez al Centro.
j. Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares de
distinto nivel de significatividad, para dar respuesta a las necesidades
educativas especiales del ciclo, en colaboracién con el Orientador/a del
Centro, profesorado especialista de apoyo a la integracién, y a partir de un
proceso de evaluacion.

k. Establecer las coordinaciones oportunas entre los tutores/as, el resto del
profesorado,

los servicios de apoyo y orientacion y las familias.

|. Realizar adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades
educativas especiales, con el asesoramiento y apoyo del Equipo
Psicopedagdgico correspondiente.

1.2. Los equipos de ciclo tendran una sesién quincenal de coordinacion
dentro de las horas de obligada permanencia en el centro del profesorado.
1.3. Uno de los maestros/as del ciclo, designado por la Directora, ejercera
las funciones de Coordinador/a del ciclo. Su hombramiento deberé ser, salvo
situaciones que lo impidan o desaconsejen, por dos afios. Estara obligado/a
a asistir a las sesiones de la CCP.

1.3. Todo el profesorado del centro, excepto el Equipo Directivo, estara
adscrito a un ciclo, preferentemente aquél en el que imparta mayor horario
lectivo.

Articulo 10.- La Comisién de Coordinacion Pedagdgica se responsabilizara
en ejercicio de sus funciones. Esta compuesta por la directora, que ejerce
como presidenta, la jefa de estudios, los maestros coordinadores de ciclo, y
la orientadora del centro. Actuara como secretario/a el maestro/a de menor
edad.

Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
Proyectos Curriculares de Etapa.

b. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de los Proyectos Curriculares de Etapa y
su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.
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c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del
Plan de Accion Tutorial.

d. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las

adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades
educativas

especiales.

e. Proponer al claustro los Proyectos Curriculares de Etapa para su
aprobacion.

f. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

g. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y

calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

h. Proponer al Claustro el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada
Etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

TITULO V.- HORARIOS Y NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO

CAPITULO | .- HORARIOS

Articulo 11.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran
fielmente los horarios.

1. Horarios de incorporacion al inicio de curso: todos los alumnos del
centro se incorporaran a las 9:00 h excepto los alumnos de 1° de
Educacién Infantil que seguiran el periodo de adaptacion recogido en
la PGA

2.- Horarios con jornada Unica (Septiembre y Junio)
1° sesi6on 9:00- 9:40

22 sesion 9:40- 10:20

32 sesidon 10:20- 11:00

Recreo 11:00- 11:40

42 sesion 11:40- 12: 20
52 sesion 12:20- 13:00



3.- Horarios de mafiana y tarde

Mafnana

12 sesion 9:00- 10:00

22 sesion 10:00- 11:00
Recreo 11:00- 11:30
32 sesion 11:30- 12:30

Tarde

12 sesi6én 15:30- 16:15
22 sesion 16:15-17:00

HORARIOS INFANTIL

Mafana 9:00- 10:30 Tarde 15:30- 16:15
10:30- 11:30 Recreo Recreo 16:15- 16:40
11:30- 12:30 16:40- 17:00

Junio/Septiembre
9:00- 10:10

10:10- 10:40 Recreo
10:40- 12:15

12:15- 12:40 Recreo
12:40- 13:00

CAPITULO II.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 12.- Se cumpliran estrictamente las siguientes normas de
funcionamiento:

ENTRADAS Y SALIDAS

a. En las entradas a clase (mafiana y tarde) el profesor que va a impartir
clase, debera recoger el grupo correspondiente.

b. Las puertas de acceso al centro se cerraran a las 9:10y a las 15:40 h
c. Cada profesor acompafiara al grupo correspondiente hasta la salida o
el patio de recreo.

RECREOS

a.- Al comienzo de cada curso escolar, se habilitaran turnos de vigilancia
de recreos teniendo en cuenta normativa.

b.- Se estableceran areas de vigilancia.

c.- Se prestara especial atencion a los alumnos con necesidades
especificas.

d.- Ningun alumno puede quedarse solo en el aula.



e.- Si el profesor considera que ha de quedarse algo mas con sus
alumnos,

nunca excedera 15 minutos.

f.- Los dias de lluvia los pequefios (1° a 3°) de primaria permaneceran en
el

porche. Los mayores iran al pabellén. Los profesores responsables

vigilaran ambas zonas. Los alumnos de 2°y 3° de infantil iran al porche;

los de 1° se quedaran en el hall.

JORNADA ESCOLAR

a.- No se permitird la salida de alumnos al servicio salvo en casos
extremos. En 1°y 2° sélo cuando sea necesario.

b. El alumno que llegue tarde en la primera hora (més de 10 minutos) no
se incorporara hasta la siguiente sesion. Ira a la biblioteca.

c. Los alumnos permaneceran en clase sentados en los cambios,
esperando al siguiente profesor.

HORARIO DE EXCLUSIVA
Se establecera en la PGA cada curso.

HORARIO DE APERTURA DE CENTRO

a. El centro abrird a las 7:45 para ofrecer el servicio de guarderia. So6lo
podran acceder al mismo los que hagan servicio de la misma.

b. Los alumnos podran ir entrando a partir de las 8:40 h al patio teniendo
en cuenta que la responsabilidad del centro comienza a las 9:00h

c. Por las tardes, el edificio escolar permanecera abierto hasta las 18:00.
S6lo podran quedarse los alumnos que tengan actividades
extraescolares. Los demds abandonaran el edificio alas 17:00h

d. El patio de recreo y pabellon permaneceran abiertos hasta las 19:30
de lunes a jueves y hasta las 20:30 los viernes; posibilitando las
actividades de la agrupacion deportiva.

e. La responsabilidad de los alumnos en horarios no lectivos recaera en
el monitor o profesor correspondiente de extraescolar.

f. La responsabilidad de los alumnos que permanezcan en el patio
durante periodos no lectivos sin realizar actividades extraescolares,
recaera en sus padres.

Normas generales de horarios

a) Todos los miembros de la comunidad Educativa cumpliran
puntualmente el horario asignado.
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b) Las faltas de asistencia, tanto del alumnado como del profesorado
seran debidamente justificadas.

c) En caso de que un profesor considere necesario un cambio en el
horario de algun grupo, debera comunicarlo previamente a Jefatura

de Estudios.

d) Se controlara la asistencia de los alumnos a través de un parte
mensual.

e) Las familias recogeran puntualmente a sus hijos al finalizar las
clases.

f) Con el fin de favorecer un clima de trabajo adecuado y de estudio
entre los alumnos, de 9:00h a 18:00h, los padres no podran
acceder durante ese periodo lectivo a los espacios educativos
(aulas y rellanos), si no han sido requeridos por el profesor ya que
tienen su horario de atencion el jueves de 17:00h a 18:00h.

UTILIZACION DE ESPACIOS

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa y aquellas personas
con acceso al centro, deberan comportarse de una forma correcta y
respetuosa.

b) Ninguna persona ajena al centro debera permanecer en él sin
permiso del Director/a.

c) No se podré fumar en ninguna dependencia del centro.

d) No se podra introducir en el centro ningln objeto que pueda ser
peligroso o causar algun dafio.

e) Las subidas y bajadas de las clases deberan realizarse con el orden
suficiente para no poner en peligro a ningiin miembro del colegio.

f) En caso de ausencia o retraso de un profesor, los alumnos
permaneceran en el aula hasta que llegue el profesor sustituto, si
este se retrasara, un encargado ira a avisar a jefatura de estudios o
al profesor vecino.

g) En las horas de recreo los alumnos respetaran las zonas del patio y
colaboraran en su limpieza utilizando las papeleras.

h) En los cambios de clase, los alumnos permaneceran dentro de sus
aulas.

i) En la biblioteca se permanecera en silencio cuando sea utilizada
como sala de estudio y lectura. Podran acceder a ella en el horario
gue se establezca.

j) En todo el centro se mantendr& un comportamiento correcto,
respetando los materiales y depositando los productos de desecho
en las papeleras.

MATERIALES E INSTALACIONES

a) Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetaran los
edificios, instalaciones y material, lo utilizaran responsablemente y
colaboraran en la limpieza y el orden del Centro.



b)

Los alumnos o usuarios del centro repararan los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias
de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo
del coste econémico de su reparacién, asi como, a restituir en su
caso, lo sustraido, y todo ello sin perjuicio de la sancidén que pudiera
corresponder por la falta cometida. Los padres o representantes
legales de los alumnos asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la ley.

2. RELACIONES PERSONALES

a)

b)

c)
d)

Las relaciones personales estaran basadas en la tolerancia y el
respeto.

Se respetard la integridad fisica y moral de los demas,
absteniéndose de enfrentamientos, insultos, burlas, hurtos,
humillaciones y bromas de mal gusto.

Alumnos y profesores escucharan las sugerencias que
respetuosamente se hagan sobre aspectos educativos.

Cada aula o grupo de alumnos se regira por este Reglamento , por
el plan de convivencia en el que se contempla la elaboracién de las
normas de clase que seran debatidas por el colectivo en presencia
del tutor. Estas normas no podran entrar en contradiccion con el
reglamento, ni con normas de rango superior.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o
moral a sus compaferos o demas miembros de la Comunidad
educativa, se debera reparar el dafio moral presentando excusas y
asumiendo la responsabilidad en los actos, bien en publico o en
privado, segun corresponda a la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la
correccion.

TITULO V: TUTORIAS, ORIENTACION E

INFORMACION A PADRES/MADRES

CAPITULO I.- DESIGNACION

Articulo 13.- Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el
Director, a propuesta del jefe de Estudios.

CAPITULO Il.- TUTORES

Articulo 14.- La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la
funcién docente. Los tutores tendran la obligacion de responsabilizarse de
sus funciones.
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Son competencias de los tutores/as:

a. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios. Para ello
podran contar con la colaboracién del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica.

b. Coordinar el proceso de evaluacion de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos/as de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus familias o tutores legales.

c. Atender a las dificultades de aprendizaje de su alumnado, para proceder a
la

adecuacion personal del curriculo.

d. Facilitar la integraciéon de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e. Realizar una distribucion equilibrada, en cuanto a género, de espacios,
roles y responsabilidades en su aula.

f. Orientar y asesorar a sus alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.
g. Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagogica en
los términos que establezca la jefatura de estudios.

h. Encauzar los problemas e inquietudes de su grupo.

I. Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello
gue les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

j. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

k. Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del Centro, a los
alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades fuera del horario
lectivo siempre que sean dentro de su &mbito de actuacion.

l. Controlar las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado de su tutoria
y comunicar éstas y otras incidencias a sus familias o tutores legales, asi
como a la Jefa de Estudios.

m.- El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial.

CAPITULO Ill- ORIENTACION

Articulo 15.- La Direccion General de Politica Educativa establece las
normas de funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica de la Comunidad Autonoma de Aragdén y la Direccion
Provincial de Educacion quien organiza en sectores los centros escolares
atribuidos a cada Equipo de Orientacién Psicopedagdgica. El orientador en
el centro se responsabilizara del desarrollo de sus funciones.

Funciones del Orientador

a)Colaborar con los profesores tutores en el desempefio de su funcion
tutorial,



proporcionandoles técnicas, instrumentos y materiales que faciliten el
desarrollo de dicha funcion.

b)Asesorar al profesorado en la prevencion y el tratamiento educativo de las

dificultades de aprendizaje.

c) Cooperar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
participando en la planificacion de las actividades docentes, en el disefio y
realizacion de actividades de refuerzo educativo, adaptaciones curriculares,
técnicas de estudio e integracion social del alumnado del grupo.

d) Facilitar al profesorado, alumnado y familias, orientaciones relacionadas
con estrategias que faciliten el desarrollo personal y social del alumnado, asi
como una mejora de la adaptacién y convivencia escolar.

e)Colaborar en el desarrollo de actuaciones que favorezcan la transicion de
una etapa educativa a otra.

f) Colaborar en la elaboracién de los Planes otros documentos de Atencion a
la Diversidad de los centros educativos, a través de su participacion en la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

g) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado con necesidades
educativas especiales del centro y proponer la modalidad de escolarizacion
mas adecuada, desde un enfoque multidisciplinar.

h) Asesorar al Equipo Docente y a las madres y padres sobre aspectos
psicopedagdgicos en relacion con la respuesta educativa que precisen estos
alumnos y alumnas.

i) Coordinar la derivacion a los servicios sociales y sanitarios de los alumnos
que presenten necesidades especificas en estos ambitos.

j) Participar en el disefio y aplicacién del Programa de control de Absentismo
Escolar.

k) Coordinar el trabajo con los centros de Educacion Especial,
fundamentalmente en las escolarizaciones combinadas y cambios de
modalidad.

4. El Orientador/a participara en la CCP e intervendra con otras instancias de
coordinacion docente. Trabajara con el profesorado en aspectos como la
organizacion de grupos, los planteamientos metodolégicos y didacticos, los
criterios de evaluacion y promocion, y la adopcion de medidas individuales y
colectivas que respondan a las caracteristicas del alumnado, as6 como en la
elaboracion y revisidbn de Proyectos Curriculares y en el Plan de Accién
Tutorial.

5. En la PGA del centro figurara el desarrollo de las funciones del equipo en
el centro mediante una programacion establecida con el profesorado del
centro y el Equipo Directivo. En él se detallara la dedicacion horaria de los
integrantes del equipo. También en la Memoria final de curso habra un
informe del modo en que se ha desarrollado la programacién prevista y el
grado de consecucion de los objetivos, asi como de las necesidades
previstas para el curso siguiente.

CAPITULO IV i MECANISMOS Y HORARIOS DE REUNION CON
ALUMNOS Y PADRES

Articulo 16.- Cada curso se establecera una hora a la semana para recibir a
padres/madres en horario de exclusiva. Los tutores tendran al menos, tres
reuniones generales con todos padres a lo largo del curso.



TITULO VI RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO:
PROFESORADO, ALUMNADO, PADRES,

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CAPITULO 1.- PROFESORADO

Articulo 17.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

1. DERECHOS

Son derechos inalienables de los profesores los que derivan de la

Constitucion espafiola y los que vienen definidos en las Leyes educativas

vigentes, Real decreto 732/ 1,995 de 5 de mayo, y en los decretos

establecidos en cada comunidad educatvain Car t a de Derechos y D
Tienen derecho :

1. A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, claustro de
profesores y otros 6rganos de coordinacion docente.

2. A desempenar con libertad su funcion docente de conformidad con
los principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, de la
Programaciéon General Anual y las Programaciones Didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia
escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus
funciones.

7. A utilizar de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

8. A ser respetados por todos los padres en su labor docente siendo
los profesores los protagonistas en el proceso de programacion y
planificacion como en todos los aspectos pedagdgicos de su labor
docente.

9. A recibir formacién continuada que posibilite su desarrollo personal
y profesional a lo largo de su carrera docente.

10.A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

2. DEBERES
El personal docente ademas de los deberes que por Ley tienen al pertenecer
a la plantilla de la Administracion Publica, debe:
1. Ejercer sus funciones de acuerdo con la legislacién vigente, el
Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa
y a lo previsto en el R.R.l. del centro.



2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad
educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y
de las medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas
contrarias a la convivencia escolar.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir
a la mejora de la convivencia escolar.

6. Comunicar a los padres o tutores los problemas de sus hijos
referentes a su formacion, rendimiento o convivencia.

7. La labor educativa de los profesores se extiende a todos los
alumnos del centro.

8. Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de
forma sostenible.

9. Reconocimiento y colaboracibn con otros miembros de la
comunidad educativa.

10. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Asistir a las clases con puntualidad.

2. Justificar las ausencias en la forma que establece la normativa.

3. Asistir al claustro siempre que se le convoque.

4. Asistir a las reuniones que convoguen los 6rganos unipersonales,
coordinador de cicl oé.

Permanecer en el centro durante la jornada escolar (lectiva y no

lectiva de obligada permanencia), no abandonando el Centro sin

comunicarlo a la Direccion.

6. Cumplir la vigilancia de los recreos con puntualidad segun el horario
establecido.

7. Mantener dentro del aula un clima que propicie el estudio, trabajo y
aprendizaje.

8. Programar el trabajo escolar en coordinacion con el equipo
correspondiente y segun la pedagogia establecida en el PCC.

9. Realizar la evaluacién continua de los alumnos; registrar los
resultados, asi como mantener actualizado el registro de incidencias
de los alumnos(faltas de asistencia y puntualidad y faltas de
convivenci aé)

10.Asumir, una vez debatido y siempre que sea dentro de la ley, los
acuerdos que los drganos colegiados adopten; cumplirlos vy
colaborar para que se cumplan.

11.Mantener con los padres un clima de colaboracién e informacién
estableciendo para ello las reuniones necesarias, o las preceptivas
segun la norma.

12.Colaborar con los servicios de Orientacion.

0 Realizar las adaptaciones curriculares significativas en
coordinacion con la profesora de Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje y la Orientadora
o Realizar las adaptaciones no curriculares.
13.Formar parte de las comisiones.

o

-81-



14.Adaptar y desarrollar los programas curriculares modificAndolas
segun las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

15. Unificar criterios de calificacion con comparfieros del mismo nivel y
ciclo.

16.Programar el plan de recuperacion a realizar por el alumno que no
ha superado algun area.

17.Asistir a las juntas de evaluacion.

18. Asumir las sustituciones que la jefatura de estudios encomiende por
ausencia de los profesores, siguiendo las instrucciones de la
Direccion del centro y los acuerdos de claustro.

19.Conocer y cumplir el R.R.l. y las normas de funcionamiento del
centro.

20.Rellenar los partes de seguimiento de los alumnos.

21.Rellenar los partes de incidencia en el momento que se considera
necesario derivar la responsabilidad de las medidas correctoras al
equipo directivo.

22.Colaborar en la coordinacion con el personal no docente
relacionado con su grupo clase (monitores y profesores de
extraescolares).

ADSCRIPCION DEL PROFESORADO
Se realizara segun la normativa .

Articulo 18.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
LEGALES

1. DERECHOS

Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacion de sus hijos
tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las
maximas garantias de calidad, en consonancia con los fines
establecidos en la Constitucion, en el estatuto de Autonomia de

Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto Educativo de

centro y en los proyectos curriculares de etapa .

A escoger centro docente.

A que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté

de acuerdo con sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados

5. Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo en los términos establecidos
en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

w N
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9. A patrticipar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro e implicarse en su
seguimiento.

10.A asociarse en el ambito educativo y colaborar con el resto de
la comunidad educativa.

11.A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

2. DEBERES
Los padres o tutores legales tendran los siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso
educativo, en colaboracion con los profesores del centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las
normas establecidas en el centro y haciendo que sus hijos o
tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la
convivencia escolar y en la aplicacion y cumplimiento de las
medidas educativas de correccion de conductas que afecten a
sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o
tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y
asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles en la medida de sus posibilidades, los recursos
y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomiende.

7. Participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que el
centro establezca con las familias, para mejorar el proceso
educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

10.Reconocer y colaborar con otros miembros de la comunidad
educativa.

11. Favorecer la convivencia en el Centro evitando dafar la

imagen de los miembros de la comunidad educativa
(profesores, per sonal no docent e, p &
institucién escolar, por medio de redes sociales y comentarios
distorsionados y difamatorios en cualquier medio de
comunicacion.
12.Garantizar el procedimiento para imponer correcciones que
correspondan de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el RRI y con los criterios fijados en el consejo
escolar.



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

13.Entrevistarse periédicamente con el tutor y cuando las
circunstancias lo aconsejen, de acuerdo con el horario
establecido en el centro.

14.Firmar los informes de las evaluaciones

15.Firmar los controles entregados a los nifios y devolverlos al dia
siguiente al tutor.

16. Justificar por escrito las ausencias o faltas de puntualidad des
sus hijos.

17.Informar por escrito a la tutora si otra persona distinta a la
habitual va a recoger a los nifios ( Infantil y Primer ciclo de

Primaria)

18.Contactar en primer lugar y directamente con el tutor para
aclarar cualquier tipo de conflicto, evitando asi malos
entendidos.

o Siempre que se tenga que informar o consultar cualquier
aspecto relativo al aprendizaje o conducta de los nifios,
ejerceran su derecho segun el protocolo establecido en el
centro.

1° Consultar e informar al tutor.
2° Si se considera que no se ha resuelto el
asunto se remitiran a direccion.
19.Recoger puntualmente a sus hijos al finalizar las clases,
actividades extraescolares o servicios complementarios.
20.Respetar la dignidad y funcion del profesorado y de todas las
personas de que trabajan en el centro
21.Conocer, cumplir y hacer cumplir este reglamento.
22.No entrar en las aulas en horario lectivo. Dirigirse siempre al
conserje.
23.Aceptar las restricciones de uso de zonas del recreo en horario
extraescolar.
24.Respetar los horarios de apertura y cierre establecidos en el
centro.
25.El protocolo a seguir en caso de queja sera:

1.- La queja se comentara con el profesor correspondiente (tutor o
especialista).

2.- Sino obtiene la respuesta deseada, se habla con Jefatura de Estudios o
Direccion.

3.- Si aun con todo no queda conforme, se presenta un escrito a la Direccién
del Centro. Desde ahi y con el informe adjunto de la Direccion, se envia al
Servicio de Inspeccion.

CAPITULO 2: ALUMNADO

Articulo 19.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. DERECHOS



Son derechos inalienables de los alumnos los que derivan de la Constitucion

espafola y los que vienen definidos en las Leyes educativas vigentes, Real

decreto 732/ 1,995 de 5 de mayo, y en los decretos establecidos en cada

comunidad educatvafiCart a de derechos y deberes de |
e d u c a.tTieneradérecho :

1. Arecibir una formacion integral.

2. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

3. A que se respete su libertad de conciencia.

4. A laintegridad fisica y moral.

5. A ser valorado con objetividad.

6. A recibir orientacidén educativa y profesional.

7. A gue se respete su libertad de expresion

8. A reunirse en el centro.

9. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

10.A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa o
cultural. A utilizar sus instalaciones con las limitaciones
derivadas de la programacién de actividades escolares y
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion
con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de
los recursos y el correcto destino de los mismos.

11.A asociarse en el ambito educativo.

12.A la igualdad de oportunidades.

13.A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

14.Garantia en el ejercicio de sus derechos.

2. DEBERES
Se consideran deberes basicos de los alumnos:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun
sus capacidades.

2. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

4. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento y de
convivencia del centro educativo.

6. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

7. Reconocer y colaborar con otros miembros de la comunidad
educativa

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Respetar la autoridad, dignidad y funcion del profesorado y de
cuantas personas realicen alguna actividad en el centro.



2. Colaborar para el desarrollo correcto y fluido de la actividad
docente.

3. Traer siempre el material requerido para el normal desarrollo de las
tareas y clases.

4. Mantener en todo momento una actitud correcta en clase no
permitiéndose el uso de cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compaferos.

5. No se permite el uso de moviles y otros dispositivos electrénicos por
parte de los alumnos dentro del recinto escolar.

6. Respetar las instalaciones escolares, asi como, el mobiliario y el
material didactico del colegio.

7. Colaborar con sus comparfieros en las actividades de formacién
respetando en todo momento su dignidad.

8. No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por
razén de raza, sexo o cualquier circunstancia personal o social, no
permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de la violencia fisica o
verbal.

9. Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje:

o0 Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo correspondiente.

o Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades del centro.

0 Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

10.Hacer los trabajos que los profesores mandan realizar.

11.Informar al tutor de cualquier circunstancia que le afecte dentro del
centro.

12.Desempenfar responsablemente los cargos para los que hayan sido
elegidos.

13.Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

14.Conocer y cumplir el presente reglamento.

o Colaborar con los responsables de los procedimientos para la
aplicacion de las medidas correctoras de las conductas
contrarias a las normas

0 Los alumnos deben respetar las normas recogidas en el RRI
sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi como las
relacionadas con las actividades complementarias y
extraescolares que se realicen fuera del mismo.

o0 Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas
correctoras que les sean impuestas por el centro docente.

15. Transmitir a los padres los mensajes de los profesores.

16.Cuando los alumnos se encuentren cualquier objeto en el interior del
centro se entregara en conserjeria.

CAPITULO 4.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 20.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

1. DERECHOS



El personal de administracion y servicios y el de atencibn complementaria
tienen los siguientes derechos:
Los que figuran en el Estatuto de Trabajadores y figuren en su
contratacion laboral.

1.

5.

6.

2. DEBERES

A participar en la organizacion , funcionamiento gobierno vy
evaluacion del centro educativo segun las disposiciones
vigentes.

A ejercer sus funciones de acuerdo con los requerimientos del
puesto que desempenfa.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa, en el cumplimiento de
sus funciones.

A utilizar, segun sus funciones los medios materiales y las
instalaciones del centro.

A reunirse en el centro segun la legislacién vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de sus tareas.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

El personal de administracion y servicios y el de atencibn complementaria
tienen los siguientes deberes:

1.

2.

No

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente y a lo
previsto en el R.R.I. del centro.

Atender, informar de cualquier incidencia y seguir las
instrucciones del director, o en su caso, del secretario del
centro en el ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del
centro y especialmente de los relativos a la convivencia.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Mantener una actitud de respeto hacia el alumnado, padres y
profesorado.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.
Reconocer y colaborar con otros miembros de la comunidad
educativa.
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TITULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION DE LAS
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 21.- Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia
qgue realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias, extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente, se podran corregir los actos que realizados
fuera del recinto escolar, tengan su origen o estén directamente relacionados
con la actividad escolar y afecten a miembros de la Comunidad Educativa
(excursiones, Vvisitas, Vviajeseée.)

CAPITULO 2: CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CONDUCTA

Articulo 22.- Los érganos colegiados y unipersonales de gobierno del centro
garantizardn, en sus respectivos ambitos de competencia, el efectivo
ejercicio de derechos y deberes de los alumnos/as y velaran por el
cumplimiento de las Normas de Conducta.

A tal fin, adoptaran las medidas preventivas necesarias que faciliten
la comunicacion constante del profesorado con las familias de los
alumnos/as y que favorezcan la asuncién de las normas de convivencia por
parte de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Los 6rganos de gobierno y de coordinacion, los equipos educativos y
los tutores/as fomentardn el aprendizaje y la practica de conductas de
responsabilidad y de respeto, y de exigencia de cumplimiento de deberes y
ejercicio de derechos de cada cual, como uno de los fines primordiales de
toda actividad educativa.

Articulo 23.- Los profesores/as de cada grupo, coordinados por el tutor/a,
constituyen el equipo educativo responsable, en primera instancia, de la
prevencion de conflictos y del respeto de las normas de convivencia en el
aula.

Todos los profesores/as del centro estaran involucrados en el
mantenimiento de un buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las
Normas de Conducta establecidas. Cualquier profesor/a testigo de una
infraccion a dichas normas, cuando tengan la consideracion de leve, esta
facultado para imponer la sancién correspondiente, de acuerdo con lo que
marca el Decreto 15/2007 de 19 de abril y el Reglamento de Régimen
Interior del centro.



CAPITULO 3: CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE
SANCIONES

Articulo 24.- En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas

provisionales, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

f)

9)

La correccion del incumplimiento de las normas de convivencia tendra
finalidad y caracter educativo y recuperador, garantizara el respeto a
los derechos de todo el alumnado, y procurara la mejora en las
relaciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

No se podra privar a ningun alumno/a de su derecho a la educacion
obligatoria y se respetara el derecho a la escolaridad.

Se tendrd en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las
victimas de actos antisociales, de agresiones y de acoso.

No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y
la dignidad personal del alumno/a.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares
y sociales del alumno/a, y demas factores que pudieran haber incidido
en la aparicion de conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

Se deben tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los
agredidos, asi como la alarma o repercusién social creada por las
conductas sancionables.

Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad
de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de
convivencia en el centro.

Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacion de las correcciones se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las Normas
de Conducta.

Circunstancias atenuantes:

"0 T

El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion inmediata del dafio causado.

La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

Circunstancias agravantes:

La premeditacion y reiteracion.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera
del centro.



La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los
demas miembros de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus
funciones.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado
por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como padecer
discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por cualquier otra
condicion personal o circunstancia social.

Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los
derechos de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

La publicidad de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

La incitacion a cualquiera de los actos contemplados en los apartados
anteriores b), c), d), e), f) y g).

CAPITULO 4: FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

Articulo 25.- Se consideran faltas de disciplina aguellas conductas que

infringen las normas de convivencia del centro. Se clasifican en leves,
graves y muy graves.

FALTAS LEVES

Son aguellas infracciones a las normas de conducta establecidas en el Plan
de Convivencia, que por su entidad, no llegan a tener la consideracion de
graves o muy graves. Se corregiran de inmediato.

=4 =4 -8 -4 -2

Falta de puntualidad

Falta de realizacién de tareas educativas

Falta de materiales escolares

Causar pequerios dafios en el material del centro

Muecas, gestos o comentarios burlescos o irrespetuosos (leves) hacia
miembros de la Comunidad Educativa.

Otras que puedan considerarse como leves.

Medidas Organos competentes para la
aplicacion de sanciones

a) Amonestacion verbal o por escrito.

-Los profesores/as del alumno/a,

b) Expulsion de la sesion de clase | dando cuenta de ello alo tutor/ay al
con comparecencia inmediata ante | Jefe/a de Estudios.

el

Jefela de Estudios o el

-90-




Director/a. - El tutor/a del grupo, dando cuenta
al Jefe/a de Estudios.

c) La privacién del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de | - Cualquier profesor del centro
aplicacion inmediata. dando cuenta al tutor/a del grupo y
al Jefe/a de Estudios.
d) Permanencia en el centro después
de la jornada escolar.
e) Realizacion de tareas o actividades
de caracter académico.
FALTAS GRAVES

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia a clase que, a juicio del
tutor/a, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparfieros/as el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros/as u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Laincitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas
de Conducta.

h) Sustraccion de materiales o equipamiento del centro o pertenencias de
los deméas miembros de la Comunidad Educativa de reducido valor
econémico.

i) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segun el Decreto regulador de las normas de convivencia.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de tres o mas faltas leves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta

leve.
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Medidas

Organos competentes para la
aplicacion de sanciones

a) Expulsion de la sesion de clase
con comparecencia inmediata
ante el jefe/a de Estudios o el
Director/a.

b) Privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Permanencia en el centro
después del fin de la jornada
escolar.

d) Realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o, Si
procede, dirigidas a reparar los
dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del
centro.

e) Prohibicién temporal de participar
en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por
un periodo maximo de un mes.

f) Expulsion de determinadas clases

por un maximo de 5 dias
lectivos.
g) Expulsion del centro por un

maximo de 5 dias lectivos.

h) Cambio de grupo por un plazo
maximo de 5 dias.

i) Trabajos especificos en horario
no lectivo.

- Los profesores/as del alumno/a,
para las sanciones establecidas en
las letras a), b), c) y d).

- El tutor/a del alumno/a, para las
sanciones establecidas en las
letras c) y d).

- El Jefela de Estudios y el
Director/a, oido el tutor/a, las
previstas para la letra e).

- El Director/a del centro, oido el
tutor/a, podrd establecer las
sanciones de las letras f) y g).
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- Cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras e), f) y Q),
durante el tiempo que dure la
sancion, el alumno/a realizardq las
tareas o actividades que determine el
profesor/a que le imparte clase.

FALTAS MUY GRAVES

a)

b)

d)

f)

)

h)

j)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los miembros de la Comunidad Educativa

La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atentar contra la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales
contra los compafieros/as o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinibn o cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacibn o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro

-93




k) La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor

y, en general, cualquier incumplimiento grave de

convivencia

educativo o econémico.

[) La reiteracion en el mismo curso de tres o mas faltas graves.

m) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta

grave.

Medidas

Organos competentes para la
aplicacién de sanciones

a)

b)

f)

Realizacion de tareas en el centro
fuera del horario lectivo, que
podran  contribuir al  mejor
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar los dafos causados.

Prohibiciébn temporal de participar
en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo maximo de tres meses.

Cambio de grupo del alumno.
Expulsién de determinadas clases
por un periodo superior a5 dias e
inferior a 20 dias.

Expulsibn del centro por un
periodo superior a 5 dias lectivos
e inferior a 20 dias.

Cambio de centro.

Director/a del centro

Cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e),
el alumno/a realizara las tareas y
actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.

La aplicacibn de las sanciones

Director/a del centro

las normas de




previstas en las letras d) e) se
producira cuando la gravedad de
los hechos cometidos y Ila
presencia del alumno/a que los
cometa en el centro supongan un
gran menoscabo de los derechos
o de la dignidad para los
miembros de la comunidad
educativa.

1 El alumno/a que sea cambiado de
centro deberd realizar las
actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran
en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos
directivos de los dos centros.

CAPITULO 5.- PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 26.- Se aplicara con caracter general respecto a las faltas leves, asi
como a las graves e incluso a las muy graves cuando, por resultar evidentes
la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los
mMismos.

Las sanciones seran impuestas por el organismo competente segun
consta en el apartado anterior.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una
correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, el
tutor/a, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno
infractor y, en su caso, a cuantas personas considere necesario.
Posteriormente, propondra la sancion al Jefe/a de Estudios o al Director/a en
los casos en que el érgano competente para imponer la sancién propuesta
sea alguno de ellos.

Debera respetarse el derecho de audiencia del alumno/a o, en su
caso, de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la
sancion.

La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder
de siete dias naturales.

Se debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Articulo 27.- Procedimientos de correccién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

. La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra
realizarse mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

-95




. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas
concretas de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que
se ha producido y de la edad, las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno y sus antecedentes en relacibn con la convivencia
escolar.

Articulo 28.- Corresponde al director del centro decidir la instruccion y el
procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la
necesaria informacion.

Articulo 29.- La direccidon del centro informara al profesor tutor del alumno
corregido, al Consejo escolar y al Claustro de profesores del centro de las
conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido
corregidas.

Articulo 30.- Sélo quedara constancia en el centro de la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la
apreciacion de reincidencia de conductas.

Articulo 31.- . Determinacién del procedimiento corrector.

. El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o
conductas que vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podra
acordar la apertura de informacion previa, a fin de conocer con mas
profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que
se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado.
Esta informacién previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos
dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

. El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en
orientacion educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a
corregir, analizara y valorara la conducta producida.

. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director, a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya
podido tener en la convivencia escolar, podrd adoptar las medidas
correctoras provisionales que estime convenientes. Las medidas
provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o
al centro por un periodo que no sera superior a cinco dias lectivos.

. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion
determinara el procedimiento de correccion mas adecuado para cada caso
teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias
necesarias, se propiciara la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado.
Siempre que sea posible, debera intentarse la conciliacion entre el alumno y
los otros miembros de la

comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria
de los dafios materiales o morales producidos.

Articulo 32.- Inicio del procedimiento corrector.

. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento
de la conducta merecedora de correccion, la direccidén del centro notificara la
misma por escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes
legales, y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les dara la
posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, informandoles



de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificara la
conducta

del alumno y la utilizacion del procedimiento comudn para su correccion.

. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o
representantes legales la posibilidad de correccion de la conducta mediante
el procedimiento conciliado, éstos comunicaran por escrito a la direccion del
centro la aceptacion o no de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo
siguiente a la recepcion de la notificacion. De no comunicarse nada a la
direccion del centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

. Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar,
la direccion del centro educativo designard a un profesor para que actlie
como instructor del procedimiento corrector.

Articulo 33.- . La direccion del centro educativo deberd encomendar la
instruccion de los procedimientos correctores a profesores que tengan un
buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible,
tengan experiencia o formacién en convivencia escolar, mediacion y en la
resolucién de conflictos en el ambito escolar. En todo caso, corresponde a
los centros

educativos concretar en su Reglamento de régimen interior los criterios por
los que se realizara dicha designacion.

Articulo 34.-. El instructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de
la conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la
instruccion.

c) Proponer a la direccion del centro la adopciébn de las medidas
provisionales que considere pertinentes, las medidas correctoras que se
vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras
pertinentes.

d) Proponer a la direccién del centro el archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

6. El director comunicard a la Inspecciébn Provincial de Educacion
correspondiente el inicio del procedimiento corrector y mantendra informado
al inspector de educacion de referencia del centro de su tramitacion hasta su
resolucion. Dicha informacion se realizard de forma simultanea a las
comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o
representantes legales.

Articulo 35.-. Procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el
compromiso del alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de
que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar las
medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccion educativa.

2. El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos
supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta,
esté dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y se comprometa
a cumplir las medidas correctoras que correspondan.
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b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a
dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria
gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres 0 sus representantes legales no comuniguen su
disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para
corregir una conducta similar.

4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccion de un procedimiento
corrector, de acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 36.- Desarrollo del procedimiento conciliado.

1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales
opten por corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el director
convocara al profesor designado instructor del procedimiento corrector y a
los afectados en el caso a una reunién en el plazo maximo de un dia lectivo
contado desde el término del plazo para la comunicacién de la opcion
elegida.

2. En la reunion, el instructor recordard a los afectados que estan
participando en un procedimiento conciliado al que se han sometido
voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se derive del
mismo. También advertird al alumno y, en su caso, a sus padres 0 a sus
representantes legales que las declaraciones que se realicen formaran parte
del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse
la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondra y valorard la conducta que es
objeto de correccién haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido
para la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad
educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles medidas
correctoras para la misma. A continuacion, el instructor dara la palabra al
alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones
sobre la conducta que se

pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su
correccion.

4. La peticién de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida
correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la
medida correctora que consideren mas adecuada para la conducta del
alumno y, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes.
Debera quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas
correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y de la persona



agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o0 representantes
legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras
acordadas dard lugar a la correccion de su conducta mediante el
procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre
las partes. En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuara la
correccion por el procedimiento comun.

Articulo 37- . Intervencidn de un mediador en el procedimiento conciliado.

1. En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador siempre que asi
se haya establecido en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que
colaborard con él para lograr el acercamiento entre los afectados y su
consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.

3. Las funciones que podra desempefiar el mediador en este procedimiento
son las siguientes:

a) Contribuir al proceso de conciliacion.

b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cudles son los
intereses, necesidades

y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento
conciliado.

Articulo 38.- Procedimiento comun.

1. El procedimiento comun de correccion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro se utilizard cuando el alumno o,
en su caso, sus padres o representantes legales hayan optado por él o
cuando no haya sido posible desarrollar el procedimiento conciliado.

2. El procedimiento comun requiere de la instrucciéon de un procedimiento
corrector.

Articulo 39.- . Desarrollo del procedimiento comun.

1. El responsable de la tramitacién de este procedimiento corrector sera el
profesor del centro designado como instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dard audiencia al
alumno y, si es menor de edad no emancipado, a sus padres o
representantes legales, y les comunicara las conductas que se le imputan y
las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fi n de que en el
plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones
que estimen oportunas.

3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del
alumno, asi como la correccién que corresponde en funcién de los hechos
probados, de las circunstancias concurrentes y de su grado de
responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccién del
procedimiento corrector, contados a partir de su designacion.

Articulo 39.- Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y
ejecucion de medidas.



1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién
escrita del procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes
contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentdan la responsabilidad.

c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias
lectivos desde la recepcion de la resolucion, la revision de la medida
correctora impuesta.

2. El director notificard por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes

legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion
de la propuesta del instructor, y la remitird a la Direccion del Servicio
Provincial de Educacion correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran
ser revisadas por el Consejo escolar a instancia de los alumnos o, en su
caso, de sus padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
para los centros publicos .

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran
inmediatamente ejecutivas.

Articulo 40.- Atencién educativa al alumnado corregido mediante suspension
del derecho de asistencia.

Cada centro educativo deberd concretar en su Reglamento de régimen
interior la atencion educativa que el profesorado va a prestar a los alumnos a
los que se corrija mediante suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases y del derecho de asistencia al centro, tanto en el caso
de conductas contrarias a las normas de convivencia como en el de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Articulo 41.- . Propuesta de cambio de centro.

1. La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y
sélo podra proponerse después de que las anteriores conductas del alumno
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro hayan sido
corregidas sin éxito mediante las demés medidas correctoras previstas en
este decreto.

2. La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria sélo podra
proponerse como consecuencia de la instruccion de un procedimiento
corrector de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar
qgue hubieran dado lugar a problemas muy graves de convivencia o que
hubieran generado conflictos muy significativos en la comunidad educativa o
de caracter publico.

3. Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director
del centro la imposiciéon a un alumno de la medida correctora de cambio de
centro, el director debera comprobar que se cumplen los requisitos
establecidos en los apartados precedentes de este articulo.

Una vez comprobadas esas circunstancias, el director comunicara la
propuesta inmediatamente a la Direccion del Servicio Provincial de
Educacion correspondiente, adjuntando el expediente de dicho
procedimiento corrector.
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4. La Direccion del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en
cuenta el informe de la Inspeccion educativa, autorizara o no la aplicacion de
la medida correctora de cambio de centro. En caso de no ser autorizada la
propuesta, la direccidon del centro debera modificarla y aplicar otras medidas
correctoras.

Articulo 42. Compromisos educativos para la convivencia.

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso
cuando no haya habido conciliacion por no haber sido aceptadas las
disculpas por la persona o personas perjudicadas, se podra suspender la
aplicacion de las medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en
Su caso, también sus padres o representantes legales firman un compromiso
educativo para la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma
clara y detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de
formacién para la convivencia, asi como de prevencion y de modificacion de
conductas contrarias a la misma que los padres o representantes legales se
comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la intervencion de
instituciones, centros docentes o0 personas adecuadas. lgualmente deberan
constar los mecanismos de comunicacién y coordinacion con el centro
docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del
alumno o de sus padres o representantes legales determinara la aplicacion
inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

4. Cada centro educativo podra concretar en su Reglamento de régimen
interior el procedimiento para acordar con el alumnado corregido y, en su
caso, con sus padres o representantes legales compromisos educativos para
la convivencia segun lo previsto en el presente

articulo.

Articulo 43 . Prescripcidén de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la
fecha de su comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas
prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

3. En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas
educativas reparadoras del dafio causado que deberd continuar realizando
tras la finalizacion del curso escolar y, en su caso, al inicio del curso
siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacion a la
medida correctora de cambio de centro prevista en los articulos 65.6 y 77 del
presente decreto.
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TITULO VIll.- RECURSOS MATERIALES DEL

CENTRO

Capitulo 1 .- NORMATIVA GENERAL

Articulo 44.-Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetardn los
edificios, instalaciones, mobiliario y material, utilizandolo responsablemente y
colaborando en la limpieza y el orden en el Centro. Los alumnos repararan
los dafios que causen de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones, a los materiales del Centro y a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, y todo ello sin perjuicio de la sancion
que pudiera corresponder por la falta cometida.

Capitulo 2.- NORMATIVA BIBLIOTECA

Articulo 45.- las normas de funcionamiento de la biblioteca son las
siguientes:

A La biblioteca ha de mantenerse siempre limpia y ordenada, con un
uso correcto de mobiliario y materiales.

A Al realizar consulta de datos o lectura individual se permanecera en
silencio para permitir realizar su trabajo a los demas.

A En otro tipo de actividades la persona responsable en ese momento
determinara el grado de orden a establecer.

A Todos los usuarios deberan comportarse con educacién y respeto,
de acuerdo con las normas de convivencia establecidas en el Centro.

A Los usuarios conservaran los materiales en buen estado.

A En todas las actividades habra una persona responsable cuyas
indicaciones seran seguidas por todos los alumnos que la realicen.

A Siuna persona no se comporta con el debido respeto podra ser
apartada de la actividad.

Existe una NORMATIVA DE BIBLIOTECA que recoge otros aspectos a
tener en cuenta.
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Capitulo 3.- AULA DE INFORMATICA Y EQUIPOS
INFORMATICOS

Articulo 46.- La utilizacion del aula de informatica tendra un horario
elaborado por el jefe de estudios.

Articulo 47.- Se daran a conocer las normas de uso establecidas, que se
respetaran rigurosamente.

Articulo 48.- El profesor comunicard los problemas que detecte en los
equipos informaticos para, si procede, su posterior reparacion.

Capitulo 4.- SALA DE USOS MULTIPLES

Articulo 49--Se utilizar4 de manera adecuada el material, aparatos y
mobiliario de esta sala, y siempre acompafiados de un profesor responsable.

Capitulo 5.- SALA DE DESDOBLE

Articulo 50.- Se utilizar4 preferentemente en las sesiones de desdoble de
idioma, de acuerdo con los horarios establecidos por el Jefe de Estudios. El
resto del tiempo se pondra a disposicion del resto de grupos, comunicandolo
previamente. También se utilizara para actividades- taller y extraescolares.

Capitulo 6.- REPROGRAFIA

Articulo 51.- Su utilizacion, de forma responsable, estara limitada a la
realizacion de trabajos relacionados con la practica docente del profesorado
destinado en el Centro y a aquellos propios de la gestién del mismo.

Articulo 52.- La Asociacion de Padres de Alumnos podra hacer uso de los
materiales de reprografia en los términos que se acuerde.

Capitulo 7.- PABELLON (ver también normas en actividades
extraescolares)

Articulo 53.- Todos los usuarios del pabellon deberan respetar las normas
bésicas de utilizacion de este espacio:

* El uso del material de los almacenes es exclusivo del profesorado y
profesores de extraescolares. Cada material tiene un sitio y una forma de
usarse. Debera respetarse por el bien de todos.

* Se respetara el correcto uso de los bafos y vestuarios.

* Se cuidard el uso de los materiales deportivos

* La utilizacion del pabellén se realizara de 9:00h a 19:30 h de lunes a
jueves, de 9:00 a 20:00 en viernes y en fines de semana, cuando se
requiera.

* Podr 8 wutilizarse adem8s, para eventos esp
* Cada profesor que utilice el pabellon, se responsabilizara de su correcto
USO con Su grupo.
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* En periodo de comedor escolar, se responsabilizardn los monitores
responsables de su vigilancia.

Capitulo 8.- RINCON DE JUEGOS EDUCATIVOS

Articulo 54.- Todos los miembros de la comunidad educativa deberan
respetar las normas acordadas para la utilizacion del espacio:

1.- Este espacio solo puede utilizarse de 9:00 h a 17:00h los dias lectivos.
Se prohibe su uso a partir de las 17:00h y los fines de semana.

2.- La utilizacién del rincén educativo ira siempre dirigida o controlada por
un adulto: maestro o monitor de actividad. Habra siempre un calendario de
utilizacion del mismo.

3.- Dentro del espacio no se puede comer ni jugar al balén.

4.- Se respetardn al maximo todas instalaciones y mobiliario. Aquellos que
deterioren el buen estado de los mismos, asumiran los costes de reparacion
0 reposicion.

5.- El aforo al rincon se hara de forma muy controlada: 24 alumnos para las
mesas de ajedrez, 15 alumnos para la cabafia de lectura, 2 alumnos por
panel educativo maximo; las zonas de teatro y cuentacuentos siempre
estaran controladas por profesor o0 monitor y se recomiendan grupos
reducidos, no méas de 10 alumnos.

6.- En la cabafia se guardaran libros en baules y materiales de juegos de
mesa, deberan de respetarse.
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TITULO IX SERVICIOS Y ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS NORMATIVA COMEDOR
ESCOLAR

CAPITULO 1.- NORMAS DE CENTRO DE COMEDOR

Articulo 54.- ElI comedor escolar del CEIP Doctor Azia cuenta con la
correspondiente autorizacion y dispone de las instalaciones y requisitos
necesarios para su prestacion. Se desarrolla mediante el procedimiento de
Gestion directa del servicio por el centro docente tras aprobacién en Consejo
Escolar. El procedimiento de gestion directa del comedor escolar supone
que los medios materiales y personales utilizados para la prestacion del
servicio corresponden al centro docente. EI AMPA colabora en este servicio
complementario trabajando conjuntamente con el Equipo Directivo.

Articulo 55.- La programacion del servicio de comedor escolar comprendera
los requisitos esenciales para la elaboracion y/o suministro de las comidas,
la organizacion del personal y la gestién del servicio. Ademas, contendra
los elementos fundamentales de educacion para la salud, educacién para la
convivencia y educacién para el ocio y tiempo libre durante el periodo
correspondiente, mediante el desarrollo de las actividades previamente
planificadas.

Articulo 56.- Las cuotas, que comprenderan el conjunto del curso escolar, se
abonaran mediante recibo emitido por el propio centro, en la forma y plazos
que se determine. El impago de la cuota podra suponer la pérdida del
derecho a la utilizacion del servicio, mediante decision expresa y motivada
del Consejo Escolar. En tal caso, el Consejo Escolar debera notificarlo al
Director del Servicio Provincial.

Articulo 57.- EIl personal que realice las tareas de cuidado y atencién del
alumnado debera reunir el perfil y la formacién adecuada para esta finalidad.
En todo caso, sera requisito imprescindible la acreditacion ante el Director
del centro del Carnet de Manipulador de Alimentos y del Titulo de Monitor-
Animador de Tiempo Libre.

Articulo 58.- La prestacion del servicio de comedor requerira la presencia
efectiva de al menos un miembro del equipo directivo en el Centro durante el
horario correspondiente. En nuestro centro dada la gran cantidad de
comensales, se autoriza la presencia de un segundo miembro del equipo
directivo del Centro por la  Directora  del Servicio Provincial del
Departamento de Educacion.

Articulo 59.- Se atribuye al Director del Centro Docente, y a su equipo
directivo, las funciones, competencias y responsabilidades propias de la
prestacion de este servicio educativo, incluida la jefatura del personal
adscrito al mismo, sin prejuicio de las relaciones laborales por razén de
dependencia contractual que existan entre las empresas o entidades y los
trabajadores dependientes de ellas.
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Articulo 60.- Todos los alumnos tienen derecho al uso del Comedor Escolar
del Centro mediante el pago correspondiente. No obstante, para compensar
las desigualdades sociales podran ser beneficiarios de la gratuidad total o
parcial del servicio otros alumnos/as de los referidos niveles de ensefianza,
de acuerdo con lo que estipulen los acuerdos o convenios de colaboracion
que establezca el Departamento de Educacion y Ciencia con otras
Instituciones Publicas, Ayuntamientos o Entes Locales y Organizaciones
Sociales.

Articulo 61.- EIl precio de Comedor sera unico para todos los alumnos del
Centro teniendo en cuenta lo que estipule la DGA cada curso escolar.

-Articulo 62.- Por razones organizativas y de coordinacion del comedor
escolar, no se autorizara a los alumnos la utilizacién del servicio en forma
ocasional mas de 7 dias cada mes, salvo en aquellas situaciones en que la
Direccion del Centro, ante circunstancias debidamente valoradas, resuelva
conceder excepciones a esta norma.

Articulo 63.- Quienes llegado el dia 15 del mes a que corresponda el
servicio, no hubieran abonado la cuota correspondiente, salvo causa
justificada, razonadamente apreciada por el Consejo Escolar, seran dados
de baja automaticamente por la Direccion del Centro, notificandose al
Servicio Provincial.

Articulo 64.- Si el nUmero de peticiones sobrepasara la capacidad de los
turnos establecidos, la seleccion sera realizada por el Consejo Escolar del
Centro.

Articulo 65.- Una vez admitido un escolar en el comedor, se compromete a
respetar y cumplir las normas de Reglamento Interno del mismao.

Articulo 66.- Podran ser usuarios del servicio de comedor el profesorado y el
personal no docente con destino en el centro mediante el pago del cubierto,
salvo que desempefien labores de atencidon y vigilancia del alumnado,
previamente autorizadas, en el periodo correspondiente, en cuyo caso el
servicio sera gratuito.

Articulo 67.- Cuando algun comensal cometa alguna infraccion a las normas
de convivencia en este periodo, su sancién se derivard hacia actividades
colaborativas dentro del comedor escolar, en beneficio de la comunidad
educativa bajo la supervision del monitor responsable y del equipo directivo.

Articulo 68.- Los menus seran elaborados de forma esmerada teniendo en
cuenta que ofreceran una dieta sana, equilibrada y completa. La aprobacion
de los menus se hara a través del consejo escolar y el responsable de
sanidad.

Articulo 69.- Los accesos al comedor seran por la puerta de entrada
principal, sin que sea permitida la entrada por otro lugar.

Articulo 70.- Antes de acceder a las salas del comedor, deberan asearse los
comensales usando lavabos de la planta baja. Podra ser negada la entrada
al comedor por los responsables del mismo si el escolar no se presenta
convenientemente aseado.
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Articulo 71.- En cada nivel/grupo el monitor-tutor sera el responsable del
buen orden y comportamiento de su grupo.

Articulo 72.- No esta permitido levantarse del lugar ocupado, salvo por
autorizacion expresa del monitor responsable.

Articulo 73.- Los comensales guardaran todo respeto y consideracion al
personal de servicio del comedor, y en caso contrario se aplicara el
reglamento.

Articulo 74.- La inapetencia continuada de un comensal sera objeto de
comunicacion a los padres.

Articulo 75.- Se tendrdn en cuenta dietas especiales siempre que sean
viables y cuando se comunique la situacion del alumno a la Direccion del
Centro.

Articulo 76.- Después de la comida, los comensales pueden hacer uso de
los espacios libres del centro teniendo en cuenta que han de respetar las
indicaciones de los monitores.

Articulo 77.- Peridédicamente el Director del Centro podra autorizar la
utilizacion del servicio de comedor a padres y madres del alumnado, al
objeto de comprobar el funcionamiento del servicio, abonando los importes
correspondientes.

Articulo 78.- Seran causas de baja de comedor:

*No estar al corriente del pago de la cuota establecida, o la demora reiterada
en el pago de la misma.

*La falta de higiene y ser portador de enfermedades infecto-contagiosas.
* Tres faltas graves haciendo uso del mismo:

- Trato desconsiderado hacia monitores o comparieros.

- Actos que conlleven el deterioro voluntario de material.

- Ausentarse del recinto escolar.

Articulo 79.- La cuota por dia y mes de la comida sera fijada por D.G.A. cada
curso escolar.

CAPITULO 2.- FUNCIONES DE MONITORES DE COMEDOR ESCOLAR

Monitor de comedor: es el personal asignado al servicio de comedores que
estando en posesion del carné de manipulador de alimentos, asi como del
titulo de monitor de tiempo libre, tendrA como actividad la vigilancia y
atencion del alumnado en el periodo intersecciones en el que se desarrolla la
actividad de comedor escolar.

Articulo 80.- Son tareas especificas de los monitores:
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a. Educacion para la salud y consumo: trabajar y orientar a los alumnos en
unos correctos habitos alimentarios, higiénicos y ergondmicos.

1. Comprobar el lavado de manos antes y después de la comida;
igualmente, después de la comida, el lavado de dientes.

2. Motivar para una alimentacion variada y equilibrada.
3. Orientacion y correccion de malos habitos posturales.
4. Informar al equipo directivo de las conductas alimentarias erroneas.

5. Llevar a cabo, ocasionalmente, la limpieza y/o cambio de ropa de los
nifios de 3 afos, siempre y cuando no se encuentre en el centro de trabajo,
la Auxiliar Técnico Educativo o Auxiliar Técnico Educacion Especial.

6. Atender a los nifios en caso de accidente.

7. Acompafar y vigilar a los alumnos hasta la Direccion del Centro o persona
designada al efecto, para que le sea suministrada al alumno la medicacion
oportuna, solicitada previamente por escrito por los padres.

b. Educacion para la convivencia: Velar por el cumplimiento de la normativa de
convivencia sefialada en el reglamento de cada Centro educativo, previamente dada a
conocer a todas las trabajadoras del centro educativo.

1. Ensefiara y ayudara a comer a los nifios, con especial atencion para el
ciclo de Infantil, en lo que se refiere al menaje utilizado durante la comida y
el depdsito del mismo, en el lugar habilitado para ello.

2. Trasladara a los nifios a los diferentes espacios de actividad, dentro del
centro, vigilando su conducta durante los mismos.

3. Velara por el cumplimiento del orden sefialado para el Centro durante toda
su jornada, informando al equipo directivo del Centro de las incidencias
habidas en la jornada.

4. Si los padres lo solicitasen, se les informara de la conducta y actitudes del
nifio, dentro del horario laboral de la monitora.

c. Educacion para el tiempo libre: dirigir actividades ludicas en el tiempo de
ocio y fomentar la socializacion entre todos los alumnos.

1. Vigilancia activa en los espacios utilizados, abiertos o cerrados,

2. Elaboracion junto con la Direccion del Centro del Proyecto de Tiempo
Libre y de la Memoria Fin de Curso.

3. Preparacién de actividades, segun edades, con el registro diario de las
mismas.

4. Direccion y participacion en las actividades programadas.

Se trata de una mision autbnoma y ajena a cualquier actividad de hosteleria
y a las funciones de los Auxiliares Técnicos Educativos (ATES) y a cualquier
otra actividad extraescolar o extracurricular coincidente en el tiempo laboral.
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Articulo 81.- faltas y sanciones de los monitores

Régimen disciplinario.
Faltas leves. Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la Ejecucién de cualquier trabajo que
no produzca perturbacion importante en el servicio encomendado, en cuyo
caso seré calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al
trabajo, inferior a treinta minutos, durante el periodo de un mes, siempre que
de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u
obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se
calificard como falta grave.

3. No comunicar a la empresa, con la mayor celeridad posible, el hecho o
motivo de la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad
temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve
tiempo o terminar anticipadamente el mismo, con una antelacion inferior a
treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves
perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5. Pequenios descuidos en la conservacién de los géneros o del material.
6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma
descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,
siempre que de esta ausencia no se deriven graves perjuicios en la
prestacion del servicio.

Faltas graves. Seran faltas graves:

1. Méas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al
trabajo, cometidas en el periodo de un mes. O bien, una sola falta de
puntualidad de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el
trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en el inicio de un
servicio al publico.
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2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacion o
causa justificada, siempre que de estas ausencias no se deriven graves
perjuicios en la prestacion del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada,
por tiempo superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos
de los familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de
retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos
actos determinaria la calificacion como falta muy grave.

5. La simulaciéon de enfermedad o accidente alegada para justificar un
retraso, abandono o falta de trabajo.

6. El incumplimiento de las oOrdenes e instrucciones de la empresa, o
personal delegado de la misma, en el ejercicio regular de sus facultades
directivas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto
manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la
empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy grave.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y
materiales del correspondiente establecimiento.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia
del pablico o que trascienda a éste.

9. Emplear para uso propio articulos, enseres y prendas de la empresa, 0
extraerlos de las dependencias de la misma, a no ser gue exista
autorizacion.

10. La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo o
fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias
son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya
mediado advertencia o sancion.

11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo
exigida por la empresa.

12. No atender a los alumnos, padres, direccion del centro, profesores, etc.
con la correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se
derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se
calificara como falta muy grave.

13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio,
forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo y otros impresos
requeridos. La reiteracién de esta conducta se considerara falta muy grave
siempre que haya mediado advertencia o sancion.

14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas
administrativas que sean de aplicacion al trabajo que se realiza, y en
particular todas aquellas sobre proteccidn y prevencion de riesgos laborales.
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15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de
accidente para si, para otros trabajadores o terceras personas o riesgo de
averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en
tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave siempre que haya
mediado advertencia o sancion.

16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante
el servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o
sancion y sea de tal indole que produzca queja justificada de los
trabajadores o del publico.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves: Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin
justificar, en el periodo de mes, diez faltas de asistencia en el periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o cualquiera otra persona al
servicio de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro del centro de trabajo.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados
de la empresa, o revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de
éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al
respeto y consideraciéon al empresario, personas delegadas por éste, asi
como demas trabajadores y publico en general.

7. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas
trabajadores.

8. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para
no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador en
situacién de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por
cuenta propia o ajena, asi como toda manipulacion, engafio o conducta
personal inconsecuente que conlleve una prolongacién de la situacion de
baja.

9. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio
trabajador, a la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las
medidas sobre prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas
por la empresa.
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10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre
gue se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y
hubiese sido advertida o sancionada.

11. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al
respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la
ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

Clases de sanciones.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualquiera de las
sanciones previstas en este articulo y a las graves las previstas en los
apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de
la graduacion de la falta cometida, seran las siguientes:

A. Por Faltas Leves:

1. Amonestacion.

2. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B. Por Faltas Graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C. Por Faltas Muy Graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido disciplinario.

Prescripcién. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los
veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Lo no regulado en el presente Capitulo se estara a lo dispuesto en el E.T. y
demas normas de directa aplicacion.

Articulo 82.- Seran funciones de la Cocinera:

. La preparacion, elaboracion, coordinacion y condimentacion de los
alimentos con sujecion al menu que se elabore, cuidando de su presentacion
y servicio en las debidas condiciones.

. Coordinar, organizar y vigilar las labores encomendadas al personal
adscrito a la cocina.

. Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacion
culinaria como en la distribucion.
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. Organizar y supervisar los servicios de la despensa, almacén, cuidando de
las perfectas condiciones de la misma y de los viveres en ellas depositados.

. Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda
persona ajena a la misma, salvo que presente la autorizacion
correspondiente.

. Vigilar y coordinar el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y
buen funcionamiento de las maquinarias, dependencias, instalaciones y
utensilios del local y de los elementos de cocina.

. Cuidar del encendido de la cocina.
. Supervisar los viveres que se suministran a la cocina.
Son competencias del Ayudante de Cocina:

. Coordinarse con la cocinera, de quien recibe instrucciones precisas, ayuda
a éste en sus funciones.

. Atender la limpieza, mantenimiento y funcionamiento de la maquinaria,
utensilios, menaje de mesa y dependencias de la cocina.

. Colaborar en el despiece de carnes y pescados, asi como en el tratamiento
de alimentos en general.

. Retirar y trasladar los residuos resultantes del tratamiento de alimentos al
depdsito con los medios adecuados.

CAPITULO 3: TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 83.- EIl transporte escolar serd organizado por la APA, y como
servicio al Centro, siendo necesario para disfrutar de él que los padres o
tutores pertenezcan a la APA y estar al corriente del pago de la cuota.

Articulo 84.- Durante el trayecto, cada escolar ocupara el lugar que le haya
correspondido y no molestard a los demas, observando la compostura
adecuada.

Articulo 85.- las subidas y bajadas del autoblds seran ordenadas para no
molestar a los demas, dando siempre preferencia a los nifios mas pequefios.

Articulo 86.- El incumplimiento de lo previsto en los articulos anteriores sera
causa de baja en el transporte.

CAPITULO 4: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

-Articulo 87.- Antes de la excursion, estancia o viaje cultural el alumnos/a
debera presentar la correspondiente autorizacién de sus padres.

Articulo 88.- En todas las salidas, tendran una conducta ordenada y civica.
El incumplimiento llevara consigo la anulacion de la siguiente salida.

Articulo 89.- Las actividades complementarias pueden verse suspendidas
ante faltas de disciplina cometidas en periodo lectivo.
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Articulo 90.- El alumnado respetara y obedecerd de forma esmerada al
profesorado responsable de la salida o personal especializado que
acomparnie. El incumplimiento daria lugar a la aplicaciéon del Reglamento.

Articulo 91.- EI profesorado no esta obligado al acompafiamiento de los
alumnos en los viajes y salidas programadas. Por lo tanto, su participacion
es totalmente voluntaria y altruista.

Articulo 92.- Las actividades complementarias del Centro se programaran
cada afio a propuesta de los equipos de ciclo y seran aprobadas en Claustro
y Consejo Escolar.

CAPITULO 5: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 93.- NORMAS GENERALES

ALas actividades extraescolares son supervisadas e impulsadas por la Junta
del AMPA y la Direccion del Centro y aprobadas por el Consejo Escolar.

ALa Comision de Actividades Extraescolares se reunira a principio de curso
para intentar responder, en la medida de lo posible, las demandas y
necesidades existentes en el centro sobre las mismas. La Comision
transmitird a la Junta del AMPA las necesidades y demandas detectadas.
Desde la Junta del AMPA se acordaran las actividades teniendo en cuenta la
comisién y se nombraran los responsables. Posteriormente, en Consejo
Escolar se aprobaran las actividades.

* Podran ofrecerse también actividades realizadas por voluntariado fuera del
horario lectivo relacionadas con proyectos internos de Centro. Dichas
actividades se aprobaran en Consejo Escolar.

ADurante el curso se facilitara informacion a las familias sobre el desarrollo
de

las actividades mediante el Aldaba y la web del centro. Al final del curso, se
entregara una hoja de evaluacion que debera ser cumplimentada y devuelta
al responsable de las actividades extraescolares.

ASe exige puntualidad para todas las actividades, puesto que lo contrario
supone una pérdida de tiempo.

AEl alumnado permanecera junto a la entrada del aula o gimnasio y sera el
profesorado 0 monitores correspondiente quien haga entrar y salir a las
nifias y los niflos dentro del recinto.

ALos padres y madres no podran permanecer dentro del lugar donde se
celebran las actividades extraescolares.
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* Las actividades extraescolares pueden verse afectadas si el alumno esta
sometido a un proceso sancionador en el que la sancidn consista en la
supresion de las mismas.

Articulo 94.- FALTAS DE ASISTENCIA

A Ha de anunci ar se y justificar | as ause
monitor/monitora. Igualmente, es recomendable avisar al entrenador

correspondiente, en el caso de competicion.

Articulo 95.- ENTREVISTAS CON LOS MONITORES

A Existen una serie de madres y padres responsables de cada actividad.
Sera a

ellos a quienes deberemos dirigirnos en primer lugar en el caso de querer
hacer alguna sugerencia, queja o similar. Dichos responsables lo
comunicaran

al profesor o profesora responsable de la actividad.

A En caso de querer hacer una consulta o comentario nunca se debe
interrumpir la actividad correspondiente, ha de esperarse al final de la clase.

APara solicitar una entrevista, debe hacerse con la suficiente antelacion para
poder recoger informacion sobre la marcha individual del alumno o alumna'y
poder concretar dia y hora.

Articulo 96.- NORMAS DE DISCIPLINA

AE| mal comportamiento o la falta de interés de forma reiterada por parte de
algun alumno o alumna de actividades extraescolares dara lugar a su
exclusién, teniendo en cuenta el R.R.l. del Centro, no teniendo la familia
derecho a la devolucion de la cantidad abonada. La Direccién del Centro,
previo informe del monitor/monitora y responsables de extraescolares, sera
quien tome las medidas oportunas.

ASe respetaran los materiales usados porque pertenecen a todos. Han de
ser
utilizados con correccion, sin estropearlos y sin sacarlos del Centro.

1 Se establece un régimen de faltas para las actividades:

A No se faltara al respeto al profesorado o monitores, ni a los propios
compaferos y compafieras.

* No se podran tener conductas que impidan el normal desarrollo de la
actividad.

AAnte cualquier conflicto o duda, el responsable es el profesor/a 0 monitor/a
de la actividad. Este es el encargado de redactar por escrito cada incidente y
transmitir la informacion a la persona del Equipo Directivo responsable para
resolverlo de la mejor manera posible.
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A Deben seguirse en todo momento las orientaciones y oOrdenes del
profesor/a o
monitor/a.

ANo se molestara a las comparieras y comparieros mientras se realizan las
actividades extraescolares.

* Asimismo se establece un régimen de sanciones:
o LA PRIMERA FALTA se sancionara con amonestacion.

o LA SEGUNDA FALTA cometida se sancionara con una
semana de no asistencia a la actividad y trabajo colaborativo
en el centro.

o LA TERCERA FALTA implicara la expulsion del alumno en la
actividad, notificAndose por escrito a los padres.

Articulo 97.- NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES
ASe entrara siempre con la persona adulta responsable de la actividad.

A Se respetarda y se hara buen uso, tanto de las instalaciones como del
material,
tanto personal como colectivo.

A'Se utilizaréa el vestuario asignado, sin entrar en otras dependencias del
centro,
salvo que asi lo indique la persona responsable de la actividad.

ASe depositar&8n | os objetos de desecho (pap
lugares destinado al efecto.

AEn todos los espacios, y especialmente en la zona de duchas, se actuara
con
cuidado y prudencia a fin de evitar situaciones de peligro.

AEn todo momento, en los vestuarios se hablara con propiedad, sin gritar, y
no
se hardn comentarios molestos o hirientes hacia los/las demas.

AEn los vestuarios es obligatorio el uso de chancletas, no se utilizara otro
tipo

de calzado. Asimismo, no se entrara vestido a la zona de las duchas.

ANos comportaremos con decoro en la zona de vestuarios y duchas.

ASe recuerda que el agua es un bien escaso, que no se debe desperdiciar,

por
lo que utilizaremos tan solo la imprescindible.
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APensando en el respeto a los demas y en agilizar los momentos anteriores
y

posteriores al desarrollo de la actividad, se colocara la ropa en una percha y
debajo la mochila o bolsa, de forma que sea facilmente identificable.

ARecordamos que, una vez finalizada la actividad, este espacio ha de ser
utilizado por otros grupos, por lo que se ha de dejar todo limpio y ordenado,
en condiciones de buen uso.

AlLos padres y madres en ningin momento podran entrar en la zona de
vestuarios y de duchas, de no ser requeridos por responsables de la
actividad.

* Si se provocan desperfectos en el colegio, aulas 0 materiales que éstas
contengan en la realizacion de actividades, los padres tendran la obligacion
de correr con los gastos necesarios que lo subsanen.

Articulo 98.- UTILIZACION DEL CUARTO DE MATERIAL

A El cuarto del material permanecera siempre cerrado, siendo
responsabilidad
exclusiva de la encargada/encargado de la actividad.

AEn la necesidad de que el alumnado tuviera que ayudar al responsable de
la actividad en la labor anterior, lo hara bajo su supervision y siguiendo sus
orientaciones.

Articulo 99.- ACTIVIDADES PARA MADRES Y PADRES

A Todos los padres y madres que quieran participar en las actividades
destinadas a ellos y ellas deberan haber abonado la cuota de la Asociaciéon
de

Madres y Padres del Alumnado del Colegio y respetar las instalaciones del
mismo.

RECORDEMOS EN TODO MOMENTO QUE EL CUMPLIMIENTO DE
ESTAS PAUTAS CONDUCE A GOZAR DE UNAS INSTALACIONES EN
CONDICIONES Y A SU MANTENIMIENTO.

ORGANIZACION

1 La contratacion de actividades extraescolares supone aceptar y
respetar las normas.

1 Los niflos de Educacion Infantil que realicen actividades en las
instalaciones del colegio, seran recogidos en sus aulas por su
profesor de actividad. Los de primaria podran acudir solos.
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La organizacion de los grupos se definird cuando exista el nimero
minimo que estipule cada actividad. Los grupos y horarios podran ser
modificados en beneficios de la misma. Los horarios de comienzo de
las actividades son aproximados, pues dependen de la hora de salida
de los alumnos de su aula.

Si durante el curso disminuye el nimero de nifios por debajo del
minimo establecido, la actividad podria suspenderse, o proponer
aumento de precios para cubrir dicho minimo.

Todas las actividades se abonaran mediante domiciliacién bancaria.
En el caso de recibos devueltos, éstos serdn abonados, bien
mediante nueva remision al cobro o bien en efectivo, junto con los
gastos que origine dicha devolucion. El impago de esta nueva
remision al cobro supondréa la expulsiéon del socio de la AMPA, y
por extension del alumno de todas las Actividades
Extraescolares a las que asista.

Si existen muchas incidencias en alguna actividad, el AMPA se
reserva el derecho de cambiar de empresa.

NORMAS

1

Para participar en las actividades de la AMPA es requisito
imprescindible ser socio de la AMPA. Para comenzar la actividad,
los padres deberan rellenar la Hoja de Inscripciéon en la misma.
Asimismo, deberan firmar la aceptacion de la normativa.

Cualquier sugerencia o queja debera hacerse por escrito. Recibiran
contestacion del responsable de la actividad.

Para realizar las actividades es imprescindible estar al dia en el pago
de las cuotas.

Las inscripciones en las Actividades Extraescolares son a meses
completos.

La BAJA de un alumno en una Actividad Extraescolar debera
comunicarse entre los dias 20 a 25 del mes previo al que se desea
abandonar la actividad. En caso contrario se pagara la cuota
correspondiente.

No se permitirda la estancia de los padres en las instalaciones del
Centro durante el desarrollo de las actividades.

Se exigird puntualidad para recoger a los nifios que realicen
actividades extraescolares en las instalaciones del colegio cuando
finalicen las mismas. La impuntualidad en la recogida de los nifios
sera considerada como falta y sancionada correspondientemente.

DERECHOS DE LOS NINOS

f

Hacer sugerencias respecto a la mejora en el desarrollo de la
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actividad.
1 Participar en la actividad.
1 Ser respetados fisica y moralmente.

1 Recibir la enseflanza correspondiente.

DEBERES DE LOS NINOS
1 Respetar el horario y las normas establecidas.
1 Cuidar debidamente el material y las aulas.
1 Respetar a los monitores, responsables y comparieros.
1 Colaborar en el desarrollo de la actividad.
DERECHOS DE LOS PADRES
1 Recibir informacion acerca de la actividad que desarrollen sus hijos
1 Hacer sugerencias para la mejora de la actividad.

1 Entregar por escrito en el AMPA, cualquier queja sobre la actividad o
su responsable.

DEBERES DE LOS PADRES
1 Firmar la entrega y aceptacion de la normativa.
1 Respetar el horario de las actividades.
1 Abonar puntualmente las cuotas.

1 Asumir la responsabilidad de cumplir la normativa establecida.

TITULO X.- PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE
Y ATENCION A ENFERMEDADES CRONICAS Y

TRANSITORIAS

Articulo 100.- Los accidentes leves que se produzcan durante el recreo
seran atendidos por el profesorado de vigilancia y la técnico en Educacién
Infantil.

Articulo 101.- Accidentes mas graves.

a.- Se llama para informar a la familia.
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b.- Si es muy urgente, se acomparfara al alumno hasta el centro de salud
u hospital (técnico en Educacion Infantil) o se llamara a los servicios de
urgencias.

c.- Si no es tan urgente, tras haber hablado con los padres, el alumno
esperara a que lo pasen a recoger.

d.- Los padres de los alumnos con enfermedades cronicas, alergias o
problemas de importancia, deberan comunicarlo a la Direccion del Centro
con el informe médico correspondiente.

TITULO XI.- INTERVENCION DEL VOLUNTARIADO

Articulo 102.- Los distintos miembros de la comunidad educativa podran
participar en calidad de voluntarios en las actividades del centro docente.

Articulo 103.- Podran patrticipar en el centro, en calidad de voluntarios, los
miembros de las entidades sin animo de lucro debidamente constituidas que
a titulo particular y sin animo de lucro, hayan manifestado su deseo de
colaborar en el centro.

Articulo 104.- Podréan participar como voluntarios estudiantes de la Facultad
de Educacion o de cualquier otra universidad, maestros y licenciados,
estudiantes en Erasmus, personal auxiliar de conversacién, hablantes
nativos en francés e inglés, alumnos en practicas etc.

TITULO  Xll.-  VIGENCIA DEL PRESENTE

REGLAMENTO

Articulo 105.- El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia que sea
aprobado por el Consejo Escolar del CEIP Doctor Azla.

Articulo 106.- Todas sus reglamentaciones seran efectivas hasta el dia de
su derogacion, o siempre que se amplien o deroguen una o varias de
ellas.

Articulo 107.- Para derogar uno o varios capitulos o apartados, o parte de
ellos, serd necesaria una reunién del pleno del Consejo Escolar.
La propuesta o propuestas de derogacion o ampliacion entraran en vigor
en el momento en que sean aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 108.- En todo caso, se entiende que cualquiera de estas normas

comprendidas en el presente Reglamento quedan automaticamente sin
efecto si entran en contradiccion con leyes de rango superior,
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sustituyéndose por otras mas idoneas en la forma que establece el
apartado anterior.

Articulo 109.- Podran hacer propuestas de modificacion, ampliacion o
revision del RRI, el Claustro, el Consejo, las Juntas Directivas de las
AMPAS, o cualquier otro érgano representativo de los miembros de la
Comunidad, previo acuerdo por la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 110.- Las propuestas de modificacion seran llevadas al Consejo
Escolar y para su aprobacion sera necesario el acuerdo favorable de las
dos terceras partes de los miembros del mismo.

TITULO XlIl: ASOCIACION DE PADRES Y

ALUMNOS

Articulo 111.- ElI R.D. 1533/86 del 11 de julio, regula las asociaciones de
padres de alumnos.

Corresponde a los padres o tutores potenciar la vida asociativa como
cauce de participacion en la comunidad escolar.

Tendran como fines:
a.- Facilitar la representaciéon de la Asociacion en el Consejo Escolar.

b.- Colaborar en las actividades educativas del centro, de acuerdo con sus
competencias.

c.- Colaborar en los servicios complementarios del Centro.

TITULO XIV DISPOSICIONES FINALES

Articulo 112.- Ambito de aplicacién y publicidad

1.-Todas las personas que integren la Comunidad Educativa estan obligados
a conocer, respetar y cumplir este reglamento en la parte y medida que a
cada uno de ellos afecte.

2.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran conocer el
presente reglamento a través de la web del colegio; si lo desean, pueden
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consultarlo en el tablén de anuncios en formato papel. A través del Aldaba,
se daran a conocer las partes mas relevantes del mismo.

Articulo 113.- Modificaciones y procedimientos
1 El presente reglamento podra ser modificado:

- Cuando varie la legislacion en que se apoyan en la parte y
medida que le afecte.

- Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada
por: el Equipo Directivo, El Claustro, y un tercio al menos de los
miembros del Consejo Escolar.

1 Una vez aprobada la modificacion del reglamento, se hara publica en
el tablon de anuncios del centro, para conocimiento de la Comunidad
Educativa.

Articulo 114.- El presente reglamento ha sido elaborado en el curso escolar
2011- 2012 de acuerdo con la normativa del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de
Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Ultima modificacién: mayo 2018
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1.- INTRODUCCION

El presente documento esta elaborado segun el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia de los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Ademas, contempla la orden ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el |

Plan Integral contra el acoso escolar en la Comunidad Autbnoma de Aragén 2016-
2018.
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2.- ANALISIS DEL CENTRO DOCENTE

2.1. Caracteristicas del centro

El centro cuenta con 25 unidades (9 de Infantil y 16 de Primaria) ya
que hay siete niveles con tres vias y dos niveles con dos vias.

La plantilla docente esta formada por:
- 8 especialistas de Educacion Infantil: 5 El'y 3 EI2.

- 9 especialistas de Primaria: 5 PRIl y 4 PR2.

- 2 especialistas de Musica: 1 MU y 1 MU2.

- 4 especialistas de Inglés.

- 1 de Francés.

- 4 especialistas de Educacion Fisica: 3 EF y 1 EF2.
- 2 profesoras de Pedagogia Terapéutica.

- 1'5de Audiciény Lenguaje.

- 1’5 dia semanalmente se recibe la atencion del Equipo de
Orientacion Psicopedagoégica. Todos estos profesores son
definitivos en el centro. También contamos con una profesora de
Religion.

El centro cuenta con mas profesorado de cupo. Actualmente el
Claustro esta constituido por 36 profesores.

Asi mismo contamos con el personal de PAS (1 auxiliar
administrativo, 1 auxiliar de infantil y 2 conserjes), personal de comedor
escolar (cocineras 2, limpieza 3, monitores 23) y profesores de
extraescolares. El equipo de limpieza del Ayuntamiento esta formado por
cuatro personas.

Existen los habituales 6rganos colegiados.
Los espacios son los siguientes:
Consta de un edificio en el que se encuentra el aulario de Primaria y

adjunto a él otro que se construy6 en el 2002, donde se encuentran las aulas
de Educacion Infantil.
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A Edificio de Infantil: 6 aulas, 1 tutoria, 1 aseo, 1 salita de
logopedia, 1 aula multiusos, 1 pequefio almacén y 1 sala de
psicomotricidad y patio de recreo vallado.

A Edificio de Primaria: 19 aulas asignadas a los distintos
grupos, 1 aula de musica, 1 aula de informatica, 1 sala polivalente
(comedor), 1 biblioteca, 3 despachos (direccion, jefatura de estudios y
secretaria), 4 tutorias, secretaria del Ampa, cocina, office y anejos ,
aseos.

Club de alumnos.

Casas de los oficiales de mantenimiento.
Polideportivo

Patio de recreo

Rincén exterior de juegos educativos.
Huerto escolar.

I I > > T

El centro participa en diversos programas:

Ramoén y Cajal

Programa PALE

Apertura de centros

Abierto por Vacaciones

Cantania

Programas europeos: Erasmus+, etwinning.

Programa de bilingliismo PIBLEA

Programa bilingtie BRIT Aragon.

Proyecto de innovacibn de centro en lenguas

T P P S

extranjeras.
A Bibliotecas escolares

Leer Juntos

Conexion matemética

Programa de Ajedrez

Programa AUNA

Huertos Escolares

Programas de salud con la universidad

Programa de servicios de colaboracion con la facultad.

Programa de auxiliar linguistico

Programa Ramon y Cajal

Aulas de innovacion educativa

Proyecto linguistico de centro

Programa convenio con la universidad de educacion

I D D D D >

2.2. CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR

Resaltan en nuestro colegio, en cuanto a porcentaje, los alumnos
cuyos padres son funcionarios del sector de sanidad, educacion y
administracion publica.

Su nivel cultural es medio alto, con un considerable ndmero de
titulaciones superiores y medias.
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Las expectativas educativas de los padres van, en muchas ocasiones,
parejas a su nivel cultural y suelen colaborar con la escuela para verlas
cumplidas, exigiendo como contrapartida de ésta una importante
cualificacion profesional.

Contexto social del centro

El Colegio se encuentra ubicado en el barrio residencial de la
Romareda. Al centro vienen alumnos del distrito Universidad principalmente
y zonas limitrofes, lo que se corresponde con la actual zona 8.

Servicios:

1. Culturales:

En sus inmediaciones esta situado el Auditorio, el Conservatorio
Profesional y Municipal de Musica, el Conservatorio municipal de Danza, la
escuela de Musica y la de Danza; el Centro Civico de la Universidad donde
se organizan numerosas actividades y esta ubicada una ludoteca de la que
hacen uso muchos de nuestros alumnos.

2. Sanitarios:
El barrio posee un centro de salud y ademas se encuentran instalados
los dos grandes centros sanitarios de la ciudad, el Hospital Miguel Servet y
el Hospital Universitario Lozano Blesa. Un numero importante de padres
trabajan en estos centros.

3. Deportivos y de ocio:
El barrio cuenta con notables instalaciones deportivas como el Palacio
Municipal de Deportes, C.N. Gran via, Polideportivo Cesar Augusto, Pistas
universitarias de atletismo y el Estadio Municipal de La Romareda.

Es un barrio relativamente nuevo en el cual se encuentra el centro
comercial Audiorama y por ultimo nos encontramos con un centro CAl

El barrio tiene un centro comercial llamado Aragonia.

4. Religiosos:
La Parroquia de Santa Mdnica ofrece atencion a los jévenes ya que
posee un centro juvenil donde proyecta actividades y organiza salidas por el
barrio. También hay una Iglesia Ortodoxa

5. Zonas verdes:

Contamos con el mayor parque dela ci udad AParque Jos®
Labordetab que ocupa una gran ext engstuados, adems§s
a los lados de las amplias calles de las arterias principales del barrio y zonas
verdes privadas de las comunidades de pisos.

6. Educativos.

En el barrio hay otros 3 Colegios Publicos, el I.LE.S. Miguel Catalan y
varios Colegios Privados, ademas de encontrarse proximo a la Universidad.
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Un namero importante de los padres son docentes de los diversos niveles
educativos.

Es un barrio bien dotado en instalaciones y servicios en general, y al
mismo tiempo, se encuentra adecuadamente comunicado con el resto de la
ciudad gracias al transporte publico.

3.- SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

SITUACION ENTRE EL ALUMNADO:

La situacion general de convivencia entre el alumnado es satisfactoria. No
existen conflictos muy graves entre los alumnos, pero puntualmente se dan
situaciones de conflicto de caracter grave. Mayoritariamente, abundan las
situaciones de conflicto que podemos tipificar como faltas leves segun
nuestro RRI. Estas situaciones suceden principalmente en periodos de
recreo y tiempo de comedor escolar.

Los tipos de conflicto que se dan son:

1 Dejacion en las normas de cortesia

{1 Moderado abuso hacia el mas débil o el mas pequefio.

1 Excesiva competitividad que llega a la falta de compafierismo

f Resolucion violenta o prepotente de los conflictos entre los
alumnos

SITUACION ENTRE PROFESORADO Y ALUMNOS:

La relacion entre los profesores y alumnos es buena en ambas direcciones.
Los profesores no encuentran especial conflictividad en el aula y los
conflictos mas frecuentes son:

{ Disrupcion en el aula (hablar a destiempo, levantarse sin
permiso..)

1 Distraccién y falta de atencion

7 Olvido de materiales

1 Incumplimiento del trabajo

1 Faltas de respeto entre iguales, discusiones, peleas ...

1 Conductas indisciplinadas debidas a comportamientos caprichosos
de los nifios que provocan la mala aceptacion de las normas

SITUACION ENTRE EL PROFESORADO

La relacion entre el profesorado es cordial.
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Hay coordinacion entre ellos, del trabajo en grupo se desprende respeto por
las opiniones de todos llegando a acuerdos, respaldando y aceptando las
posturas de los otros.

Hay implicacion de todo el profesorado por lo que se favorece la calidad
educativa en el centro y la inclusién de todo alumnado en el mismo. Para dar
respuesta a todo ello, hay un alto grado de auto exigencia y la exigencia del
profesorado es notable.

SITUACION FAMILIAS Y PROFESORES

Existe en general, una buena relacion entre las familias y el profesorado. El
centro esta muy abierto a la comunidad educativa; las familias colaboran en
programas,pr oyect os, actividades culturales, act
colegio se favorece la participacion de los padres en los érganos colegiados
del centro.
Se desarrolla una gran labor tutorial: reuniones generales trimestrales
y reuniones individuales. Los padres reciben informacién puntual del proceso
de ensefianza- aprendizaje de sus hijos a través de tutorias individuales y
boletines e informes.
Se sienten satisfechos de que sus hijos estudien en este centro debido a:

1 El desarrollo de una cultura de calidad educativa.
1 El plurilingtiismo educativo.
M El caracter innovador.

M La buena convivencia.

1 La apertura de centro.
9 El caracter inclusivo de todo el alumnado.

1 Amplia oferta de actividades extraescolares.

En general, realizan un seguimiento de los estudios. Los profesores tienen
buenas relaciones con los padres, se sienten respaldados por ellos en su
labor. El profesorado valora la colaboracion, aportacion y apoyo existente
por parte de los padres.
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RELACIONES CENTRO i FAMILIA T SOCIEDAD

Centro- familia

El centro favorece la participacion y colaboracion de las familias de forma
satisfactoria y enriqguecedora. Las familias colaboran en semanas culturales,
proyectos y programas de centro, talleres y Carnaval. Ademas, participan de
forma puntual en actividades de aula planteadas en las programaciones.

Se propicia la participacion de las familias en el Consejo Escolar en la
toma de decisiones que son de su competencia.

El centro participa en el Plan de Apertura de Centros y en el Programa
Abierto por vacaciones; ambos contribuyen al fomento de buenas relaciones.

Otra forma de relaciéon con las familias es a través de las tutorias a nivel
individual y de forma colectiva.

La comunicaciéon del centro con las familias se lleva a cabo a través de la
web del colegio y la revista ALDABA (cuatro a lo largo del curso escolar).

Centro- sociedad

El colegio fomenta la apertura y colabora con otras instituciones de forma
sistemética:

Ayuntamiento

DGA

Junta de distrito

Universidad

Centro de Salud

Bomberos y policia

ONG (Oxfam, Unesco)

Centros educativos: IES de adscripcion, centros de educaciéon
especial, centros de primaria del sector y centros europeos.

=4 =4 4 45 4 4 4 4

Ademas, la Direccion del centro se reline sistematicamente con el
AMPA del centro.
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4.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES

4.a. Principios basicos en el Plan de Convivencia

! Consideramos la Convivencia no como una simple aplicacion de
medidas disciplinarias sino como un objetivo formativo en si mismo y
fundamental en todo el proceso educativo.

1 Las relaciones se fundamentan en los derechos y deberes de toda la
comunidad educativa.

1 Los conflictos forman parte de las relaciones interpersonales y se
originan cuando hay una falta de comunicacién, entendimiento o diferencia
de intereses, produciendo una tension emocional que puede llevar a una
reaccion primaria con respuesta fisica o verbal. Es un nuevo punto de
partida o cambio de situacion donde se hace necesario entender y ponerse
en el lugar del otro.

Los transformamos reflexionando sobre las causas del conflicto,
asumiendo la responsabilidad y tomando las medidas pertinentes.

1 Las normas de convivencia las entendemos como conductas y pautas de
comportamiento asumidas y establecidas por todos los miembros de la
comunidad educativa que favorecen el desarrollo de capacidades, la
asimilacion de valores, la adquisicion de destrezas y la solucion pacifica
de conflictos.

Las normas de convivencia han de reflejar la igualdad de oportunidades y
de trato y contemplar las situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

1 Las sanciones deben favorecer la reparaciéon del dafio siendo ademas
proporcionales a la accion y debe considerar el restablecimiento de las
relaciones a través del dialogo, seguimiento de la situacion y aplicaciéon
inmediata de la mediacion.

1 El aspecto constructivo y creativo de la educacion debe plasmarse en la
resolucion de conflictos, alejandonos de las sanciones tradicionales que no
supongan un aprendizaje interiorizacion de lo sucedido. Nos parece mas
idoneo establecer medidas preventivas y no solo punitivas.

1 La convivencia en nuestro centro esta regulada a nivel de documentos en

Plan de Accion Tutorial
Reglamento de Régimen Interno
Plan de Atencion a la Diversidad.
Plan de convivencia
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4.b. OBJETIVOS Y ACTUACIONES:

4.b.1. Favorecer la convivencia pacifica y la tolerancia en la comunidad
escolar.

71 Desarrollo del Plan de convivencia y Reglamento de Régimen interno.

{1 Talleres sobre educacion emocional y valores.

T Puesta &en mar cha de |l a figura del
conflictos que ocurran en el centro.

! Formacion sobre el uso positivo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

1 Desarrollo de actividades inter nivelares e inter centros.

4.b.2.- Desarrollar los proyectos convivenciales del centro.

T Programa : fGood mammer so o fASaber
1 Programa de mediacion.

e

4.b.3.-Construir buenas relaciones entre familiay escuela.

1 Programas de prevencion de la violencia escolar.
1 Funcionamiento de las comisiones de convivencia.
1 Potenciacion de la labor tutorial y escuela de padres.
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-
4.b.4.- Establecer de forma consensuada normas que favorezcan la

convivenciay que sean asumidas por toda la comunidad educativa.

-

1 Elaboracion y revision de los documentos de centro.

{1 Establecimiento haciendo participes a los alumnos de las normas en las
aulas.

1 Actividades ludicas y educativas en el patio de recreo.

/

4.b.5.-Fomentar situaciones que faciliten la adaptacién e integracion de

nuestros alumnos en el aula, en el centro y en la dinamica escolar,

favoreciendo la cohesion del grupo.

N

. Protocolo de acogida de alumnos por el centro.

Fomento de acciones de acogida en el grupo clase por parte del
profesorado y de los alumnos y alumnas entre si.

. Fomentar la cohesién interna del grupo.

. Desarrollar habitos de relacion y convivencia para conseguir una seguridad
personal dentro del grupo.

. Realizar un estudio de las relaciones personales que existen en el grupo,
en cuanto a preferencias y rechazos, distinguiendo dos tipos de actividades:
lidicas y académicas.

. Favorecer las actividades en grupos.

-

4.b.6.-Desarrollar el protocolo a seguir en el tratamiento del acoso
escolar y darlo a conocer ala comunidad educativa.

-

1 Promocién de actividades con el alumnado que favorezcan la empatia del
mismo ante situaciones de acoso.

1 Reflexibn y analisis sobre el protocolo por parte de los equipos
didacticos.
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91 Difusién del mismo a toda la comunidad educativa.

5.- CONCRECION TRATAMIENTO DEL ACOSO ESCOLAR
Medidas e intervenciéon del centro Primera fase:
LA PREVENCION

1. Escolar, en la que se abarcarian estrategias tanto en relacion con el
centro educativo como de caracter tutorial.

2. Familiar, relacionada con la participacion de los padres en la vida del
centro.

ESCOLAR

1. Lectura de las normas de convivencia del centro y RRI.
Respeto de los mismos.

2. Jornadas de sensibilizacién dirigidas tanto a profesores, como
a padres y alumnos.

3. Participacion en charlas de formacion dirigidos a distintos
miembros de la comunidad educativa en las que se traten
temas especificos relacionados con este problema.

4. Potenciacion de la figura del tutor para que se constituya en
referente y persona de confianza en caso de sufrir algun tipo
de maltrato o humillacion en el centro.

Una reflexion mas amplia, nos permitiria diferenciar las
actuaciones en tres ambitos:

1 Actuaciones del tutor en relaciéon con el alumno considerado de forma
individual:
Conocimiento del alumno y de sus caracteristicas psicolégicas
mas importantes, rendimiento académico, habilidades de
insercibn  social, condicionantes familiares, expectativas
depositadas en el alumno por los profesores, la familia y él
mismo, autoestima, etc.

* Actuaciones del tutor en relacion con el grupo-clase.

. Accidn tutorial con respecto a las familias, sobre todo en dos
niveles:

a. Consideradas individualmente, esto es, tratando aspectos
concretos que afectan de manera particular a algin escolar.

b. Accion tutorial con las familias entendidas como un grupo:
reuniones y escuelas de padres, entre otros. Es muy importante que
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las familias se pongan cara y nombre. Los problemas se tratan de
forma muy diferente cuando esto ocurre.

Respecto a las medidas curriculares, algunas de las lineas de trabajo para la
prevencion del acoso escolar serian:

1. Promover metodologias que favorezcan la interaccion, el
aprendizaje cooperativo y la responsabilidad compartida.

2. Potenciar un rol del profesor que favorezca la empatia, el
didlogo y las actitudes de acercamiento y buena disposicion.

3. Favorecer los estilos de aprendizaje que valoren la
diversidad (ACIS, flexibiidad gr upal €)

4. Trabajar el conocimiento del alumno (desarrollo evolutivo,
caracteristicas emocionales, capacidades de insercién social, de
relaci-n interpersonal é)

5. Trabajar contenidos funcionales y utiles para la vida,

contenidos actitudinales (respet o a | a di ferenci a, a
contenidos procedimentales (escucha, alumnado protagonista de su
aprendizaje, curr2culo inclusivoe)

6. Aplicar programas en comunicacién y habilidades sociales
gue permitan afrontar situaciones de conflicto en positivo.

7. Ensefar los valores de igualdad y respeto mutuo, tratando
obstaculos como son el racismo o el sexismo.

8. Fomentar la capacidad de ponerse en el lugar de los demas,
coordinando derechos y deberes. De forma transversal en todas las
areas y materias se pueden fomentar valores y actitudes relacionadas
con el respeto a las normas de convivencia. La educacion en la
competencia social y ciudadana y la autonomia personal es una forma
de conseguir y de prevenir conductas poco saludables en los centros
educativos. Ensefiar habilidades que permitan comprender, expresar
y regular de forma apropiada los fen6menos emocionales a través de
dimensiones como la conciencia emocional, el control de la
impulsividad, el trabajo en equipo, el cuidarse de si mismo y de los
demas proporcionara una extraordinaria ayuda para la prevencion del
acoso escolar entre iguales.

Ambito familiar:

1. Hacer sentir a las familias que los centros educativos no son
medios hostiles sino lugares de encuentro y didlogo.

2. Ayudar a educar a los padres a través de la educacion de
sus hijos y viceversa.
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3. Promover relaciones fluidas entre las familias. La
colaboracion y coordinacién en la prevencion también permitiria la
observacion de sus hijos de manera que les fuera posible detectar los
primeros indicios del problema.

DETECCION

OBSERVACION DE LOS SIGUIENTES COMPORTAMIENTOS
- Poner a la victima motes humillantes que lo sefalan frente a los demas.

- Hacerle el vacio, no hablarle o decir a otros que no estén con él o que no
le hablen.

- Reirse de él cuando se equivoca.

- Contar mentiras sobre él o acusarle de cosas que no ha dicho o no ha
hecho.

- Meterse con él por su forma de ser, de vestir o de hablar.
- Burlarse de su apariencia fisica.

- No dejarle jugar con el grupo.

- Burlarse de él mediante imitaciones o gestos.
- Chillarle o gritarle.

- Criticarle por todo lo que hace.

- Cambiar el significado de lo que dice.

- Pegarle collejas, pufietazos y patadas.

- No dejarle hablar.

- Esconderle cosas.

- Ponerle en ridiculo ante los demas.

- Insultarle o meterse con él para hacerle llorar.
- Robar sus cosas.

- Bombardearle con mensajes de mévil o en las redes sociales.
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ESPECIAL ATENCION EN:

- A la entrada y salida del centro.

- En el recreo.

- En los cambios de clase, en pasillos o bafios.
- En la misma aula, cuando el profesor no mira.
- En el comedor.

- En la ruta escolar.

- En las excursiones o visitas.

INTERVENCION

Correccion

Se intervendr8 a | a primera sefal (un insu
para que la violencia no se agrave ni se repita. De lo contrario, por su propia

naturaleza, existe el riesgo de que vaya a mas, siendo cada vez mayor el

dafio provocado y mas dificil la intervencion.

Cualquiera que tenga conocimiento de comportamientos que pudieran
responder a un caso de acoso escolar deberd comunicarlo de inmediato a la
direccion del centro.

El profesorado debe tomar medidas educativas y de proteccion inmediatas.
Cuando sea oportuno, se deben adoptar medidas cautelares, que no son
contradictorias con las medidas educativas. Como complemento de las
medidas correctoras protocolarias, la orientadora en colaboracion con el
profesor tutor y, si fuese conveniente, con la implicacién del resto del
profesorado, deberan elaborar y desarrollar un programa adaptado a cada
alumno que incurriese en conductas disruptivas con la finalidad de mejorar
su integracion en el centro.

Actuaciones no protocolarias

1. Las de caracter tutorial, con la victima, el propio departamento de
Orientacion iniciara un programa para reforzar su autoestima, ademas
de que se le proporcione una atencion individualizada en las clases;
se trabajen dindmicas de trabajo en grupo, se apliqguen programas de
apoyo entre compaferos o se produzcan reuniones con la familia
para orientar su actuacion y presentar posibles apoyos externos.
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Con los agresores, fomentar el dialogo para concienciarles de su
actitud negativa. También desde el Departamento de Orientacion
resulta conveniente ofrecer estrategias de modificacion de conducta
junto a programas de comunicacion y habilidades sociales.

Con respecto al grupo- clase, se fomentara el diadlogo y el espiritu
critico haciéndoles conscientes de que son parte importante de la
resolucién del conflicto y responsables en su resolucion. Hay que
concienciar al alumnado que no se puede permanecer como meros
observadores ante el conocimiento de una situacion de acoso a un
comparfiero.

Desde el ambito organizativo del centro, puede ser necesario tomar
medidas como: los cambios en la organizacion del aula, los cambios
de grupo, el incremento de vigilancia en los pasillos y patios e incluso
la revision del propio RRI para adaptarlo a las circunstancias que se
van produciendo.

La posibilidad de que el director pueda decidir, previa comunicacion al
consejo escolar, la adopcion de medidas provisionales, entre las
cuales pueden incluirse la suspension de asistencia al centro o a
determinadas actividades o clases por un periodo no superior a cinco
dias lectivos.

ACTITUD CON LAS VICTIMAS:

- Ponerse en su lugar.

- Escucharlas con atencién y tomar en serio lo que cuentan con el fin
de conocer cdmo se siente y las situaciones a las que se enfrenta.

- Respetar la confidencialidad.

- Respetar su confianza, asegurandole que le ayudaremos a resolver
el problema.

- Nombrar a un profesor responsable del caso para que ayude y
apoye al acosado y llevar un seguimiento para que no se repita el
acoso.

Con las familias de las victimas

- Ponerse en su lugar.

- Tranquilizarlas, disuadiéndolas de cualquier respuesta violenta y
asegurandoles que el centro va a implicarse por completo en el caso.
- Transmitirles la necesidad de su colaboracion, pues la lucha contra
el acoso es imposible sin la colaboracion de todos los implicados
(alumnos, familia, centro).
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- Evitar cargar sobre ellas demasiada responsabilidad, como si de
ellas fuera la culpa y de ellas dependiera en exclusiva la solucion.

- Comunicarse en todo momento con ellas, manteniéndolas al dia de
las medidas adoptadas y los progresos observados.

- Proporcionarles informacion sobre los recursos disponibles fuera del
centro y ofrecerles pautas de trabajo para facilitar la solucion del
problema.

- Persuadir a las victimas de que eviten por completo el contacto
con sus acosadores y renuncie a cualquier respuesta violenta que
podria agravar el problema.

Con los grupos de iguales

- Recabar informacion del grupo mediante entrevistas individuales en
las que quede asegurada la confidencialidad.

- Nombrar ayudantes o colaboradores entre los alumnos con mayor
aceptacion de sus iguales.

- Desarrollar en las tutorias actividades grupales de prevencion del
acoso, concienciacion de la posible gravedad de los dafios causados
e implicacion de la totalidad del grupo en la solucién de los posibles
casos.

Los protocolos de actuacion ante un conflicto grave con violencia.

- Diagnostico de la situacion de la convivencia en los centros
educativos de Aragon.

- Vigencia hasta el 2018. El Departamento esta ultimando una orden
de convivencia que se publicara proximamente.

Con los acosadores
- No empezar directamente con sanciones.
- Entrevistarse por separado con cada uno de ellos.
- Mantener conversaciones sinceras, sin inculparlos directamente

desde el principio y preservando la identidad de los informadores y de
las personas que sufren el acoso.
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- Abrir la puerta al arrepentimiento espontaneo, la peticion de
disculpas y la reparacion del dafio causado.

- Realizar un seguimiento directo, duradero y cercano hasta el
momento en que se cuente con evidencias de que la situacién no ha
vuelto a repetirse.

- Alimentar una actitud mas de escucha que de acusacion o juicio,
con el fin de facilitar su implicacién en el problema y su cooperacion
para resolverlo.

- Asegurar la confidencialidad de las actuaciones.

- Informarles periddicamente de las medidas adoptadas y el progreso
alcanzado en la solucion del problema.

Actuaciones protocolarias (Protocolo de correccion y sancién)

. Funcién educativa de la correccion disciplinaria y sancion, en su
caso la imposicidén de sanciones tendra finalidad y caracter educativo,
y se procurara la mejora de la convivencia en el centro. Las medidas
educativas  correctoras deben tener contenido y funcidn
esencialmente educativos, recuperadores y de reconduccion de la

conducta.

Cuando sea necesario determinar una medida correctora se tendra en
cuenta algunos principios como:

- La proporcionalidad con la conducta del alumno.
- El grado de intencionalidad o negligencia.

- La reiteracion de la conducta.

- La perturbacion del funcionamiento del centro.

- Los perjuicios causados a las demas personas residentes, al
personal o a los bienes o instalaciones del centro.

- La peticion de excusas a la persona ofendida, la restitucion de los
bienes o la subsanacion de los dafios.
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*Medidas contempladas a propuesta de la Direccion General de
Innovacion, Equidad y Participacion:

Teléfono de atencién al menor en situacion de riesgo por riesgo
por posible acoso escolar, numero: 900 100 456.

Asesoria de Convivencia Escolar: su finalidad es prestar atencion
y orientacion individualizada para los miembros de la Comunidad
educativa en casos relacionados con la convivencia escolar
(conflictos) y situaciones de acoso. Sus funciones son:

a.- Disefar, proponer o impartir formaciéon del profesorado
encaminados a la promocién de la convivencia y prevencion y
actuacion contra el acoso escolar.

b.- Coordinacion y colaboracién con la inspeccion educativa en
aquellos casos de conductas que dificultan la convivencia escolar.

c.- Establecer canales para notificar a la Direccion General de
Equidad y Participacion, aquellos casos relacionados con la
convivencia escolar de especial conflictividad.

Revisién, desarrollo y actualizacion de normativa y protocolos.
El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, revisara 'y
actualizara la normativa.
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6.- NECESIDADES Y FORMACION

Formacion a nivel préactico en:

A Prevencion, deteccion y resolucion de conflictos.
Habilidades sociales de los alumnos.
Educacién Emocional de los alumnos.

Problematica y necesidades de nifios adoptados.

> > > >

Medidas creativas para la mejora de la convivencia en los
centros.
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CALENDARL0
TRINESTRAL DE ACTUACIONES




PLAN DE CONVIVENCIA

PROGRAMACION PRIMER TRIMESTRE

ACTUACION OBJETIVOS ACTIVIDAD
Desarrollar habitos de relacién y|Presentacion por escrito de las normas
Presentacion a los alumnos de las normas|convivencia para conseguir una|del centro alos alumnos

acordadas a nivel de centro

seguridad personal

Comunicar a toda la comunidad educativa
(Profesorado, monitores, personal de cocina..) las
normas de convivencia que se han de trabajar con
los nifios.

Informar a toda la comunidad
educativa de las normas de
convivencia.

Dar por escrito las normas del centro a
toda la comunidad educativa.

Establecer y consensuar entre el tutor y los
alumnos de un mismo curso las normas a respetar
en el aula y las consecuencias de infringirlas,
siendo los alumnos responsables de su
cumplimiento y de las medidas a adoptar si no
son respetadas

Elaborar y aceptar las normas vy

reglas que democraticamente se
establezcan, respetando los
diferentes puntos de vista vy
asumiendo las responsabilidades

gue correspondan

Establecer las normas explicitas por
escrito y las implicitas *

Introducir las normas paulatinamente
ejemplificando su necesidad cuando surge
la situacion. Aplicar la técnica del caso*
Seleccionar e incidir en las normas mas
necesarias segun la problematica del
curso

Hacer un mural de normas y exponerlas
en la clase

(Reflejarlo cada alumno en su cuaderno)
Valoracion de las normas a nivel

1. Individual

2. Colectivo

Establecer cargos y sus responsables

-145




Compartir y unificar criterios de aplicacién de las
normas establecidas entre todos los profesores y
personal que interaccionan con un mismo grupo de
alumnos

Fomentar la coordinacion de todas
las personas que interactian con un
mismo grupo

Coordinar con el profesorado del
mismo nivel y equipo didactico las
lineas de actuacion y las respuestas,
ante situaciones conflictivas que
impidan la correcta convivencia.

Comentar las normas en reuniones de
ciclo

Celebracion de reuniones extraordinarias
entre todos los implicados en el curso
cuando aparece una problematica
especial

Intercambio fluido de informacién entre
tutores y monitores de comedor.

Seguimiento del cumplimiento de las normas.
Avance de las pautas del tipo de relacion a
conseguir entre el profesor y los alumnos y entre
los alumnos entre si.

(Alo largo de todo el curso)

Fomentar la cohesién interna del

grupo

Lograr un ambiente positivo en el
aula implicando a los alumnos en las
normas de la misma, estimulando y
valorando el esfuerzo , la
participacion , la cooperacion y el
respeto.

Debates
Asambleas
Escenificacion vy
conflictos
Agrupamientos flexibles

Realizacion de actividades cooperativas

ejemplificaciéon  de

Trabajar el ambiente positivo en el aula.

(Alo largo de todo el curso)

Lograr un ambiente positivo en el
aula implicando a los alumnos en las
normas de la misma, estimulando y
valorando el esfuerzo , la
participacion , la cooperacion y el
respeto

Trabajar los aspectos:

I Autoestima*

1 Mejorar la dinamica del aula*
1 Apertura del profesor*

9 Evitar conductas disruptivas*
Fichas de observacion
Registros de faltas

Fichas de autocontrol
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Recoger informacion de la integracién social del
alumno.

(A lo largo de todo el curso)

Realizar una evaluacion inicial de las
relaciones personales que existen en
el grupo, en cuanto a preferencias y
rechazos , distinguiendo dos tipos de
actividades: ludicas y académicas

Observacion

Aplicacion de sociogramas

Realizacion de trabajos en grupo en el
aula.

Juegos

Trabajar la captacion y el mantenimiento de la
atencion

Conseguir centrar la atencion de los
nifios

Aplicacion de estrategias
Juegos de atencion.

Fichas

Pasatiempos.

Actividades de mayor nivel de atencion.
Establecer en los equipos las habilidades sociales | Desarrollar hébitos de relacion y|Trabajar:
concretas a trabajar convivencia. Habilidades basicas de interaccién social

(Alo largo de todo el curso)

Habilidades para hacer amigos
Habilidades conversacionales
Habilidades relacionadas
sentimientos, emociones y opiniones
Habilidades de problemas interpersonales
Habilidades de relacion con los alumnos

con

Comunicar en la reunién de padres de principio de
curso las normas de convivencia, a nivel del centro y
de aula mas importantes y pedir su colaboracion en
el cumplimiento.

Informar a los padres de las normas
de convivencia establecidas en el
centro.

Incluir en el Aldaba las normas generales
del centro.

Informar de las normas del aula en las
reuniones con los padres.

Colaborar con los padres y otros integrantes de la
comunidad en actividades educativas.

Colaborar la comunidad educativa en
la planificacion y realizacion de
actividades dentro y fuera del aula.

Exposiciones.
Conferencias.
Actividadesé.

Presentacion de profesores y alumnos nuevos al

Fomento de acciones de acogida en

Juegos de conocimiento mutuo.
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resto al inicio de curso.

(Alo largo de todo el curso)

el grupo clase por parte del
profesorado y de los alumnos.

Carteles con nombr e

Acogida de alumnos a lo largo del curso

(A'lo largo de todo el curso)

Aplicacion del protocolo de acogida

Protocolo de acogida

Investigacion informacion e intercambio
de los distintos aspectos culturales del
nuevo alumno a lo largo del curso.

Intervenir en los momentos en que surge el conflicto
especialmente en las zonas comunes.
No dejar pasar.

(A'lo largo de todo el curso)

Realizar prevenir, detectar y tratar el
conflicto en su tiempo y en su
espacio con los recursos necesarios
para convertirlo en un elemento de
desarrollo personal y social

Entrevistas individuales con los alumnos
Establecer en las aulas sistemas de
Mediacion entre alumnos o instauracion
del alumno ayudante

Rincén de hablar y rincén de oir

Dedicar tiempo al andlisis y resolucion de
conflictos

Dia de la Constitucion

Dia de los Derechos y Deberes del nifio

Festival de Navidad

Campafia de Solidaridad de alimentos, juguetes y
otros ¢é.

Establecer proyectos, campafnas y
celebraciones conjuntas a nivel de
todo el centro

Planificacion de actividades en el aula por
ciclos

Acto de celebracion conjunta
aportaciones de todos los alumnos.
Planificacion de actividades por parte de
los alumnos en las que tengan que
colaborar y trabajar en equipo.

con
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Organizacion de actividades en el recreo.

Oferta de actividades Iudicas vy
deportivas en el recreo que permitan
la prevencién de conflictos

Establecer juegos fijos en el patio de
recreo de forma que puedan organizar los
juegos los propios nifios:

Descansillos, chapas, gomas, tres en
(Alo largo de todo el curso) raya, juegos tradicionales (la rana),

comba, |l as canicas,
Ofertar actividades extraescolares y | Mayor flexibilidad en el curriculo que | Planificacibon de algunas actividades

complementarias en las que se potencie Ila
convivencia y la participaciéon responsable en la
sociedad.

(Alo largo de todo el curso)

permita atender el aprendizaje social
y emocional y el desarrollo de la
convivencia positiva.

complementarias en funcion del papel de
los alumnos como integrantes de la
sociedad

Campafias Trimestrales de Educacion

Medioambiental

(A lo largo de todo el curso)

Fomentar el trabajo interactivo

Primer Trimestre:

Campafias de limpieza del colegio
Segundo trimestre:

Campafias de reciclaje de papel

Tercer trimestre:

Campafias de ahorro de energia y
recursos natural eseé
Colaboracion y seguimiento del huerto
escolar.

Plantear actividades y juegos de Educacion
Medioambiental en las diferentes areas.

Favorecer las actividades en grupo

Actividades que  establezcan
colaboracion en la defensa de
sociedad y sus recursos

una
la
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(Alo largo de todo el curso)

Aplicar el calendario de cumplimiento de las normas Anexo (1)
de centro.

PROGRAMACION SEGUNDO TRIMESTRE
ACTUACIONES OBJETIVOS ACTIVIDAD

Ademas de lo establecido anteriormente para desarrollar a lo largo de todo el curso :

Revisar las normas de convivencia establecidas y su
cumplimiento, adoptar las modificaciones oportunas
segun las necesidades del grupo.

Realizar prevenir, detectar y tratar el
conflicto en su tiempo y en su
espacio con los recursos necesarios
para convertirlo en un elemento de
desarrollo personal y social.

Aplicar Técnica del Caso*

Campafias Trimestrales de Educacion Medio

ambiental

Fomentar el trabajo interactivo

Segundo trimestre:
Campafias de reciclaje
(trabajarlo mas intensamente)

de papel

Realizacibn de actividades internivelares segun
planteamientos y necesidades del curriculo.

Potenciar actividades internivelares

Trabajos conjuntos con ordenadores
Uso de los trabajos realizados por los
ninos de 5° y 6° con ordenadores para
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aportar informacion a temas trabajados en
los otros.

Presentacion de cuentos y trabajos de los
de 19, 2°, 3%y 4° a niveles inferiores.
Observacion de los trabajos expuestos de
los distintos cursos.

Planear actividades puente entre educacion infantil y
primaria

Conseguir una correcta continuidad
entre educacion infantil y primaria
favoreciendo la convivencia y entre
los distintos equipos didacticos.

Ultimo trimestre de infantil:
Actividades conjuntas entre 3° de E.
Infantil y 1° de primaria.

Primer trimestre de 1° de primaria:
Organizacion espacial similar a Infantil
Rincones y asambleas.

Tiempo dedicado a actividades ludicas
Reunién de tutoras de Ed. Infantil con las
de Primero de Primaria.

Reunion de cada tutora de 3° de Ed.
Infantil con la profesora que continuara en
Primero de Primaria con los alumnos.

Incluir en la accidn tutorial actividades que potencien
la cultura de la Paz y la resolucion pacifica de
conflictos.

Incluir en las distintas areas actividades y trabajos
gue potencien la Paz y la resolucion pacifica de
conflictos

Celebracion del Dia de la Paz

Desarrollar habitos de relacion y
convivencia estableciendo proyectos,
campanfas y celebraciones conjuntas
a nivel de todo el centro.

Trabajo  continuado y  sistematico
realizado en las aulas, de prevencién y
resoluciéon pacifica de conflictos vy
aceptacion de las diferencias.
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Carnaval

Semana Cultural como Proyecto de Centro

Establecer proyectos, campafas Yy
celebraciones conjuntas a nivel de
todo el centro.

Planificacion de actividades en el aula por
equipos didacticos.

Acto de celebracion conjunto
aportaciones de todos los alumnos.
Planificacion de actividades colaborativas.

con

Aplicar el calendario de cumplimiento de las normas

de centro

Colaborar alumnos, profesores vy
comunidad educativa en la
planificacion de actividades de
grupo, contribuyendo a la realizacién

de un proyecto de todo el centro.

Plantear el tema a tratar en la semana
cultural a principio de curso

Planificar las distintas actividades vy
talleres a realizar incluyendo las
propuestas que vayan surgiendo de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Impartir charlas a los padres con temas educativos

propuestos por la orientadora del centro y
problematica

profesores ante las inquietudes o
detectada en los alumnos

los

Anexo

Fomentar la coordinaciéon entre todas
las personas que intervenimos en la
educacion de los alumnos

Establecer pautas de actuaciébn a los
padres.

Informar sobre la dinAmica del colegio a
nivel de convivencia

Conseguir el apoyo de las familias
Contribuir a resolver problematicas que
afectan a las familias

-152-




PLAN DE CONVIVENCIA

PROGRAMACION TERCER TRIMESTRE

ACTUACIONES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Ademas de lo establecido anteriormente para desarrollar a lo largo de todo el curso :

Celebracion de San Jorge como dia de Aragon

Potenciar los aspectos culturales e
histéricos de nuestra comunidad
auténoma.

Planificacion de actividades en el aula por
equipos didacticos.

Planificacion de actividades relacionadas
con la cultura e historia de Aragon.

Incluir en la accion tutorial actividades que potencien
la interculturalidad, la coeducacién y el respeto para
todos.

Potenciar el respeto por los demas

Trabajo continuado y  sistematico
realizado en las aulas sobre las diferentes
culturas y de la necesidad de un trato
igualitario para todos.

Conocimiento de otras culturas que forman parte de
nuestro centro.

Potenciar el respeto por los demas

Actividades con padres que expongan
rasgos de su cultura.

Investigacion sobre los distintos aspectos
gue configuran las otras culturas.

Campafia trimestral de educacion Ambiental

Fomentar el trabajo por proyectos.

Actividades relacionadas con el reciclado
y medio ambiente.

Celebracion de la despedida de los nifios de Sexto

Establecer celebraciones
conjuntas a nivel de todo el centro

Realizacion y exposicion de las orlas
Acto de homenaje.
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Celebracion del paso de los nifios de Infantii  a|Establecer celebraciones | Realizacion y exposicion de las orlas
Primaria. conjuntas a nivel de todo el centro. |Acto de homenaje.

Celebracion del Fin de curso en colaboracion con|Fomentar la cohesibn de la
toda la comunidad educativa. comunidad educativa como grupo.

Aplicar el calendario de cumplimiento de las normas Anexo |
de centro.

Aclaraciones:

1.- Las normas de funcionamiento del centro se encuentran reflejadas en el Reglamento de Régimen Interno.

2.- La comisién de convivencia se encargara de proponer actividades que favorezcan la convivencia en el centro
de forma mensual.

3.- Se generara un banco de actividades que promueva la convivencia en la etapa de infantil y primaria.

Zaragoza a 18 de mayo de 2018
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