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2.-OBJETIVOS PRIORITARIOS Y ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU
DESARROLLO.

Partiendo del PEC, del Proyecto de Direccion y de la memoria de fin de curso se han
recogido los objetivos prioritarios que se prevén de modo realista para el curso
2025/2026 en los aspectos que aparecen desarrollados a continuacion.

2.a. Objetivos previstos para el curso 2025/2026:

1.-Consolidar el proyecto linglistico de centro como proyecto inclusivo, global y competencial.

2.- Implementar la innovacion y el enfoque competencial, propiciando la mejora de los
procesos de aprendizaje y ensefianza y el desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion
educativa, que mejoren el funcionamiento del centro de forma inclusiva, asi como practicas
innovadoras que favorezcan la competencia STEM.

3.- Desarrollar un enfoque proactivo y restaurativo en la gestion de la convivencia e
implementar estructuras de convivencia innovadoras que fomenten la disciplina positiva en el
centro y favorezcan el bienestar educativo.

4.- Potenciar la implicacion y el compromiso de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la organizacion y funcionamiento del centro, la colaboracién con otros centros e
instituciones locales y europeas y ofrecer un marco de actuaciones coordinadas con el AMPA y
planes de acogida para el alumnado.

5.- Desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad generando expectativas positivas para
todo el alumnado, aplicando el principio de inclusion teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje y la aplicacién de metodologias inclusivas.

6.- Establecer un plan de mejora operativo potenciando el bienestar educativo, la
competencia en conciencia y expresion culturales y la competencia STEM desarrollando el
proyecto interdisciplinar:’Laboratorios urbanos y ciudades como aulas. La integracion del
patrimonio local y europeo en las practicas educativas”.

7.- Potenciar la evaluacion interna y externa incidiendo en el proceso de ensefianza y de la
practica docente para la mejora del centro, analizar sisteméaticamente los resultados de la
evaluacion del alumnado y de la evaluacion de diagnostico y aplicar la documentaciéon
institucional como instrumento eficaz en la gestibn y mejora del centro.

8.- Disefiar y aplicar un “Plan puente” de coordinacion entre las etapas educativas de 6° de
primaria y 1° de ESO que asegure una correcta transicion del alumnado vinculando procesos
metodolégicos y de evaluacion e impulsar procesos de coordinacion entre la etapa de infantil y
primaria.

9.- Desarrollar un plan de formacién del profesorado que garantice la mejora de la practica
docente, el bienestar educativo y la calidad educativa de la institucion.

10.- Implementar una “outdoor learning school” y crear nuevos espacios competenciales,
inclusivos y sostenibles en el centro.
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2.b. PLAN DE ACTUACION

Consolidar el proyecto linguistico de centro como proyecto inclusivo, global y

competencial.

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPOR | MECANISMOS | RECURSOS | INDICADOR
ALIZACIO | COORDINA-
N CION Y
SEGUIMIENTO
. Reuniones Grado ~ de
Implementacion del 2025- mensuales ifjﬁfﬁ‘;’gg"” de;
programa BRIT en inglés _ 2026 comision - de | proyectos familias
con el itinerario bilingtie | EQUIPO idiomas Prof. BRIT
aprobado y desarrollo de | directivo Material digital fumento de la
metodologia CLIL 10030 | CCP competencia
. linguistica en
Coordinadora | Trimestre | MeNSUa inglés del
L, . - A [ do.
Coordinacién  sistematica | Pilingtismo plumnado
del profesorado de inglés y Reuniones
CLIL con las colaboradoras semanales
BRIT con las
colaboradoras
BRIT
: Iy .. . Grado de
Aplicacibn del plan del | Comisiéon de Reuniones Proyecto satisfaccion
plan de | internacionali | 2925~ | mensuales | Erasmus de I
Internacionalizacion zacion 2026 ggﬂﬁcuar;:\fjgd
Desarrollo de la 10/2°/3° Porcentaje  de
. . i . alumnado que
Acreditacion (cuarto curso): Trimestre barticipa
Erasmus+ 2025-2026 Reuniones Proyecto
2025-1-ES01-KA121-SCH- _ 20/30 mensuales Subvencion [Grado de
000309471 Coordinadora | timestre o concedida:  Paticipacion
Erasmus+: Comision
) internacionali | 42440 euros
y Olga Mur zacion Grado de
-Desarrollo de movilidades satisfaccion  de]
con alumnado de sexto Profesorado ?Iurr;nado y
curso implicado amilias
-Job shadowing
-Recepcion de profesorado
y alumnado Coordinadora
A : . Aumento de |
bilinglismo: Reuniones Cg;f‘;e”tgncig a
3 3° mensuales Proyecto
Encuentro bilateral con el | Olga Mur trimestre - Profesorado  lingtiistica ~ en
centro “Alexandra Junior Comision de implicado inlglés | del
School” y viaje a Londres idiomas plumnado.
con proyecto
2025- Grado de
A 2026 Reuniones Proyecto galrtiCip?Cién d
EtWinning na 20/30 €l proresorado
mensuales y alumnado
Burguete trimestre




2025- Reuniones Proyecto Gre;_dq de
- participacion
. 2026 mensuales Bibliotecas  [4e| alumnado
Desarrollo del Plan lector Equipo
inclusivo directivo 1°12°13° Responsables | Aumento  de
. . : habito lector
(premio nacional 2024) Trimestre | CCP comprension |
lectora
2025- | Reuniones | Bibliotecas (Grado  de
Comisidn de 2026 mensual pir ICIpaCIO(: |
T umento de
Funcionamiento de las bibliotecas comision Responsabl | habito lector
bibliotecas de centro 10/20/30 es: Nimero de
. &st;
Enrique Trimestre | ccp Infantil pres amos
. ) . Implicacién de
Rubio Primaria las familias
Programa
ABIES
2025- Libros lAumentO de
02 . a
Implementacion del Equipo 2026 CCP SObrfE competencia
proyecto de escritura directivo 1/2°/3° | mensual ifecgltitj/;a lingiistica
creativa Trimestre Mejora de la
produccion
escrita  del
alumnado
2025- Libros de Gra_tdfo de
. satisfaccion
Programa “Leer Juntos” Sara Incertis 2026 Reuniones | lectura de las
con familias 1°/2°/3° | mensuales ?ue familias  y
Trimestre | con familias | fOMenten | alumnado
el participante
bienestar | Y familias
educativo
2025- Aumento de
: ., la
Programa PALE en francés | Raul Jaime 2026 Comision Proyecto competencia
1°2°3° | de idiomas lingtiistica
Trimestre | mensual del
alumnado
en francés
Proyecto inclusivo propio: IAumento de
a
2025- competencia
2026 Comisioén Escenario Icijnglguistica
. . e
“Comunidad de aprendizaje de |d|om|as Obras alumnado
e e mensua Megafonia | €n idiomasy
plurilingte”: Olga Mur g mejora en
10/20/3° ICT sus
i calificacione
Desarrollo de talleres Trimestre S
gratuitos inclusivos de: Profesorado
colaborador
Teatro Grado de
Cine participacion
Personal y B
Arts and crafts no docente (sjatlfsfaqlc_:lon
e familias y
Drama colaborador alumnado

Voluntariado

Aumento de
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la inclusién

Proyecto de innovacion:

“Filosofia para nifios y
bienestar educativo”

22 parte

Olga Mur

19/29/3°
Trimestre

CCP

libros de
lectura que
fomenten el
bienestar
educativo

Aumento
del espiritu
critico del
alumnado
y grado de
satisfac-
cion

Funcionamiento de las
comisiones de idiomas y
bibliotecas

Enrique
Rubio

Olga Mur

2025-
2026

1°/20/3°
Trimestre

Reuniones
mensuales

Profesorado
y
materiales
de lectura,
proyectos,
TIC

Desarrollo
correcto de
las
sesiones

“Unidades

de accién Erasmus+”:

Desarrollo de

Reading buddies

Text based curriculum program
Storytelling program

Good manners

Creative writing

Phonics

Equipo
Directivo

2025-
2026

1°/20/3°
Trimestre

Reuniones
mensuales

Materiales,
proyectos

Desarrollo
correcto de
las
unidades
de accién
Aumento

de las
competen-
cias

Porcentaje
de
alumnado
en cada
uno de los
segmentos
de
calificacio-
nes

JORNADAS DE TEATRO
EN INGLES ANUALES

Olga Mur
Isabel Adiego

2025-
2026

Final de
curso

Reuniéon
mensual

Textos
Megafonia
Escenarios

Profesorad
0]
colaborador

Aumento
dela
competenci
a
linguistica
oral del
alumnado

Aumento
de la
inclusion

Participacion en la
SCIENCE FAIR

Isabel Adiego

2025-
2026

Final
de
curso

Reuniéon
mensual

Proyectos

Aumento
dela
competenci
a cientifica
y
linguistica
oral del
alumnado
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2.- Implementar la innovacion y el enfoque competencial propiciando la mejora
de los procesos de aprendizaje y ensefianza y el desarrollo de proyectos de
innovacion e investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del centro

de forma inclusiva asi como préacticas innovadoras que favorezcan la
competencia STEM.
ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORA- MECANISMOS RECURSOS INDICADO
LIZACION CQORDINA- RES
CION Y
SEGUIMIENTO
DESARROLLO DE PROYECTOS PROPIOS
OUTDOOR LEARNING Huerto
SCHOOL/ESPACIOS escolar
INTELIGENTES Jardin
Sergio
Huerto escolar y jardin Sanjuan o Grado ~ dd
botanico Rincdn de [satisfaccion de
. alumnado y
Juegos familias
2025- R .
., . . E.D. euniones Mei d
Rincén de juegos educativo 2026 mensuales | Green bigfg:‘tar €
space leducativo
10/20/3°
Aula abierta “Green space” | £ Trimestre ccp Aula Ioig%ngscién co
multisenso
rial
Aula multisensorial Laura_ .
Castejon
Aula
. raices
Aula raices- aula TEA Sara Bajen Proyectos
PROYECTO HOME | Miriam 2025- Reuniones | Proyectos [(Grado de
Soriano 2026 mensuales participacio
SKILLS n
19720430 Mejora la
Trimestre equidad
2025- Reuniones | Talleres  (Grado de
articipacio
e e o 2026 mensuales | \iateriales ﬁ p
' de teatro
T Olga Mur )
COMUNIDAD DE 10/20/30 drama, Aumento de
APRENDIZAJE Trimestre arts competenci
a oral
PLURILINGUE”
Mejora de la
inclusion
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Desarrollo

Proyecto: Equipo : Reuniones | Proyecto Grado de
directivo | trimestral mensuales | Bibliotecas  Participacion
“‘Desarrollo de talentos”
Responsable
Aumento de las
CCP competencias
Proyecto deportivo de Asunlanga | 2025- 2026 | Reuniones | Bibliotecas [Grado de
centro mensuales participacion
comision Responsa
bles: Mejora de
- hébitos
CCP Infantil saludables
Primaria
Programa
ABIES
Proyecto digital COFOTAP | 2025- 2026 | CCP Libros Aumento de
Ana mensual sobre la
i competencia
creativa 9
Desarrollo de proyectos Comisi6n 2025- 2026 | Reuniones | Proyectos | Aumento de
STEM STEM mensuales la competen-
cia STEM
DESARROLLO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Profesorado
colaborador Aumento de la
competencia
2025- Personal no | matematica
., L mejora en sus
Conexién Matematica | Vanesa 2026 cCcP docente ificaci
Blanco colaborador | Calificaciones
Exposicion
Desarrollo
trimestral Proyecto de Gra(_:iq i de
conexion par_thlpac_:[on y
matematica satisfaccion
Ajedrez 2025- Reuniones Materiales Aumento de la
José Angel Gil | 2026 mensuales | deajedrez | competencia
0/90/20 Profesorado | Matematica
1°/2°/3
colaborador
Trimestre
2025- Reuniones Proyectos Aumento de
2026 en el las .
competencias
segundo
Entorno Aragén trimestre clave del
Ana Burguete | pesarrollo alumnado
trimestral Mejora del
20 respeto al
medio
ambiente y
patrimonio
. Mejora de
. Martin Aso 2025- CCP Proyectos | competen-
Mundo Animal cias  clave
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Porcentaje

2026 mensual de alumnado
Desarrollo 82 cada Ulgg
trimestral segmentos
20 de
calificaciones
en ciencias
Huerto escolar 2025- CCP Huerto Verificar
Sergio 2026 mensual funcionamient
Sanjuan o Utilizacién
1°/2°/3° Proyectos | por parte del
Trimestre de Science | alumnado
Aumento
concienciaci
On respeto al
medio
ambiente
2025- Comision Proyectos | Mejora de la
PALE Radl Jaime 2026 de idiomas competencia
linglistica en
10/29/3° francés del
Trimestre alumnado
.y Aumento de
2025- Coml_smn Proyectos competencia
2026 de idiomas linguistica en
10/20/30 inglés
BRIT _ Profesorad Porcentaje
Olga Mur Tnmestre (0] de a|umnad0
Prof. BRIT | €n cada uno
de los
segmentos de
calificaciones
en inglés.
2025- Comision Profesorad Movilidades
2026 de 0 Erasmus+ de
i ionali | colaborador | calidad
Ln;girg:monall ; “Unidades de
royectos accion”
o lga M
Acreditacion Erasmus+ | 0198 Muf ?_esario”lo Subvencin | Erasmus+ del
fimestra periodo de
20y 30 observacion y
calidad
Aumento de
competencias
clave
Aumento de
competencia
profesional del
profesorado
2025- 2026 | Comisidn Proyectos
— 10/20/30 de idiomas con centros Etwinnings
Etwinning Ana _ europeos llevados a
Burguete Trimestre cabo
Profesorad.
2025- CCP Proyecto r'\]/';tj)ﬁ:)i de
. deportivo
PIVA Martin Aso 2026 mensual P saludables
10/20/3° Mejora de la
Trimestre salud escolar
y aumento de
la actividad
.. Mejora de la
Mira y Actda/HIPATIA | Miram Desarrollo | CCP Programa | competencia
Soriano trimestral mensual profesional
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docente

Isabel
Adiego
Asun Langa
20 CCP Peliculasy | Mejora de
Un dia de cine Radl Jaime trimestre mensual proyecto competencia
s clave
COFO Desarrollo CCP Documenta | Alumnado
ACPUA ol trimestral ciones de précticas
9a Mur alumnado participante
y verificacién
seguimiento
2025- CCP Bibliotecas V'erificaci,én
Coordinador 2026 mensual y libros Libros leidos
. | 1020130 por el
BIb|IO'[eC& eSCO|aI’ Enrlque Rubio ABIES alumnado
Trimestre Personal Aumento del
responsab] hébito lector
e en la
préstamos comunidad
educativa
Planes
2025- gcefrF:su al Proyecto llevados a
2026 Profesorad | ¢abo
Escuela promotora de ° Mejora  de
salud Coordinadora | /5030 habitos
Asun Langa . saludables
Trimestre en el
alumnado.
Grado de
satisfaccion
de la
comunidad
S Profesorad
ROYECTQS DE o implicado Aumento de
NNOVACION _ 2025- CcCp espiritu
Coordinadora 2026 mensual critico y
‘Filosofia para nifios y 10/29/30 Libros vinculacion
bienestar  educativo” Trimestre sobre. con los ODS
segunda parte. filosofia
para nifios
Grado de
satisfaccion
delalumnado Y
mejora de
bienestar
educativo
Implementamqn Jefatura y 2025- ccpP Desarrollo _
de metodologias direccion 2026 mensual de Mejora de la
i : competencia
innovadoras: 19/2°/3° proyectos prof(fsional
Trimestre
del
Bibliografi | Profeserado
a
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3.- Desarrollar un enfoque proactivo y restaurativo en la gestion de la

convivencia e

implementar

estructuras de convivencia innovadoras que

fomenten la disciplina positiva en el centro y favorezcan el bienestar educativo

ACCIONES RESPONSABLES TEMPORA- MECANISMO | RECURSOS | INDICADORES
LIZACION S
COORDINACI
ONY
SEGUIMIENT
o
Desarrollo de
proyectos inclusivos, . 2025- 2026 | Mensual en | Plan ) (.:Ie Grado de
revision del Equipo CCP I\CAO?V'Y‘T”C""‘ satisfaccion
. . ateriales
Fomento del aprendiz Trimestre para las | .. .
. : d Disminucion
dlaloglco sesiones ae .
e implementacién de la tutoria del porcentaje
p : de conductas
convivencia contrarias a la
positiva en el convivencia
centro
Sesiones de
|mp|ementacién de Equipo 2025- 2026 | Comisién Paginaweb | formacion
nuevas estrategias de Directivo de Dipticos IIe\éadas a
convivencia cabo
fomento de a e mensual informativos | gisminucion dg
convivencia positiva, Trimestre ol y duct
) conductas
enf:)quet_ proactivo y perjudiciales
restaurativo para la
convivencia
Implementacion  de o
actuaciones de 2025- 2026 | Comision Paginaweb | Aumento del
mejora de la de . . Dipticos nivel ] de
convivencia: aula de directivo Trimestre ggr;sua y L)S;'t?vgaen ol
convivencia, hoja de P
reflexiéon, servicios a la centro
comunidad, enterado
firmado, una semana para
cambiar.
Implementaciéon  del
proyecto de centro:
“Good manners”.
Comisién _
|mp|ementacic’)n de 2025- 2026 de Materiales Verificacion del
directivo | 19293° gggsua' Y| Paginaweb | .o
Circulos de dialogo Trimestre q 'Tm'nuc'on .
el porcentaje
Alumnado ayudante de Féonductz;s
Tutorias afectivas contrarias a la
convivencia
positiva
Constitucion y Comisién Verificacion de
i i 2025- 2026 | de la creacion vy el
uncionamiento e _ . . \ _
las comisiones de 10/20/30 conV|verI1C|a Pa%ma Lunlczlona_mlento
: : ) mensualy | we e los mismos
f:onV|venC|a e Equipo Timestr
igualdad y g imestre
directivo ccp Actas
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observatorio de
convivencia
Establecimiento  de
protocolos de
actuacion ante acoso
escolar

Orientadora

analizadas

Oferta de sesiones 2025- 2026 | Comision Personal Charlas
formatlvas para Equ|p0 de ) ) externo ”eVa.daS a
familias, personal directivo 1°/20/3° convivencia cabo
laboral sobre AMPA Trimestre ggr;sual y
convivencia y clima
escolar (bienestar
emaocional).
Mejora de la
Implementacion  de Equipo 2025- 2026 | Comision Dipticos convivencia en
un patio activo e directivo de el patio
inclusivo 10/20/30 convivencia
Nombramiento Trimestre gngr;sual y
delegados
Implementacion  del
bienestar educativo
basado en estos
pilares:
La inclusion vy Documentos | Mejora del
pertenencia de todo de centro | bienestar
el alumnado actualizados | educativo:
2025- 2026 | Comision L Alumnado
. . d Pagina web Prof rad
El bienestar docente Equipo e _ oresorado
directivo 19/20/30 convivencia Familias
Trimestre mensualy | pipticos Personal ~ no
El liderazgo eficaz cep informativos | docente
del equipo directivo
Encuestas
El bienestar digital
La participacion
activa de toda la
comunidad
educativa
Coordinador de
bienestar Martin Aso
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4.- Potenciar la implicaciéon y el compromiso de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en la organizacion y funcionamiento del centro, la
colaboracién con otros centros e instituciones locales y europeas y ofrecer un
marco de actuaciones coordinadas con el AMPA y planes de acogida para el

alumnado.
ACCIONES RESPONSABLES TEMPORA- | MECANISMOS | RECURSOS | INDICADORES
LIZACION COORDINACIO
QEYGUIMIENTO
APERTURA EN EL PROPIO CENTRO
Desarrollo del “Plan Pagweb | Numero de
Corresponsables” y | Secretarioy | Curso Comision de participante
Programa  “Abierto Directora 2025- 2026 | innovacion s y grado
por Vacaciones” 10/29/3° del Consejo de
Trimestre/ | Escolar satisfaccion
Verano trimestral
Incremento de la _ Grado de
vinculacién con el Direccion Curso Reuniones | toma  de
personal no docente: Secretario 2025- 2026 | Comision de ﬁgfmniﬁlas acuerdos y
analisis de | Personal no Inhovacion satisfaccion
competencias y docente 10/29/3° gel Clonselo del personal
vinculaciones Trimestre trisn?gsi;al no docente
educativas incidiendo
en la convivencia
positiva
Desarrollo de planes Pagweb | Grado de
de acogida para el | AnaBurguete | Curso Equipo de participacio
alumnado que se 2025- 2026 a_tenci_c')nala n del
incorpora al centro 10/29/3° diversidad alumnado
Trimestre mensual
Comisién de | Dipticos Grado de
Desarrollo de una AMPA Curso innovacion participacio
Escuela de 2025- 2026 | del Consejo n y
padres/madres Escolar satisfaccion
10/20/30 trimestral de las
Trimestre familias
Participacién de las
famiias en las Curso Comisionde | Pagweb | Grado de
celebraciones de EQUIPO 2025- 2026 | innovacion participacio
centro, Semanas | DIRECTIVO | 10/29/3° del Consejo n y
culturales y Trimestre ,'[E.SCOIT I satisfaccion
programas/proyectos. rimestra de las
Comunidad de familias
aprendizaje.
Establecimiento  de 10 Comisién de | Reuniones | Grado  de
un marco de EQUIPO Trimestre innovacion satisfaccion
actuaciones DIRECTIVO del Consejo en los
coordinadas con el | Junta directiva Fri?ﬁggal acuerdos
AMPA para reforzar AMPA

su funcionamiento y
el compromiso de las
familias.
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Analisis y revision del Fin del Comision de N Grado  de
desarrollo de las | Comisién de | trimestre innovacion Diptico con | participacion
actividades extraescolares del Consejo | acuerdos de‘er;‘é‘g’mnadze
extraescolares y ':Erisrﬁgﬁ: al satisfaccion de
servicios las familias y
complementarios. alumnado
Seleccion meditada y Inicio de Comisién de | Diptico con | Grado ~ de
consensuada de | Comisi6bn  de | curso innovacion acuerdos | participacion
actividades extraescolares del Consejo dGerggl(;xmnad%e
extraescolares Escolar satisfaccion de
. trimestral -
vinculadas al PEC vy las familias y
PCC alumnado
Desarrollo de Inicio de Comision de | Fuentes Mejoras
proyectos  conjuntos curso innovacion normativas | |levadas a
con el AMPA para la Equipo del Consejo cabo en la
mejora de la Directivo tE_SCO'T | 5??“”0'5‘0'
seguridad vial en la AMPA rimestra \r/clfjea q“ael
zona (tranvia). centro
(Prevencion
de riesgos).
APERTURA AL ENTORNO PROXIMO
Actividades 2° trimestre | Reunion Web
compartidas con trimestral Diptico Grado de
otros centros de| E. Directivo intercentros | informativo | satisfaccion
primaria: del alumnado
Talleres artisticos, y familias
actividades
deportivas, teatro en
inglés.
Talleres STEM Curso Reunion Materiale | Mejora de la
intercentros con la | Equipo 2025- 2026 | trimestral s para | competencia
colaboracion de las | Directivo AMPAS talleres | STEMyde la
familias  generando 10/29/3° Sl implicacion
una comunidad de Trimestre ?e » las
o amilias
aprendizaje
Conexion con los Inicio de Reunién Pagina Grado de
Servicios  Sanitarios | Equipo curso inicio de web satisfaccion
del barrio. | Directivo curso con en las
Actuaciones equipo colaboracion
conjuntas directivo es
APERTURA INSTITUCIONAL
Colaboracion con 2025- 26 Reuniones
DGA con
Evaluacion de Equipo 10/20/30 inspeccion Pagina | Grado de
funcionarios en précticas Directivo Trimestre cuando web satisfaccion
Evaluaciones externas proceda Carteles | en las
Procesos de colaboracion
escolarizacion es
Evaluacién de directores
Curriculo LOMLOE
Inspeccién
Comunicacio Grado de
Colaboraciéon Direccidon Reuniones | nes por Pagina satisfaccion
Ayuntamiento puntuales correo web en las
cuando electronico colaboracion
proceda es llevadas a

cabo
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Centros de 2025- 26 Reuniones
Profesores Equipo directivo con asesores | Dipticos Namero de
Ponencias, cursos, planes 19/20/30 y COFO participantes
de formacion Trimestre trimestrales y satisfaccion
del
profesorado
Otras entidades 3° trimestre | Reuniones Pagina
(Atades, Cruz Roja) Equipo directivo con direccion | web Grado de
en el tercer satisfaccion
Actividad Inclucina con trimestre Carteles en las
Atades colaboracion
es llevadas a
cabo
Voluntariado (Red Inicio de La direccion
de la experiencia, | Equipo directivo | curso se Diptico Numero de
Facultad de coordinara participantes
Educacion, CIPAJ) con el y satisfaccion
voluntariado del
trimestralme profesorado
nte
Colaboracién con la 2025- 26 Nimero de
Facultad de La COFO se | Carteles participantes
Educacién como COFO 19/20/30 coordina con y satisfaccion
centro en la Red de Trimestre la persona del aIgm_nado
Centros de Practicas: responsable de practicas
Plan ACPUA d(_e la facultad Profesorado
trimestralme y alumnado
nte participante
19/20/30 Trimestralme | Diptico | Campafias
Campafias solidarias | Secretario Trimestre ngls,ﬁén realizadas
llevando a
cabo
campafias en
coordinacion
con
asociaciones
APERTURA EUROPEA
Flujos de
Creacién de un Reuniones Plataforma | movilidades
espacio europeo de 2025- 26 mensuales Erasmuss+ llevadas a
formacion: Comision de dela cabo
) ] ) . 19/20/30 comisién de Plataforma
Participacién en internacionalizacion | Trimestre !dlomasle | Ulises Aumento de
Equipo directivo mte_rpamonall Plataforma competencia
itolg) et zacion profesional
institucionales que etwinning | del
promueven Pagina profesorado
acercamientos entre web

diferentes
comunidades
educativas europeas
(Erasmus+),
acreditacion
Erasmus+,
encuentros
bilaterales,
etwinnings.

Aumento de
competencia

S del
alumnado

Mejora de la
institucion
Resultados
académicos
del alumnado
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5.- Desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad generando expectativas
positivas para todo el alumnado, aplicando el principio de inclusion teniendo
en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje y la aplicacion de metodologias

inclusivas.
ACCIONES RESPONSA- | TEMPORAL | MECANISMOS | RECURSOS | INDICADORES
BLES IZACION COORDINA-
CION Y
SEGUIMIENTO
Desarrollo efectivo del _ Reuniones PAD Grado ~ de
PAD y afianzamiento del | Eduipode | 2025- semanales | Dipticos saisfaceion  del
DUA de forma global en afje-nc'o-r:jacja 2026 del equipo de :\Tormalt'vos Aumento  de
el centro IveArSI a 10/20/30 atencion a la laLerlades competencias del
. na i diversidad elaboracos alumnado
Burguete | Trimestre ersida
Puesta en marcha de Reuniones
metodologias inclusivas y mensuales
mecanismos de apoyo y 2025- en CCP PAD Grado  de
refuerzo: metodologias Equipo 2026 Dipticos 3a?sf|acuor(11
activas, grupo cooperativo, | directivo informativos | 0€' &uMnado
grupo interactivo, trabajq Por | profesora 10(20/30
proyectos, actuaciones dO Trimestre
organizativas: apoyo en el Aumento de
grupo ordinario dentro del aula, competencias
agruparrjientos flexibles del alumnado
heterogéneos, las
adaptaciones del curriculo y la
docencia compartida.
Espacios educativos Reuniones PAD Grado de
inclusivos prestando Equipo 2025- mer_lsuales Dipticos satisfaccion
especial atencién  al | directivo | 2026 equipo informativos | del alumnado
. L hilina; d directivo Espacios Aumento  de
itinerario bilingue. profesorado _
10/20/30 competencias
Trimestre del alumnado
Rentabilizacion de Reuniones PAD Mejora e
recursos humanos: 2025- mensuales Dipticos ;

. u . ., u ’ . 2026 eguipo informativos Porcentaje
sistematizacion ~ de | Equipo dq F; Materiales | de alumnado
apoyos ordinarios | directivo | 1°/2°/3° Irectivo elaborados | en cada uno
también en materias Trimestre de los
CLIL segmentos
Alternativas Reuniones DUA Grado de
metodolégicas en la 2025- mensuales ) satisfaccion
ensefianza y la | Profesora | 2026 en CCP Materiales | del alumnado

a2 elaborados
evaluacién de la lengua do A“mentto de
extranjera y asignaturas 1°/2°/3° competencias
CLIL Trimestre del alumnado
Generacion de expectativas Reuniones El 80% de las
positivas para todo el Equipo 2025- mensuales Poster actuaciones
alumnado potenciando un | directivo | 2026 en CCP inclusivas  se
clima inclusivo a través de | pygfesora ha llevado a
todas las actuaciones del do 10/20/30 cabo con
centro. Trimestre buer;oséj
resultados

Implementacién del Plan Equipo 2025- Reuniones Documento | Mejora de la
Lector inclusivo directivo | 2026 mensuales competencia

10/20/30 en CCP lectora

Trimestre
Puesta en marcha del | SaraBajén | 2025- Reuniones Proyecto Mejora de

Yy ]

aula de recursos 2026 semanales del | Materiales | competencias

Inicio de e?UIpp,de | de aula del alumnado

atencion a la
Ccurso e
diversidad
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6.- Establecer un plan de mejora operativo potenciando el bienestar educativo,
la competencia en conciencia y expresion culturales y la competencia STEM
desarrollando el proyecto interdisciplinar:
”Laboratorios urbanos y ciudades como aulas”. La integraciéon del patrimonio

local y europeo en las practicas educativas”.

ACCIONES RESPONSA | TEMPORA- MECANISMOS RECURSOS INDICADOR
BLES LIZACION COORDINACION ES
Y SEGUIMIENTO
Disefio de un plan de Mejora de
mejora anual de 2025- 2026 CCP mensual | Documentos | competen
actuaciones Equipo | 1°,2°y 3° cias
encaminadas a la mejora | directivo | trimestre
del alumnado en estas
competencias
Disefio y desarrollo de un
proyecto interdisciplinar
gue contenga situaciones _ _
de aprendizaje que E_qu_o 2(())250— 2036 CCP mensual | Proyecto Mejora de
promuevan la directivo 1_, 2°y 3 c_ompeten
; . . trimestre cias  del
|nvestlgaC|qn, B la alumnado
competencia matematica
y linguistica, el
pensamiento creativo, la
conciencia y expresion
culturales
Semana Cultural y Carnaval
en torno a: Desarrollo
Triptico de las
“Nuestro patrimonio (local y | Equipo 2025- 2026 CCP mensual celebracio
europeo): donde el pasado | directivo 10,20y 3° Dossier nes de
se encuentra con el futuro”. trimestre semana forma
cultural satisfactor
Celebraremos la diversidad, ia
la historia compartida y la
riqueza cultural a escala
local e internacional
Objetivos:
-Acercar a los ciudadanos y
fomentar el intercambio y la
valoracion  del  patrimonio
cultural local y europeo como
un recurso compartido.
-Sensibilizar acerca de la
historia y los valores comunes,
asfi como reforzar un
sentimiento de pertenencia a
un espacio comdn europeo.
Camaras Desarrollo
Colaboracion con UNIZAR 2025- 2026 CCP mensual | Dossier de las
y Ayuntamiento: Proyecto 1°trimestre Profesores actividade
Open House Zaragoza Equipo de s de forma
Actividad: “Laboratorio | directivo arquitectura/ | satisfactor
Urbano”. Impulsa el papel estudiantes ia
de los nifios en la

construccién de una ciudad.
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7.- Potenciar

la evaluacion interna y externa incidiendo en el proceso de

ensefianza y de la practica docente para la mejora del centro, analizar
sistematicamente los resultados de la evaluacion del alumnado y de la

evaluacion de diagndéstico y aplicar la documentacion institucional como
instrumento eficaz en la gestibn y mejora del centro.
ACCIONES RESPONSAB | TEMPORA- MECANISMOS | RECURSOS | INDICADORES
LES LIZACION COORDINACIO
NY
SEGUIMIENTO
Evaluacion de la Realizacion  de
practica docente: CCP autoevaluaciones/
Trimestral mensual Cuestionario | coevaluaciones/ y
Autoevaluaciones Equipo resultados
. R X Pruebqs p05|t|vos_
Co-evaluaciones directivo Evaluacion .
X heteroevaluacion
Heteroevaluaciones CCP externa es
Evaluaciones externas ciclos Desarrollo de
evaluaciones
externas y
analisis de
resultados
Evaluacién del Desarrollo  de
proceso de Trimestral | CCP Tablasde | tareas
ensefanza: Equipo mensual cotejo competenciales
Andlisis de los | directivo intermedias con
procesos de CCP resultados
aprendizaje del favorables y
alumnado y resultados mejora de los
de la evaluacion resultados finales.
Desarrollo de
Evaluacién interna de _ encuestas  entre
la_institucion teniendo | Equipo | Trimestraly | CCP Cuestionario | |08 miembros de
en cuenta el PEC en | directivo | final mensual la ~ comunidad
la que participe toda la CcCP educativa.
Comunidad Educativa Valoracion
positiva de
resultados de las
encuestas a los
miembros de la
comunidad
educativa
Rendicion de cuentas en » Mejora de
el centro a la Trimestraly | CCP Graficas con | ragyitados
.. ., . resultados P
administracion final mensual académicos del
educativa, _ Equipo alumnado._ )
establecimiento de un directivo Consecucion de
Plan estratégico de un 10% de mejora
mejora y adecuacion de de resultados en
los procesos de las evaluaciones
evaluacidon con caracter de diagnostico
interdisciplinar
Establecimiento de 2025- 2026 | CCP Planes de mejora
buenos planes de Inicio de mensual Plan desarrollados vy
mejora tomando como Equipo curso estratégico | resultados
referencia los resultados Directivo

de las evaluaciones de

diagnostico y el
rendimiento del
alumnado

El  100%  del
profesorado pone
en marcha los
planes de mejora
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8.- Disefar y aplicar un “Plan puente” de coordinacién entre las

etapas

educativas de 6° de primaria y 1° de ESO que asegure una correcta transicion
del alumnado vinculando procesos metodoldgicos y de evaluacién e impulsar
procesos de coordinacion entre la etapa de infantil y primaria

RESPONSAB | TEMP | MECANIS | RECURSOS | INDICADORES
ACCIONES
LES ORA- | MOS
LIZAC | COORDI-
ION | NACION
Y SEGUI-
MIENTO
Creacion de un equipo de E. 1° g:lugiz?es
transicién para elaborar un | Directivos | trime APe-| Bocument | bian Puente
Plan- Ruente 0 programa de _ stre centros | elaborado
transicion. Orientador Normativa
es
Establecimiento de grupos de 10/2°0 gr?ordinaci
trabajo para coordinar aspectos | Equipos |Y3° | [cnsual Document | Verificacion  del
del proyecto educativo de docentes | trime doectf;t‘;;?o funcionamiento
primaria y secundaria de 6oy |Ste FOhslrEeC”Cc;al g‘ztlfg
Convivencia (estrategias), RRl | 1°ESO eOISES €
Coordinacion del PCC: criterios 10/2°0 Coordinac Document
oz - . oordinaci ]
de evaluacién, metodologias y | Equipos |Y3° |, s .
otros aspectos del curriculo: | docentes | M€ | mensual Documejm Coherencia entre
PRIMARIA- SECUNDARIA de 6oy |Ste o sintesis | 108 PCC
Progresion curricular 1°ESO de las
Atencidn ala diversidad propuestas
Trasvase de informacion entre | Equipos | Junio | Reunién | Sesiones | Verificacion  del
las etapas en lo que se refiere al | docentes finalde | reuniones | funcionamiento
alumnado: primaria-secundaria curso Actas analizadas
Proyectos conjuntos inter | Equipo Actas analizadas
etapas. Experiencias | directivo %"_ cop PD o
compartidas. EI-PRI-ESO Grupos | 0" | mensual PCC | Analisis de los
Encuentros con ex alumnos del | de trabajo “Tsr‘:]'tnaddos ] dle!
centro estableciendo debates ze“E Sg o €
con 6°PRI.
Visitas del alumnado de 6° al Equipo | 3° Verificacion ~ del
centro de secundaria y| docente ggﬂes gecg':imiem Pagina | funcionamiento
profesorado de secundaria a 0 web de los encuentros
primaria
Planteamiento vertical Equipo | Inicio | CCP
coordinado del curriculo y su| Directivo |de | S°9U™eM | Materiale | Andlisis de los
concrecién y establecimiento de | Equipo | Curso S materiales
actuaciones de acercamiento docente g'e”a' g'aborado creados
infantil-primaria
Curso
Visitas del alumnado de infantila |  Equipo 3° ggg':imiem Coordinacion
(o] i i trimes
1° de primaria.  Proyecto | docente N o Proyecto | lEvada a cabo y
compartido. analisis de los
documentos
Optimizacion de la CCP y | Miembros | 2025 | CCP PEC
equipos de ciclo para revisar CCP - Seguimient Documentacién
documentos 2026 revisada
Consideracion preferente de la CCP 2025 SCeCZimiem Sesiones | Evidencias de la
coordinacion en los procesos de | gqui - g de trabaio | coordinacion en el
! Ak guipos 2026 | © e trabajo tenido de |
ensefianza y aprendizaje del contenido de las
alumnado: curriculo y docentes Document | programaciones.
B . 0s Constancia  de

registros sobre la
coordinacién.
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9.- Desarrollar un plan de formacién del profesorado que garantice la mejora de
la practica docente, el bienestar educativo y la

calidad educativa de la

institucién.
ACCIONES RESPONSABLES | TEMP | MECANIS | RECURSOS | INDICADORES
ORA- | MOS
LIZAC | COORDI-
ION NACION
Y SEGUI-
MIENTO
Andlisis de las necesidades _ Grado de
de formacién COFO 2025 5:#&?;22 Plande | participacion del
Olga Mur - Formacion | profesorado
Elaboracién y desarrollo del 2026 Mejora de la
Plan de Formacién con la Inicio Documenta | practica docente
dalidad de: 10, 2° cién y mejora de
sl el de. ., y 3° resultados  del
Proyecto de Formacion en trime Asesores | alumnado
centro stre Ponentes

10.- Implementar una “outdoor learning school” y crear nuevos espacios
competenciales, inclusivos y sostenibles en el centro.

ACCIONES RESPONSA | TEMPO | COORDINA | RECURS INDICADORES
BLES RA- CION Y 0Ss
LIZACI | SEGUIMIEN
ON TO
Utilizacion del huerto escolar | Coordina | 1°,2° Huerto Grado de satisfaccion
como laboratorio vivo con la | dor huerto | y 3° ccp es-C?'ar Mejora de
L escolar | trimest | mensual existente | competencias del
participacion de todo el > Materiales | o, 12 1o
alumnado del centro. ciclos | re dehuerto | =" 000" del alumnado
ha participado
Rentabilizacién del “Rincon 10, 2° Ao Grado de satisfaccion
educativo” del patio de recreo | Equipo | y3° | CCP cdueativo | Melorade
. e : directivo | trimest | mensual . competencias del
e integracion del mismo en . existente | 1 do
i i -~ ciclos re .
situaciones de aprendizaje. Sesiones desarrolladas
en el espacio
Rentabilizacion del “Green | Equipo | 1° 2° Espacio Grado de satisfaccion
space” o aula abierta directivo |y 3° ccp Vebrde Mejora de
ciclos trimest | mensual abierto competencias del
creado | d
re alumnado
Campainias Coordina | 1°, 2° Cajas de | Grado de satisfaccion
medioambientales dor y 3° CCP reciclaje Campafas llevadas a
' ecoverde | trimest | mensual Ecoembes | cabo
ciclos re
Naturalizacion del patio de 10, 20 Grado de satisfaccion
e Equipo |y 3° CCP P'Zﬂtasv El  90% de |las
" . . . araineras, H
Mejora del jardin botanico directivo | trimest | mensual Jsemillas propuestas han sido
Creacion de  nuevos  espacios ciclos re gestionadas de forma
naturalizados satisfactoria
Puesta en marcha del aula | Responsa | Inicio Equip_o Matgrial Grado de satisfaccion _
It il infantil ble de de directivo y multisenso | Mejora de competencias
multsensorial en infanti . equipo de rial del alumnado
Inf.am'l CUrsO | jnfantil Puesta en marcha del aula
ciclo reuniones
trimestrales
Puesta en marcha del aula de | Sara Inicio Equipo Materiales | Aula en funcionamiento
Bajén de directivo y para el
recursos especialista. | aula
CUrsO | Reuniones
trimestrales
Desarrollo de wun plan de | Equipo 10,20 | Comisiénde | Planos Grado de satisfaccion
actuaciones que incremente el | Directivo |y 3° innovacion | Document | Actuaciones  realizadas
. . . del consejo os para el | ap las diferentes
uso de las instalaciones para trimest i § :
i escolar estudio instalaciones del centro
actividades extraescolares 'y re Fuente
complementarias normativa
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3.- MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS EN EL PEC, EN LOS PCE Y EN

LAS PP.DD.

Modificaciones. Ver anexo.

4.- PLAN DE MEJORA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

Revision y actualizacion del
PEC

Implementacion del DUA

Incorporacion y puesta en
marcha de nuevas
estrategias para el fomento
de la convivencia

Revisiébn de los planes de
acogida y puesta en
practica

Impulso a la coordinacion
entre los proyectos
educativos del centro con
los IES de adscripcion

Mensual por parte de la
CCP

Al finalizar el curso se revisaran y
aprobaran las actualizaciones

5.- PLAN DE MEJORA DE LOS PROYECTOS CURRICULARES

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

Se prestara especial
atencion a la parte de
evaluacion y promocién asi
como al plan de utilizacién
de tecnologias digitales.

Se revisara el itinerario
bilinglle y se implementara
el plan de
internacionalizacion.

Potenciacion de la
competencia STEM

Implementacion del plan
lector inclusivo del centro
(premio  nacional) que
vincula todos los programas

El seguimiento  sera
mensual por parte de la
CCP

A final de curso se evaluara el
plan de mejora de los proyectos
curriculares
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y proyectos dentro de
nuestro proyecto linguistico
de centro.

Implementacion y
supervision de los
acuerdos metodologicos a
nivel de centro

6.- PLAN DE MEJORA DE L

AS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Plan de mejora

Seguimiento Evaluacion

Incorporacién real del DUA
en las mismas asi como de
las metodologias acordadas
para atender a la diversidad.

Programaciones alumnado
TEA

A través de la CCP se | Al finalizar el curso se revisaran
hara un seguimiento y |por la CCP y se evaluaran y
supervision mensual. aprobaran los documentos por
parte del Claustro.

7.- PLAN DE MEJORA DE ORGANIZACION DE CENTRO

Plan de mejora

Seguimiento Evaluacion

Recreos activos.
Dinamizacion de espacios
de recreo

Organizacion

funcionamiento del aula

El equipo directivo Final de curso
supervisara diariamente

el funcionamiento

TEA

ORGANIZACION DEL CENTRO

HORARIOS DE CENTRO

Horario general del centro en

Aula de madrugadores: 7:30-

jornada partida

9:00h. (Plan Corresponsables)

Horario de marfana: 9:00- 12:30h.
Comedor escolar: 12:30- 15:30h
Horario de tarde: 15:30 —17:00h

Agrupacion deportiva: 18:00-

21:00h (lunes- viernes)

Sabados y domingos de 9:00 a 14:00 (partidos)

En el presente curso se continda con la ampliacion del horario de apertura que abarca
desde las 7.30 hasta las 21 horas.
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En septiembre y junio, en periodo de jornada de mafana, el horario es de 9:00h a 13:00h. El
comedor es de 13:00h a 15:00h. De 15:00- 16:00 servicio guarderia.

Cuadro horario de las horas de obligada permanencia del profesorado en el centro:

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Coordinacion nivel

ciclos + FORMACION Programacion aula/
1%y 3° Coordinacién Participacion en
bilingliismo extraescolares y
CCP complementarias
Mensual 2%y 4°
(4°) Visita de
S padres
Comisiones Coordinacion

especialidades
30

Coordinacion
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Claustros ™ B
Cuando sean necesarios, Atencidénala
desplazaran otras reuniones. diversidad+ tutores

1o
Consejo Escolar
(Porla tarde)

La mayoria del profesorado acumula las exclusivas en cuatro dias manteniendo la
coincidencia en el centro de mas de dos dias.

Dias no lectivos aprobados por el Ayuntamiento: 29 enero y 5 de marzo.

Planificacién del periodo de adaptacion para el alumnado de dos y tres afios.

El periodo de adaptacién en tres afios se llevo a cabo durante los cinco primeros dias de
curso escolar. Los dias 8,9 y 10 se dividié cada grupo en dos bloques con dos entradas:
una a las 9:00h a 10:30h y de 11:30 a 13:00h. El dia 11 de 9:00 a 11:00 h con el grupo
completo. El dia 12, 9:00 a 12:00h todo el grupo.

El periodo de adaptacion en dos afios:

Dos grupos del 8 al 10 (de 9:15h- 10:45 h y de 11:30h-13:00h),
jueves 11 de 9:05- 11:05h (todos). Viernes 12 todos juntos de 9:05h a 12:05h.

Criterios para elaboracion de horarios del alumnado.

Para confeccionar el horario de los diversos niveles de Educacion Primaria se ha
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distribuido la jornada en cinco periodos lectivos, 3 sesiones de una hora y dos sesiones
de 45 minutos. Las horas de Educacion Fisica, Educacion Musical, Inglés y Francés en
Primaria quedan atendidas por profesores especialistas en su integridad y en todos los
niveles. Las horas en las que los tutores/especialistas no tengan asignacion lectiva,
realizaran algunas de las siguientes funciones:

e Coordinacién de equipo didactico.

Coordinacion de TIC

Sustitucién de profesores.

Funciones de Biblioteca.

Responsable de igualdad y convivencia.

Apoyos a alumnos con necesidad de recibir refuerzo educativo.
Huerto escolar

Horarios del profesorado:

Para el presente curso escolar los criterios seguidos para la adscripcion del
profesorado son los prescritos en las instrucciones:

-Continuidad de la figura del tutor/a dentro de un ciclo, siempre que sea posible.
-Minimizar el nimero de profesorado que atiende a cada grupo, sobre todo en los cursos
inferiores e incluyendo los apoyos ordinarios.

-Distribucién equilibrada y adecuada de las areas

-Imparticion de areas a todos los grupos del nivel por parte del/ de la mismo/a docente,
exceptuando Lengua y Matematicas y las propias de tutoria.

Apoyos:

Sistema de apoyos flexible y reforzando los grupos con alumnado numeroso o con
dificultades de aprendizaje. Los apoyos ordinarios se revisan y modifican segun
necesidades.

Se priorizan los apoyos del profesorado del mismo nivel o ciclo pero también se tiene en
cuenta que hay areas bilinglies que precisan de apoyos de profesorado de perfil.

La confeccién de los apoyos tiene en cuenta los apoyos del equipo de diversidad y de las
auxiliares de educacion especial para que no haya una coincidencia innecesaria en la
misma sesion. Se tendra en cuenta la sesion de apoyo para preparar y optimizar tiempo y
"aprovechar" a la persona que vaya de apoyo.

Se intenta que el alumnado de EA esté apoyado el mayor tiempo posible en las sesiones
con el grupo clase.

Se realiza un plan flexible de comedor para el alumnado de EA que precise adaptacion en
este periodo.

Se acuerdan en CCP los criterios de sustitucion presentados por Jefatura.

Véase el organigrama del profesorado y la organizacién de los ciclos y CCP.

Prevision para sustituciones y los criterios utilizados.

Este curso iniciamos con tres sustituciones por maternidad/paternidad. Las vacantes se
cubrieron los primeros dias de septiembre y la incorporacion de los titulares esta prevista
para noviembre y diciembre. Hay una baja por enfermedad que ha sido cubierta durante la
segunda semana de septiembre.
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Por otra parte, se prevén sustituciones por la realizacion de actividades complementarias
fuera del centro, la solicitud de Dias de Libre Disposicion y por causas médicas. Para estos
casos las sesiones son cubiertas por personal docente en sesiones de apoyo.

CRITERIOS DE SUSTITUCIONES

Para cubrir las sesiones en las que el/la docente de referencia esta ausente se siguen los
siguientes criterios:

- Docentes en sesiones de apoyo en el grupo en esa sesion.

- Docentes de la especialidad en sesiones de apoyo (si se trata de un area que
requiera habilitacién) y que conozcan al grupo.

- Docentes de la especialidad (si se trata de un area que requiera habilitacion) en
sesiones de apoyo y que pertenezcan al ciclo.

- Otros docentes en sesiones de apoyo.

Salvo caso de necesidad, se respetan las horas de coordinaciéon de ciclo y de programas y
las complementarias en horario lectivo, al profesorado de PT y AL y al equipo directivo.
También se aplica el criterio de evitar la acumulacién semanal de sustituciones en la misma
persona.

Tiempo lectivo de autonomia de centro.

El horario de autonomia de centro se ha destinado a potenciar el programa de bilingtismo
del centro: areas AELEX, inglés, francés en 5°y 6°y lengua.

1°EP: Autonomia de Centro: Science (+30’), Lengua (+30), Inglés (+60’), Art (+30’) =150’
Bilinguismo: 35,5%

2°EP: Autonomia de Centro: Science (+30’), Lengua (+30), Inglés (+60’), Musica y Danza
(+30’) =150’ Bilinguismo: 35,5%

3°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Lengua (+30), Inglés (+60’), Arts (+30’) = 150’
Bilingliismo: 42,2%

4°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Lengua (+30), Inglés (+60’), Musica y danza
(+30’) = 150’ Bilinguismo: 44,4%

5°EP: Autonomia de Centro: Science (+15), Inglés (+30’), Francés (105’)=150" Bilingtismo:
46%

6°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Inglés (+30’°), Francés (90°)= 150’ Bilinglismo:
46%

Calendario de las sesiones de evaluacion y calificaciones del alumnado.
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8.- PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

EQUIPO DIRECTIVO

Desarrollo del proyecto de direccion
presentado en 2025 como plan de mejora.

1.-Puesta en marcha de nuevas estrategias
para la mejora de la convivencia, filosofia
coeducativa e inclusion. Desarrollo de
modelo de convivencia proactiva, preventiva
restaurativa e implementacion de estructuras
de apoyo

2.- Desarrollo efectivo del PAD vy
afianzamiento del DUA de forma global en el
centro. Puesta en marcha de metodologias
inclusivas.

3.-Evaluacion competencial y formativa,
practica docente, interna y aplicacion de
planes de mejora y rendicion de cuentas.

4. Desarrollo de procedimientos de
coordinacién eficaces con los IES de
adscripcion estableciendo un plan puente de
calidad

5.- Implementacion de una “Outdoor learning
school”, escuela sostenible y comprometida
con los ODS.

6.- Consolidacion del desarrollo de la
innovacion y el enfoque competencial en
todos ambitos de la vida del centro.

7.- Implementacién de un proyecto linguistico
inclusivo de centro de calidad.

8.- Ampliacién y consolidacion de la apertura
del centro y ofrecimiento de buenos planes
de acogida.

9.- Potenciacion de la formacion del
profesorado para la mejora de la institucion.

10.-Consolidacion de un buen
funcionamiento de servicios
complementarios, extraescolares y

actividades complementarias.
Establecimiento de un marco de actuaciones
coordinadas con el AMPA para reforzar su

Trimestral por parte
del Consejo Escolar

Trimestral en la CCP

Final de curso. Se
pasardn encuestas a
las familias para saber
el grado de
satisfaccion

Autoevaluacion por
parte del Claustro
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funcionamiento y el compromiso de las
familias.

Seleccion meditada y consensuada de
actividades extraescolares vinculadas al PEC
y PCC

Desarrollo de una Escuela de padres/madres

Desarrollo de proyectos conjuntos con el
AMPA para la mejora de la seguridad vial en
la zona

Evaluacioén interna de la institucién teniendo
en cuenta el PEC en la que participe toda la
Comunidad Educativa

CONSEJO ESCOLAR

Consolidaciéon de un buen funcionamiento de
servicios complementarios, extraescolares y
actividades complementarias.

CLAUSTRO

Andlisis anual de las necesidades de
formacion y establecimiento de planes de
formacion de calidad que favorezcan Ila
innovacion, el bilingtismo, la inclusion y
convivencia Continuar con los planes de
formacion estableciendo PFC y grupos de
trabajo

Establecimiento de buenos planes de
mejora tomando como referencia los
resultados de las evaluaciones de
diagnéstico y el rendimiento del alumnado

Evaluacién de la practica docente:

Autoevaluaciones
Co-evaluaciones
Heteroevaluaciones
Evaluaciones externas

Evaluacién del proceso de ensefianza:

Andlisis de los procesos de aprendizaje del
alumnado y resultados de la evaluacion

Alternativas metodologicas en la
ensefianza y la evaluacion de la lengua
extranjera y asignaturas CLIL

Implementacién generalizada del Plan Lector
inclusivo

Trimestral

Autoevaluacion por
parte del equipo
directivo. Evaluacion
en el Consejo Escolar
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Espacios educativos inclusivos prestando
especial atencion al itinerario bilinglie

Establecimiento de mecanismos de
coordinacion entre los equipos docentes
de las distintas etapas educativas en
aspectos que afecten al transito del
alumnado entre una y otra.

Mejora de la capacidad de liderazgo
pedagdgico para  transformar el
funcionamiento del centro y facilitar el
éxito educativo de todo el alumnado, la
cohesion social y conseguir una actitud
del alumnado de querer saber mas.
Generacion de expectativas positivas
para todos los miembros de la
Comunidad Educativa

Potenciacion de un clima inclusivo para
encaminarlo hacia el éxito escolar de
todo el alumnado.

Coherencia en todos los documentos que
pautan la organizacion del centro:
proyecto de direcciéon, PEC, PCE, PGA y
Memoria

Elaboracion de un plan estratégico de
mejora

Establecimiento de un plan para la
rendicion de cuentas como oportunidad
para la mejora

Apoyo a la planificacion y elaboracion de
actividades complementarias y
extraescolares y de actividades de
coordinacion con AMPA y familias

CCP

Enfoque centrado en la planificacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion de
las actividades pedagdgicas, asi como en la
promocién de la innovacion y el trabajo
colaborativo. Fortalecimiento del liderazgo
pedagdgico y la comunicacién entre los
miembros de la comision y con el resto de la

Mensual

Autoevaluacion al final
de curso por los
miembros de la CCP y
Claustro
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comunidad educativa.

EQUIPOS DIDACTICOS

Autoevaluacion a final
de curso por el equipo
de ciclo

Hacer un seguimiento exhaustivo de las
programaciones didacticas y aspectos
acordados en CCP

Disefiar medidas organizativas de atencion a | Mensual
la diversidad incluyendo al alumnado TEA
Autoevaluacion a final
COMISIONES DE TRABAJO de curso por las
comisiones
Potenciar una  comunicacion  efectiva, | Mensual
involucrar a todos los miembros definiendo
los roles y responsabilidades y establecer
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

ORGANOS UNIPERSONALES

Directora/ Jefa de Estudios/ Secretario: Olga Mur, Ana Burguete y Enrique
Rubio

El programa de actuacion del presente curso escolar, sera coherente con el Proyecto de
Direccién presentado en 2025 por la directora, el proyecto educativo de centro y ademas,
tendrd en cuenta las directrices de las instrucciones de comienzo de curso, la nueva
normativa LOMLOE vy los objetivos de la presente PGA. Sus actuaciones son coherentes
con los objetivos generales para el presente curso escolar y estan totalmente vinculadas
ya que en buena parte lideraran las coordinaciones.

ACTUACIONES VINCULADAS CON LOS OBJETIVOS (ver plan de mejora expuesto
anteriormente).

+ Promovera la puesta en practica de buenos planes de mejora: este curso nos
centraremos en la competencia STEM y conciencia y expresion culturales. Vinculado con
objetivo 6.

- Favorecera la innovacién del centro. Vinculado con objetivo 2.

- Se responsabilizar4 del desarrollo de un plan de formacién del profesorado sobre
innovacioén en los procesos de ensefianza. La COFO es la directora y las coordinadoras
del Proyecto de Formacion en Centro son la jefa de estudios y la directora.Vinculado con
objetivo 9.

Propiciara la puesta en practica del Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen
Interno y Plan de Igualdad asi como sus revisiones y el desarrollo de una convivencia
positiva, proactiva, restauradora con estrategias en la resolucion de conflictos. Vinculado
con objetivo 3.

+ Promoveran el desarrollo de todos programas, proyectos y planes del centro.
Vinculado con objetivos 1y 2.

+ Se aplicaran procedimientos sistematicos y adecuados de respuesta a las necesidades
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de apoyo educativo de los alumnos. Se responsabilizara del Programa de Voluntariado y
de la puesta en practica del DUA. Vinculado con objetivo 5.

Se potenciard la mejora del desarrollo de las actividades de tutoria dentro del
POAT.Vinculado con objetivo 3y 5.

- Animara y propiciara la realizacion de proyectos europeos compartidos con otras
comunidades educativas europeas abriendo el centro a otros paises europeos. Promovera
la participacion del centro en Erasmus+ y “Encuentros bilaterales”. Vinculado con objetivos
ly?2.

Analizaran los resultados de las evaluaciones externas y elaboraran los Planes de
Mejora en colaboracion con otros compafieros en funcién de los resultados. Vinculado con
objetivo 7.

- Analizaran la evolucion del centro, proyecto curricular, del proceso de ensefianza,
propuestas de mejora, seguimiento de programas, revision del funcionamiento de los
servicios complementarios. Vinculado con objetivo 7.

- Controlardn que se lleven a cabo las evaluaciones de los alumnos con criterios de
objetividad. Revision trimestral de resultados del alumnado. Vinculado con objetivo 7.

Colaborara con DGA, Ayuntamiento, CIFES, Servicios Sanitarios del Barrio, Junta de
Distrito. Vinculado con objetivo 4.

Fomentara la colaboracion con la Facultad de Educacién como centro en la Red de
Centros de Practicas. Vinculado con objetivo 4.

- Propiciaran la rentabilizacion de todos los espacios comunes del centro: espacios
outdoor learning y espacios ‘inteligentes”. Vinculado con objetivo 10.

- Se responsabilizaran de la supervision de las actividades extraescolares en
colaboracion con el AMPA y se responsabilizara del los servicio complementario del
comedor. Vinculado con objetivo 4.

rPondra en préactica un Plan de actividades extraescolares vinculado con el proyecto
educativo y el desarrollo del curriculo en colaboracién con el AMPA. Se relaciona con el
objetivo. Vinculado con objetivo 4.

Impulsard las actuaciones de las comisiones de trabajo del profesorado: lenguas
extranjeras/ Bibliotecas/ Convivencia/ Ecoverde/Stem y del consejo escolar (convivencia,
econdmica/comedor, innovacion, extraescolares y complementarias). Vinculado con
objetivo 2.

+ Pondra en practica un Plan de actividades extraescolares vinculado con el proyecto
educativo y el desarrollo del curriculo en colaboracién con el AMPA. Se relaciona con el
objetivo. Vinculado con objetivo 4.

+ Impulsara el buen funcionamiento de la CCP con un claro disefio de trabajo y fomentara
la innovacién metodoldgica en el centro y los planes puente. Vinculacion con obijetivo 8.

- Potenciara la coordinacion vertical y horizontal en el centro y se incidira en la
coordinacion interetapas. Vinculacion con objetivo 8.
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Otras actuaciones inherentes al cargo:

+ El equipo directivo elaborara la PGA, Memoria, DOC, presupuestos y cuenta de
gestion anual. La direccion informara de la PGA y Memoria. La PGA sera aprobada por
el Consejo Escolar.

- Promoveremos la revision de los documentos LOMLOE y su aplicacion, la
participacion en programas institucionales, planes y proyectos de innovacion en el centro
para favorecer el éxito escolar y excelencia académica a lo largo de todo el curso.

-Tendré reuniones sistematicas de coordinacidén con el personal no docente del centro.

- Mantendra de un cauce abierto, democrético y participativo en el Claustro y Consejo
Escolar respetando la normativa y actuara con transparencia. Impulsara la participacion
depadres en el Consejo Escolar.

- Elaborara el boletin informativo de centro “Aldaba” y web de centro y difusion de ambos.

Difundira el Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen Interior y el Plan de
lgualdad entre la Comunidad Educativa a través de la web del centro.

- Organizara y disefiara las semanas culturales. Favorecera la participacion de las
familias en ellas, en los proyectos y programas de centro.

- Propiciara una vinculacion mayor de los cometidos del personal no docente con el
funcionamiento y los objetivos generales de centro.

- Estableceran un servicio de comedor de calidad en colaboracion con el AMPA; el
equipo directivo se responsabilizar4 de acuerdo a normativa de la organizacion general
del mismo (monitores, cocineras, ayudantes de cocina), control de personal, atencion a
padres, gestibn econdmica, coordinacion monitores- tutores y ademas, elaborard los
menus coordinandose con los inspectores de sanidad.

- Se responsabilizaran del desarrollo y funcionamiento de las dos bibliotecas del centro
(Primaria e Infantil) en colaboracién con otros compafieros y madres.

- Rentabilizacion de todos los recursos TIC del centro: pizarras digitales, tablets PC,
proyectores, ordenadores y portétiles con el fin de potenciar la competencia digital.

- Promovera la apertura de todos los programas del centro a toda la comunidad
educativa (recursos humanos) intentando crear una comunidad de aprendizaje.

- Desarrollardn un Plan de actuaciones para el uso de las instalaciones en actividades
extraescolares y complementarias.

- Se responsabilizaran del seguimiento y mejora de las instalaciones del centro yhorarios
para su utilizacion, obras y necesidades de mobiliario.

- Llevaran a cabo la gestién econdmicay académica del centro.
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ORGANOS COLEGIADOS
Las actuaciones estan totalmente vinculadas con los objetivos generales expuestos.

CLAUSTRO
- Elaborard los documentos requeridos segun normativa.

-Participard en la toma de acuerdos y aprobacion de los aspectos pedagégicos de la
PGA y Memoria.

-Favorecera la evaluacion interna (evaluacion de la practica docente y evaluacion
procesual del alumnado principalmente) y externa del centro.

- Promovera iniciativas en la formacion del profesorado (Plan de formacion).

-Aprobarda los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del centro,
alumnos y profesores.

-Promovera iniciativas en el ambito de la gestidn, investigacion e innovacion. Participacion
en planes, programas, proyectos de innovacion y proyectos propios.

-Cumplira con todos los acuerdos aprobados en la PGA, PEC, PCCy PD.

- Analizara y valorara la evolucion del rendimiento escolar del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y de otros medios. Este curso tendremos evaluacion
externa en cuarto de primaria.

- Conocera las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

- Aprobara la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

- Colaborara por la buena marcha del centro propiciando el desarrollo satisfactorio de
todos los programas y proyectos de centro.

- Propiciara la existencia de una buena convivencia y un buen desarrollo del plan de
accion tutorial. Propiciara el desarrollo de estrategias para la mejora de la convivencia.

CONSEJO ESCOLAR

Las comisiones establecidas dentro de nuestro Consejo Escolar se responsabilizaran de
sus funciones y ambitos y serdn convocadas siempre que sea necesario.

- Aprobara la PGA .

-Aprobara los servicios complementarios y actividades extraescolares y complementarias.
-Informara sobre la admisiébn de alumnos con sujecion a lo establecido en esta ley
organica y disposiciones que la desarrollen.

-Conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

- Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. La Comision
de Convivencia podré reunirse a lo largo del curso.

-Promovera la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e informar
la obtencién de recursos complementarios.

-Informara las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

-Analizara y valorara el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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-Elaborara propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de coordinacion Pedagogica del Centro continuar4 con sus funciones de
coordinacion pedagogica y didactica y con la potenciacion de los mecanismos que propicien
una &gil y eficaz coordinacion de las reuniones de los equipos didacticos con la Comision, y
de éstas con la practica docente en el aula. Se trabajara:

e Supervision del Proyecto Curricular de primaria, programaciones
didacticas de dos afios.

e Revision de documentos del Proyecto Educativo de Centro.
e Supervision Plan de Formacion

e Supervision de evaluaciones de centro.

e Aplicacion y seguimiento del Plan de convivencia e Igualdad.
e POAT y Plan de Mejora.

e Potenciacion de la funcion tutorial.

e Seguimiento de Proyectos y Programas de centro

e Desarrollo del Plan Lector inclusivo (premio nacional) y el proyecto de
innovacion : Filosofia para nifios y bienestar educativo.

e Proyecto linguistico de Centro.

e Actividades complementarias

e Evaluacién de diagnéstico en 4° de primaria
e Evaluacion del alumnado

e Informacién de salidas

e Plan de refuerzo. Coordinacién con EOEP. Plan de apoyos (P.T.)

e Planes puente
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ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA
/ \

COMISION DE COORDINACION
[ PEDAGOGICA ] [ EQUIPOS DE CICLO ]

Vv ~

CICLO DE EDUCACION INFANTIL

DIRECTORA : Olga Mur Laura Castején, Maite Mauleén, Miriam Soriano, Silvia
Escalona, Cristina Mayoral, Isabel Mur (Lorena Calvo), Leyre
JEFE DE ESTUDIOS: Ana Burguete Calvo, Eva M? Gascén, Estefania Calvete (M? José Zarate),
Sara Bajén

COORDINADORA E. INFANTIL:

PRIMER CICLO
Mayte Mauledn Asuncién Langa,Sofia de Juan Ladroén,

Ana Burguete, Beatriz Marco, Isabel Adiego, Ramon Bellido,
Tamara Rubio

COORDINADORA 1°/2°: Sofia de Juan SEGUNDO CICLO
Ladrén Sergio Sanjuan, José Angel Gil, Martin Aso, Angie Carretero,
Azucena Fernandez, thividad Pr!etc:. Arancha Casanova,
COORDINADORA 3°/4°: Angie Carretero Nieves Benito

COORDINADOR 5°6°: Inmaculada Palacios TERCER CICLO

Inma Palacios, Olga Mur, Raul Jaime Toledo, Conchita Monjas,

ORIENTADORA: Marta Pérez Sara Incertis, VVanesa Blanco, Enrique Rubio (Pilar Garcia), Clara
Almau, Raul Latorre

EQUIPOS DE CICLO:

Los equipos de ciclo se reuniran semanalmente los lunes para coordinarse. En las reuniones
entre otros temas, se trabajara en la evaluacion y el desarrollo de la practica docente
propuestas de temas a tratar en la Comision Pedagdgica, proyecto curricular, plan de mejora
proyecto linglistico y aplicacion de los acuerdos adoptados en las comisiones. A través de
los equipos didacticos se garantizara la coordinacion vertical y horizontal.

COORDINACION CON LOS IES DE ADSCRIPCION:
Habra coordinacion con los centros de secundaria de adscripcion: IES Miguel Catalan,

IES Miguel Servet, IES Jeronimo Zurita, IES Goya, IES Valdespartera e IES Corona de
Aragon). Nuestro “Plan Puente” incluye:

1.- Reuniones de coordinacion equipos directivos y profesorado del colegio e instituto.
=n ellas habra coordinacion en aspectos de caracter curricular, metodoldgico y convivencial.
Creacion de “Equipo de transicion”.

2.- Charlas de representantes de los institutos a los padres de los alumnos en el centro
y a los propios alumnos.

3.- Visitas de alumnos de secundaria, ex alumnos del centro, para contar su
experiencia y visitas de nuestros alumnos a los IES.

4 .- Asistencia a clases/talleres en los diferentes IES.
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COMISIONES DE TRABAJO DEL CLAUSTRO

Con la finalidad de impulsar las actuaciones acordadas para la consecucion de
cada uno de nuestros objetivos generales, hemos creado seis comisiones de trabajo. Cada
una de ellas trabajara a través del proyecto, programa o plan correspondiente.

1.- COMISION DE LENGUAS EXTRANJERAS e INTERNACIONALIZACION

Impulsa el proyecto linglistico de centro en lenguas extranjeras: Programa de
bilingtismo, BRIT, Programas europeos: movilidades Erasmus+, Erasmus+ y unidades de
accion, acreditacion Erasmus + hasta 2027, plan estratégico de internacionalizacion,
etwinnings, encuentros bilaterales, proyecto de innovacién “Comunidad de Aprendizaje
plurilingie”, PALE y también los planes lectores en lenguas extranjeras en conexion con el
proyecto de innovacion de “Filosofia para nifios”.

2.- COMISION DE BIBLIOTECA

Trabaja a través de la puesta en marcha del Plan de Bibliotecas Escolares y “Leer Juntos”.
Impulsa la utilizacion de la biblioteca, el plan lector y los talleres de Filosofia para nifios.
Favorece el desarrollo del proyecto lingtiistico de centro en lengua castellana.

3.- COMISION DE CONVIVENCIA Trabajara para una correcta puesta en marcha del Plan
de Convivenciay seguimiento del plan de igualdad.

4.- COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Trabaja con un plan interno de actuaciones en el centro para impulsar el respeto al medig
ambiente desde el entorno mas proximo, asi como para el desarrollo de nuestro huertg
escolar. Se encarga del reciclaje en el centro (Ecoembes).

5.- COMISION STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Potenciaran las matematicas, tecnologia y ciencias naturales con un enfoque educativo
donde se propone la interdisciplinariedad entre estas disciplinas. Promoveran el plan de
mejora en competencia matematica, la utilizacion de medios informaticos en el centro, la
digitalizacion de aprendizajes y el plan de digitalizacién de centro.

COMISIONES DE TRABAJO- Coordinacién mensual

~
BIBLIOTECA: Enrique Rubio (Pilar Garcia), Angie Carretero, Sara Incertis, José Angel Gil, Leyre
Calvo, Mayte Mauledn,

. J
4 ™

IDIOMAS E INTERNACIONALIZACION: Olga Mur, Miriam Soriano, Isabel Mur (Lorena Calvo), Isabel
Adiego, Raul Jaime, Natividad Prieto, Arancha Casanova, Raul Latorre

. Y

4 )

CONVIVENCIA: Sofia de Juan Ladréon, Martin Aso, Inmaculada Palacios, Azucena Fernandez, Beatriz
Marco, Tamara Rubio, Silvia Escalona, Laura Castejon.
L

' ™
SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Sergio Sanjuan, Clara Almau, Cristina Mayoral, Estefania Calvete (M2
José Zarate), Sara Bajén, Asuncion Langa

. J

s ~
STEM: Vanesa Blanco, Ana Burguete, Nieves Benito, Ramén Bellido, Eva M? Gascon

. >y
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COFOTAP

Ana
Burguete

PROYECTO
DE

FORMACION

EN CENTRO

Olga Mur/ Ana
Burguete

PALE/

UN DIA DE
CINE

Raul Jaime
Toledo

PIVA
Martin Aso

COFO-
ACPUA

Olga Mur

BIBLIOTECA
ESCOLAR

Enrique
Rubio

HUERTO
ESCOLAR

Sergio
Sanjuan

MIRA'Y
ACTUA
Miriam
Soriano

BILINGUISMO/
PLAN
PROGRAMAS
CORRESPON
EUROPEOS. SABLES
ERASMUS+ . :
Enrigue Rubio
Olga Mur
PLAN DE
APERTURA RESPONSABLE
DE DE
CENTROS B,\'AENt,ESZAR
Olga Mur artin Aso
: LEER
CONEXION
MATEMATICA JUNTOS
Vanesa
Blanco Sara_
Incertis
AJEDREZ MUNDO
José Angel ANIMAL
Gil Martin Aso
HIPATIA
Asun Langa

COORDINADORES/RESPONSABLES DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES

BANCO DE
LIBROS

Enrique
Rubio

ABIERTO POR
VACACIONES

Olga Mur

ENTORNO
ARAGON

Ana Burguete

ESCUELA
PROMOTORA
DE SALUD

Asun Langa
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Las funciones de COFO y COFOTAP las asume el equipo directivo (Directora y Jefa de
estudios). Ademés, también asume el bilingiismo, internacionalizacion y Programas
europeos, el Plan Corresponsables, Bibliotecas, Plan de apertura de centros, ACPUA,
bibliotecas escolares, planes lectores y proyectos de innovacion entre otros.

Entendemos que dada nuestra distribucién horaria podemos responsabilizarnos de los
mismos. El resto de programas y proyectos son coordinados por profesorado voluntario.

PROYECTOS PROPIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION

> *®
= F
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COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Ademas, para un mejor funcionamiento y una mejor coordinacién de la Comunidad Educativa
(personal docente y no docente), en el centro se han creado comisiones emanadas desde el
Consejo Escolar. Igualmente serviran para impulsar y colaborar en las acciones que se realicen en
el centro para conseguir objetivos plasmados en el Proyecto Educativo y Programacion General
Anual.

COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

na Burguete, Itxaso Garcia, Fco. Javier Marin, Mayte Mauleén, Asun Langa

COMISION DE COMEDOR ESCOLAR

Olga Mur, Enrique Rubio, Isabel Fonts, Vanesa Blanco, Carlos Blasco

COMISION ECONOMICA Y BANCO DE LIBROS

Olga Mur, Enrique Rubio, Sergio Sanjuan, Carlos Gbmez, Ana Burguete

COMISION DE INNOVACION, EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Olga Mur, Carlos Blasco, Ana Burguete, Pablo Pevidal, Silvia Escalona
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9.- PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
CONCRECION PARA EL CURSO

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion

Desarrollo efectivo del PAD e
implementacion de
metodologias inclusivas:
metodologias activas, grupo
cooperativo, grupo
interactivo, trabajo por
proyectos, actuaciones
organizativas, dos docentes | CCP seguimiento Revision de los resultados
en el aula. trimestral del alumnado

Afianzamiento y desarrollo
del DUA en las situaciones
de aprendizaje del aula

Implementacion del aula TEA
y otros espacios inclusivos

Fomento de desdobles y co-
teaching

Sistematizacion de apoyos
ordinarios en materias CLIL

Generacion de expectativas
positivas para todo el
alumnado

CONCRECION DEL PAD PARA EL CURSO

1. AMBITO DE ACTUACION

En el presente curso escolar 2025-26 se cuenta con 25 maestras de Pedagogia
Terapedutica a tiempo completo.

También contamos con dos maestras de Audicibn y Lenguaje. Una de ellas
dispone de una reduccién de jornada del 31, 25% (cubierta por otra maestra de Audicién
y Lenguaje) y otra a tiempo completo en comision de servicios ya que el centro este afio
se ha convertido en un centro preferente de alumnado con trastorno de espectro autista.

Ademas contamos con dos auxiliares de educacion especial.

Los apoyos ordinaries también dedican atencion preferente al alumnado que lo necesita

TIPOLOGIA DEL ALUMNADO:

ACNEAES: 30 (12 ACNEES, de los cuales 7 EA de aula preferente y 2 incluidos
en el grupo ordinario); 2 retraso madurativo, 5 de incorporacion tardia al sistema
educativo, 2 discapacidad intellectual, 2 desventaja socioeducativa, 2 capacidad
intelectual limite, 3 trastorno por déficit de atencidén y/o hiperactividad, 5 trastorno del
lenguaje y 1 trastorno especifico del aprendizaje matematico.
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2. OBJETIVOS DEL EQUIPO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Partimos de los objetivos planteados en cursos anteriores a nivel de profesorado, centro
y alumnado.

Este afio al convertirnos en centro preferente TEA, afiadimos los siguientes objetivos:

- Implementar una formacion y sensibilizacion hacia este tipo de alumnado.

- Organizar una respuesta educativa que respete las buenas practicas y el
bienestar de toda la comunidad educativa.

- Fomentar la comunicacion y coordinacion con profesionales del centro y
externos al mismo.

- Determinar estructuras y priorizacion de los apoyos y establecer los tipos
de apoyo mas adecuados a las necesidades.

3. METODOLOGIA

Se seguiran utilizando las metodologias activas utilizadas hasta ahora. El apoyo
se realizard dentro del aula, excepto en determinados casos que estén debidamente
justificados.

Se mantendra una coordinacion permanente con los/as tutores/as del alumnado,
el profesorado especialista y, entre el Equipo de Atencién a la Diversidad y el de
Orientacion, para conseguir una mayor eficacia en el trabajo con el alumnado, siendo los
martes, en horario de exclusiva, el dia de coordinacion semanal con el EOEIP (las
especialistas alternaran estas reuniones teniendo en cuenta el tema que se vaya a tratar
en ellas).

4. RECURSOS

Para la atencion del alumnado de PT y AL se utilizaran recursos propios del aula,
ademas de material especifico.

El centro cuenta con un aula de recursos, denominada aula Raices.

Se utilizardn Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC) con
el alumnado que lo necesite.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se va a seguir realizando la misma comunicacién trimestral con las familias del
alumnado ACNEAE a través de los informes cualitativos trimestrales.

Se colaborara en la evaluacion curricular de las areas trabajadas asi como en el
seguimiento de las ACS del alumnado que las precise.

Respecto al alumnado EA se realizara una comunicacion semanal con las
familias, ademas de las reuniones trimestrales.

Todas las medidas y actuaciones quedaran recogidas en el plan de actuacion de
cada alumno/a que elaborara el equipo de atencién a la diversidad el presente curso.

Cualquier aspecto, apartado y/o aclaracion de las actuaciones del presente
curso 25/26 por parte del equipo de atencion a la diversidad, se contempla en el
Plan de Atencidn a la Diversidad del centro de manera méas detallada y extensa .
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10.- PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y
CONCRECION PARA EL CURSO.

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion

Revision del POAT A través de la CCP con Final
caracter mensual

CONCRECION DEL POAT PARA EL CURSO.

Para el presente curso escolar 2025- 2026, la tutoria tendra en cuenta los ejes tematicos
establecidos en el acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Orden
ECD/1005/2018 del 7 de junio (aprender a ser persona y convivir, aprender a aprender,
aprender a decidir) modificada por la Orden ECD/913/2023, de 11 de julio.

1.- El desarrollo de la accion tutorial es un derecho del alumnado en la medida en que
contribuye a su desarrollo integral. Como parte de la funcién docente, su planificacién y
desarrollo sera compartido e implicara a toda la comunidad educativa. El tutor asegurara
la atencion personalizada, el seguimiento individualizado y del grupo, y la coordinacion con
el equipo docente, asi como con las familias o representantes legales.

Se contemplaran actuaciones relacionadas con la igualdad, la corresponsabilidad y el
establecimiento de pautas educativas familiares. El centro educativo facilitara la
colaboracién y participacién de las familias o representantes legales, manteniendo una
actitud dialogante en la que se tengan en cuenta sus expectativas y emociones, asi como la
informacion que sobre sus hijos aportan.

1. El Plan de Orientacién y Accién Tutorial girara en torno a los siguientes ejes
tematicos:
a) Aprender a ser personay a convivir: la inclusion del alumnado en el grupo y en el

centro, su participacion activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes,
la convivencia, el desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la construccion de su identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual y
la identidad de género, la deteccion y prevencion de diferentes formas de violencia contra
la mujer y el desarrollo de actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias.

b) Aprender a aprender: la adquisicion de hébitos y estrategias personales de
aprendizaje, la mejora de las funciones ejecutivas y la participacion en el proceso de
ensefianzal/aprendizaje.

C) Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacién al propio itinerario formativo y
la adquisicién y mantenimiento de habitos saludables mediante el desarrollo de habilidades
para la vida.

2. Las actividades de tutoria se adaptaran a cada grupo, desarrollandolas de manera
individual, grupal y, en su caso, entre distintos grupos-clase. csv: BOA20180618003 Num.
116 Boletin Oficial de Arag6n 18/06/2018 19668 5.

3. Para reforzar los contenidos del Plan deOrientacion y Accidon Tutorial se tendran en
cuenta los programas y proyectos que incluyan el Plan de Convivencia y el Plan de
Igualdad.
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A través del POAT pretendemos favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el
desarrollo personal y la integracién y participacion del alumnado en la vida del centro
escolar. La accién tutorial la planteamos como parte de la accidbn educativa y es
inseparable del proceso de aprendizaje. Enfocamos nuestro plan a conseguir un buen
estado socioemocional y la atencion personalizada al alumnado y familias. Las actividades a
realizar por el tutor con los alumnos son las que se recogen el Plan de Accion Tutorial al
cual nos remitimos.

HORA DE TUTORIA

La planificacion del trabajo de tutoria abarcara la dimension emocional. Se ayudara a
disminuir los temores y ansiedades del alumnado y apoyar su capacidad para hacer frente a
cualquier impacto secundario en sus vidas. Se trabajara la competencia de aprender a
aprender. Se ensefiaran técnicas de estudio,organizacion de informacion, planificacion y
ejecucion del trabajo. Se atendera también la competencia digital.

El tutor tendra estas competencias:

- Informar a los padres sobre el proceso de aprendizaje del alumno,
comportamiento, problemas personales, etc.

- Recoger informacion del alumno a través de los padres.

- Mantener reuniones con los padres de los alumnos.

- Informar por escrito trimestralmente a las familias sobre el proceso educativo y
de aprendizaje del alumno.

- Recibir a los padres que lo soliciten en el horario establecido para tal fin.

Los tutores elaboraran un informe escrito con una periodicidad trimestral y que entregaran a
los padres en el que se evaluara el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno. Se
establece los jueves de 17:00 a 18:00h horas como horario de atencién a los padres de
alumno si bien puede flexibilizarse al mediodia de 12:30 a 13:30 cuando sea necesario y los
padres no tengan inconveniente. Cada tutor tendra al menos una entrevista anual individual
con los padres de alumno. Si en el mes de abril no hubiera sido solicitada esta entrevista
por parte de la familia, sera el tutor quien procurara que ésta se celebre.

Durante el curso se celebraran tres reuniones con el conjunto de los padres. Cada tutor las
convocara en el dia y hora que estime oportuno existiendo la necesaria coordinacién entre
ellos para que no existan coincidencias de niveles distintos que impidan a los padres asistir
a alguna de ellas. Se celebraran reuniones como minimo en las siguientes fechas:

- Comienzo de curso. Las reuniones tendran lugar durante la Gltima semana de
septiembre y la primera quincena de octubre, segun calendario acordado en CCP.

- En la primera mitad del segundo trimestre.
- En el dUltimo trimestre del curso.

En la primera reunién del curso el tutor entregara a los padres documentacién acerca de
los objetivos minimos del ciclo y actuaciones, explicacion sobre la planificacion del trabajo y
del modo de evaluacion (criterios de evaluacion, criterios de calificacion e instrumentos,
instrumentos de calificacion), calendario de actividades complementarias y extraescolares,
criterios de promocion etc.
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En el mes de febrero/marzo se realizaran Reuniones de Orientacion Escolar dirigida a los
padres y a los alumnos que finalizan 6° de Educacién Primaria con el objetivo de
suministrarles cuanta informacion precisen sobre la continuidad de la escolarizacion de sus
hijos el curso siguiente. Se invitara a los padres a asistir a las actividades en las que las
condiciones del Centro permitan su asistencia tales como celebracion del Carnaval, actos
de final de curso, festivales de diversas actividades (gimnasia ritmica, judo, taller de teatro,
musica, pruebas deportivas...) etc.

Para hacer méas &gil la informacién a las familias se editara la revista "ALDABA" como
medio de comunicacion a todos los miembros de la Comunidad Escolar de las noticias y
actividades que se desarrollen en el Centro. Otro elemento de comunicacion fundamental es
la pdgina web del colegio, que seguira siendo actualizada periddicamente y el tokapp.

Control de asistencia: El tutor llevara el control en la plataforma SIGAD. En el caso de que
algun alumno tuviera faltas sin justificar lo comunicara para recabar informacion sobre la
causa de las mismas. El centro participa en el Programa de Prevencién del Absentismo
Escolar. El profesor encargado de la coordinacion de las actuaciones del centro en dicho
plan es el Jefe de Estudios.

Profesorado:

El tutor debera informar en las reuniones de ciclo al resto de componentes del equipo de
cuanta informacién recoja que favorezca una mejor atencion al alumno. Asi mismo
transmitira dicha informacién a todos los profesores especialistas pertenecientes a otros
ciclos que tengan docencia directa con sus alumnos tutorados.

Igualmente recogera los informes aportados en las sesiones de evaluacion para
cumplimentar el expediente académico, emitir los informes trimestrales de evaluacion y
rellenar los registros de observacion. Se incluira una reunion trimestral del equipo de ciclo
para evaluar el desarrollo del trimestre anterior y programar el siguiente. Siempre que se
considere necesario se realizaran reuniones de todos los implicados en un mismo curso
(tutores y especialistas) para unificar criterios en las normas de convivencia a aplicar.

CONCRECION DEL POAT A LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Dentro del plan de accién tutorial, se plantea una serie de funciones del tutor. A
continuacién, vamos a exponer su concrecion a la etapa de 2° ciclo de educacién infantil y
dos afios.

Las actuaciones que se llevaran a cabo son las siguientes:
- Actividades de presentacion en el aula con los nifios de nuevo ingreso.
- Actividades de conocimiento del centro y sus instalaciones.

- Actividades de acogida para integracion de alumnos nuevos.

- Entrevista inicial al principio de curso para conocer a los alumnos y a los padres.
- Evaluaciones iniciales.

- Deteccion de necesidades dentro del aula a través de la observacion.
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- Adquisicion de: rutinas, habitos,....

- Desarrollo emocional a través de la resolucibn de conflictos y de las
necesidades de los grupos.

- Partir del nivel de desarrollo madurativo del nifio, valorando el proceso y no
solo el resultado final.

- Comunicacion con las familias siempre que sea necesario, en reuniones tanto
colectivas como individuales.

- Intercambio de informacion entre los profesionales que intervienen en la
educacion del alumno.

POAT EQUIPO 1°Y 2°E.P.

Todas las sesiones de tutoria se realizaran siguiendo el siguiente esquema:

MOMENTOS DESCRIPCION

Puesta en marcha Pretenderemos, en este momento, generar curiosidad y
expectativa en nuestro alumnado con imagenes, preguntas,
exposicion de situaciones, videos...Incluiremos unadescripcion
general y breve sobre el tema y/o las actividades de la sesion:
gué buscamos con ella, por qué es importante.

Desarrollo En este momento, los alumnos realizardn la actividad o
actividades disefiadas en torno al tema a trabajar. Estas
actividades consistiran en juegos, dindmicas de grupo,
visualizacion de videos, lecturas, cuentos y dramatizaciones.
Las experiencias y vivencias de la actividad anterior
permitiran afianzar la reflexion de los temas trabajados.

Retroaccion En este momento, trabajaremos dos aspectos:

- Conclusiones. Buscaremos sintetizar las opiniones del
alumnado para llegar a conclusiones.

- Evaluacion.

Después de las sesiones de tutoria es conveniente buscar momentos de retroalimentaciéon a
lo largo de la semana, para mantener la actualidad de los temas y recordar las conclusiones
a las que llegamos. Poner en la clase murales, imagenes o recordatorios de los acuerdos
tomados serd de gran utilidad. Los temas propuestos para este curso estan abiertos a
cambios que surjan a raiz de las necesidades observadas en el aula y en el centro. Estan
planteados para los dos cursos, con los matices apropiados para cada nivel.
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PRIMER TRIMESTRE

Normas de la clase y del centro.

Conciencia de grupo. Eleccion de personas delegadas de clase.

Habitos de vida saludable

Habilidades Sociales, “Good manners”.

Competencia socioemocional relacionada con la convivencia, resolucion de conflictos,
sensibilizacion hacia las diferencias personales.

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Home skills y coeducacion

Celebracion de festividades: El Pilar, Halloween y fin del trimestre.

SEGUNDO TRIMESTRE

Habitos de vida saludable: alimentacion.

Habilidades Sociales, “Good manners”.

Competencia socioemocional relacionada con la convivencia, resolucién de
conflictos...necesidades que surgen en el dia a dia.

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Home skills y coeducacion

Celebracion de festividades: la Paz, Dia de la mujer y la nifia en la ciencia, Carnaval.

TERCER TRIMESTRE

Habitos de vida saludable

Habilidades Sociales, “Good manners”.

Competencia socioemocional relacionada con la convivencia, resolucion de
conflictos...necesidades que surgen en el dia a dia.

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Home skills y coeducacion

Celebracion de festividades: Dia del Libro, Dia de la Tierra, fin de curso.

Transicion al segundo ciclo (2° Primaria).
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NIVELES DE 3°Y 4.

PRIMER TRIMESTRE

3° primaria 4° primaria

Convivencia positiva. Resolucion de| Convivencia positiva. Resolucién de conflictos.
conflictos.

Home skills y coeducacion Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios/as y bienestar Filosofia para nifios/as y bienestar educativo
educativo

Resolucion de conflictos Resolucion de conflictos

Actividades STEAM Actividades STEAM

SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

3° primaria 4° primaria

Busqueda de informacion en las TICS Busqueda de informacion en las TICS
Convivencia positiva. Habilidades| Convivencia positiva. Habilidades sociales.
sociales.

Home skills y coeducacion Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios/as y bienestar Filosofia para nifios/as y bienestar educativo
educativo

Resolucion de conflictos Resolucion de conflictos

Actividades STEM Actividades STEM

a. Estructura de las sesiones.

MOMENTOS DESCRIPCION
- Pretenderemos, en este momento, generar curiosidad y expectativa en
nuestro alumnado.
Puesta en |- Incluiremos una descripcion general y breve sobre el tema y/o las
marcha | actividades de la sesion:
e Qué buscamos con ella.
o Por qué es importante.
-En este momento, el alumnado realizara la actividad o actividades
disefiadas en torno al tema a trabajar. Estas actividades podran consistir
Desarrollo

en: elaborar uno o varios productos, realizar algin juego o dinamica de
grupo, discusiones, debates...

- Las experiencias y vivencias, fruto de este momento permitiran afianzar la
reflexion de los temas trabajados.

En este momento trabajaremos dos aspectos:

- Conclusiones. Buscaremos sintetizar las opiniones del alumnado para
llegar a conclusiones. Por ejemplo; haciendo un recuento de todo lo

51




trabajado, sefialando los aspectos mas importantes.

- Evaluacion. Es importante que el alumnado opine sobre los aspectos de
la sesién, como se sintieron, etc. Esto nos permitird saber si han
comprendido el tema trabajado, conocer las dinamicas o técnicas con las
que se sienten mas comodos, los aspectos de nuestra forma de
relacionarnos con ellos que los hacen sentir bien y los que no, etc. Gracias
a estas opiniones podremos efectuar las mejoras necesarias a nuestra
forma de trabajo.

Retroacciéon

b.- Después de las sesiones de tutoria. Es conveniente buscar momentos de
retroalimentacion a lo largo de la semana, para mantener la actualidad de los temas y
recordar las conclusiones a las que llegamos.
TERCER CICLO

TEMAS Y TEMPORALIZACION 5° DE EDUCACION PRIMARIA.

TRIMESTRE TEMA

Home skills y coeducacion
Filosofia para nifios y bienestar educativo

Normas de convivencia. Disciplina positiva. Plan de Convivencia.

Valores sociales y civicos. Good manners. Delegados.

PRIMERO Practicas restaurativas para la mejora de la convivencia.

Técnicas de estudio.

Actividades STEM, proyecto.

Competencia digital

Valores sociales y civicos: Good manners.

Técnicas de estudio.

Practicas restaurativas para la mejora de la convivencia.

SEGUNDO Y
TERCERO Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Bullying

Sexismo y estereotipos de género. Nifias y nifios somos
igualmente importantes.
Actividades STEM, proyecto.

Competencia digital
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TEMAS Y TEMPORALIZACION 6° DE EDUCACION PRIMARIA.

TRIMESTRE

TEMA

PRIMERO

Normas de convivencia. Disciplina positiva. Plan de Convivencia.

Valores sociales y civicos. Good manners. Delegados.

Practicas restaurativas y estrategias de apoyo para la mejora de la
convivencia.

Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Bullying

Competencia digital y técnicas de estudio

SEGUNDO

Sexismo y estereotipos de género.

Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Practicas restaurativas y estrategias de apoyo para la mejora de la
convivencia.

Habilidades para la vida

Actividades STEM

Competencia digital y técnicas de estudio

TERCERO

Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Habilidades para la vida

Practicas restaurativas y estrategias de apoyo para la mejora de la
convivencia.

Competencia digital y técnicas de estudio
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11.- PLAN DE MEJORA DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD Y

CONCRECION PARA EL CURSO.

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

Desarrollo de un modelo de
convivencia positiva, proactiva,
restaurativa e implementacion de
estructuras de apoyo en la
gestion de conflictos:

Circulos de didlogo
Alumnado ayudante
Tutorias afectivas

Implementacion de  estrategias
instrumentos a en la gestion de
convivencia: aula de convivencia, hoja

reflexion, servicios a la comunid
enterado firmado, una semana p
cambiar.

Impulso de la funcion tutorial, gran
pilar

Implementacion del proyecto de centro:
“Good manners”.

Oferta de sesiones formativas para
familias, personal laboral sobre
convivencia y clima escolar (bienestar
emocional).

Implementacion de un patio activo e
inclusivo

Funcionamiento eficaz de la comision
de convivencia y observatorio de
convivencia

Implementacion de actividades
coeducativas en el aula home skills

La comisiébn de
convivencia y el
observatorio de la
convivencia hara un
seguimiento
mensual en
colaboracion con el
equipo directivo

Trimestral. Se observara
la disminucion de
conflictos y mejora de la
convivencia positiva

CONCRECION DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.

ACTUACION OBJETIVOS PROPUESTAS
Desarrollar  habitos de | Presentacibn por escrito

Presentacion a los alumnos | (g|acién y convivencia para | las normas del centro a
de las normas del RRIY | conseguir una seguridad | los alumnos
Plan de Convivencia personal.
incidiendo en las normas de
civismo colectivo.
Comunicacion a  toda Informar a toda la | Dar por escrito las
la comunidad educativa | comunidad educativa de | normas del centro a toda la
(Profesorado,monitores, las normas de convivencia comunidad educativa
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personal de cocina) del
RRI y Plan de Convivencia

Establecimiento y
consenso entre el tutor y
los alumnos de un mismo
curso las normas a
respetar en el aula y las
consecuencias de
infringirlas, siendo los
alumnos responsables de
su cumplimiento y de las
medidas a adoptar si no
son respetadas

Elaborar y aceptar las
normas y las reglas que
democraticamente  se
establezcan, respetando los
diferentes puntos de vista y
asumiendo las
responsabilidades que
correspondan

Establecer las normas
explicitas por escrito y las
implicitas *

Introducir las normas
paulatinamente
ejemplificando su

necesidad cuando surge la
situacion. Aplicar la técnica
del caso*

Seleccionar e incidir en las
normas mAas necesarias
segun la problemética del
curso

Hacer un mural de normas
y exponerlas en la clase

(Reflejarlo cada alumno en
su cuaderno)Valoracion de
las normas a nivel

1. Individual

2. Colectivo

Establecer cargos y

sus responsables.

Fomentar la coordinacion de | Comentar las normas en

Acuerdo de criterios de | {o4as las personas que | reuniones de  equipo
aplicacion de las normas | interactGan conun  mismo | didactico
establecidas entre todos los grupo.
profesores y personal que Celebraciéon de reuniones
interaccionan con un mismo | Coordinar con el | extraordinarias entre todos
grupo de alumnos. profesorado del mismo | los implicados en el curso

nivel y ciclo las lineas de
actuacion y las respuestas,
ante situaciones conflictivas

cuando  aparece una
probleméatica especial
intercambio fluido de

gue impidan la correcta | informacion entre tutores y
convivencia. monitores de comedor
Seguimiento del | Fomentar la  cohesion | Debates Asambleas.

cumplimiento de las normas.

Avance de las pautas del
tipo de relacion a conseguir
entre el profesor y los
alumnos y entre los
alumnos entre si.

interna del grupo.

Lograr un ambiente positivo
en el aulaimplicando a los
alumnos en las normas de
la misma,

Estimulando y valorando el

Escenificacion y
ejemplificacién deconflictos.

Agrupamientos flexibles.

Realizacion de actividades
cooperativas.
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(A lo
curso).

largo de todo el

esfuerzo, la participacion, la
cooperacion y el respeto.

Trabajar el ambiente
positivo en el aula,
disciplina restaurativa y
positiva. Circulos de
didlogo y alumnado
ayudante.

(Alo largo de todo el
curso)

Lograr un ambiente positivo
en el aulaimplicando a los
alumnos en las normas de
la misma estimulando y
valorando el esfuerzo la
participacion, la
cooperacion y el respeto.

Trabajar los aspectos:
e Autoestima*

e Mejorar la dindmica del
aula*

e Apertura del profesor*

e Evitar conductas
disruptivas

*Fichas de observacion
Registros de faltas

Fichas de autocontrol

Recoger informacion de
la integracion social del
alumnado

Realizar una evaluacion
inicial de las relaciones
personales que existen en

Observacion

Aplicacién de sociogramas

el grupg, en cuanto a Realizacion de trabajos en
preferencias y
(Alo largo de todo el Rechazos distinguiendo dos grupo enel aula
curso) tipos de actividades: Juegos
ludicas y académicas.
Trabajar Estrategias* y
) o Talleres devalores* de los
Trabajo sobre ,Ios valores | Llevar a la pract.lc_:a un siguientes puntos:
en tutorias y | programade habilidades
especialidades. sociales en los distintos | e« Empatia
niveles. e Asertividad
e Autocontrol
Los tutores determinaran | Mayor flexibilidad en el | ¢ Autoestima
otras sesiones o momentos | curriculo que permita | o Relacion Profesor —
a lo largo del mes. | atender el aprendizaje Alumno
(concretar) social y emocional y el | e« Resolucion de conflictos:
desarrollo de la convivencia | ® Valores
positiva.
(A lo |arg0 de todo el ObservaCién, canalizacion

curso)

de conductas tipicas;
registros, valoraciéon de
comportamientos
individuales y de grupo;
calendarios mensuales o
trimestrales...

Normas, tutoria, estrategias
para mantener y captar la
atencion.

Recoger en el plan de
accion tutorial los objetivos

Convertir la tutoria como
referente para tratar los

Reuniones trimestrales de
informacioén
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y actividades establecidos
en el plan de Convivencia
del centro.

(A lo
curso)

largo de todo el

temas de convivencia.

Entrevistas individuales con
los padres (Como minimo
una al afio en casos sin
probleméatica especial).

Entrevista individual con los
padrescuando se presenta

algan problema o}
circunstancia especial.
Establecer en los niveles Desarrollar habitos de Habilidades basicas de
las habilidades sociales relacion y convivencia. interaccion social
concretas a trabajar
Habilidades para
hacer amigos
((:ﬁrs!g) largo de todo el Habilidade_s
conversacionales
Habilidades relacionadas
con sentimientos,

emociones y opinions.

Habilidades de problemas

interpersonales
Habilidades de relacion
con los alumnos

Comunicar en la reunién de | Informar a los padres de las

padres de principio de curso normas de Incluir en el Aldaba las

lasnormas de convivencia, a

convivencia establecidas en

normasgenerales del centro.

nivel del centro y de aula el centro.

mas importantes y pedir su Informar de las normas
colaboracion en el del aula en las reuniones
cumplimiento. con los padres.

Colaborar con los padres y | Colaborar la Exposiciones,

otros integrantes de Ila
comunidad en actividades
educativas.

comunidad educativa en la
planificacion y realizacion
de actividades dentro vy
fuera del aula.

conferencias.
Actividades...

Presentacion de profesores
y alumnos nuevos al resto
al iniciode curso.

Fomento de acciones de
acogida en el grupo clase
por parte del
profesorado y de
alumnos

los

Juegos conocimiento
mutuo.Carteles con
nombres......
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Acogida de alumnos a lo
largo del curso.

(Alo largo de todo el
curso)

Aplicacién del protocolo de
acogida

Protocolo de acogida
Investigacion informacion e

intercambio de los distintos
aspectos  culturales del
nuevo alumno a lo largo del
curso.

Intervenir en los momentos
en que surge el conflicto
especialmente en las zonas
comunes.

No dejar pasar.

(A lo
curso)

largo de todo el

Incorporacion de estrategias
restaurativas para la
resolucion de conflictos.

Prevenir, detectar y tratar el
conflicto en su tiempo yen
Su espacio con los recursos
necesarios para convertirlo
en unelemento de desarrollo
personal y social.

Entrevistas individuales con
los alumnos.

Establecer en las aulas
sistemas de Mediacion
entre alumnos 0]
instauracion del alumno
ayudante

Rincdén de hablar y rincon
de olr

Dedicar tiempo al andlisis
yresolucion de conflictos.

Dia de la Paz

Dia de los Derechos y
Deberes del nifio

Festival de Navidad
Campafia de Solidaridad
de alimentos, juguetes y
otros ...

El Dia de la Mujer y la
Ciencia

Establecer proyectos,
campafias y
celebraciones conjuntas a
nivel de todo el centro.

Planificacion de actividades

en el aula por equipos
didacticos.
Acto de celebracion

conjunta con aportaciones
de todos los alumnos.

Planificacion de actividades
por partede los alumnos en

las que tengan que
colaborar y trabajar en
equipo.

Organizacién de actividades
en el recreo.

(Alo largo de todo el

Oferta de  actividades
ludicas y deportivas en el
recreo que permitan la
prevencién de conflictos

Establecer juegos fijos en
el patio de recreo de forma
gue puedan organizar los
juegos los propios nifos.

curso)

Ofertar actividades | Mayor flexibilidad en el | Planificacion de algunas
extraescolares y curriculo  que permita | actividades
complementarias en las | atender el aprendizaje | complementarias en
gque se potencie la | social y emocional y el | funcion del papel de los
convivencia y la | desarrollo de la convivencia | alumnos como integrantes

participacion
en la sociedad.

responsable

(A lo
curso)

largo de todo el

positiva.

de la sociedad.
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Campaiias Trimestrales
de Educacion

Medioambiental

(Alo largo de todo el
curso)

Fomentar
interactivo

el trabajo

Primer Trimestre:
Campainias de limpieza
del colegio

Segundo trimestre:

Camparias de

reciclaje de papel
Tercer trimestre:
Camparias de ahorro de
energia yrecursos

naturales....(luz y agua)

Plantear actividades vy
juegos de Educacion
Medioambiental en las
diferentes é&reas. (A lo
largo de todo el curso)

Favorecer las
actividades en grupo

Actividades que
establezcan una
colaboraciéon en la defensa
de la sociedad y sus
recursos

SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

PROPUESTAS

Revisar las normas de
convivencia establecidas vy

su cumplimiento, adoptar
las modificaciones
oportunas seguln las

necesidades del grupo.

Realizar prevenir, detectar
y tratar el conflicto en su
tiempoy en su espacio con

los recursos necesarios
para convertirlo en un
elemento de desarrollo

personal y social.

Aplicar Técnica del Caso*

Camparias Trimestrales de
Educacion Medioambiental

Fomentar el trabajo
interactivo

Segundo trimestre:
Campanfas de reciclaje de

papel

Realizacién de
actividades internivelares
segun planteamientos y
necesidades del curriculo.

Potenciar actividades
internivelares

Presentacion de cuentos y
trabajos de los de segundo
ciclo yprimer ciclo a niveles
inferiores.Observacion  de
los trabajos expuestos de
los distintos cursos.

Continuar la coordinacion
entre educacion infantil y
primaria

Conseguir continuidad
metodoldgica entre infantil
y primaria

Ultimo trimestre de

infantil: Trabajo mas
individual

Trabajo en silencio

Primer trimestre en 1°y 2°:
Organizacién espacial
similar a Infantil. Rincones
Tiempo dedicado a
actividades ludicas

Reunién de tutoras de Ed.
Infantil con las de Primero
de Primaria. Metodologia
Reunién de cada tutora de
3° de Ed. Infantil con la
profesora que continuara en
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Primero de Primaria con los
alumnos

Incluir en la accion tutorial | Potenciar Trabajo continuado y
actividades que potencien estrate sistematico realizado en las
la cultura de la Paz y la | gias preventivas y | aulas, de prevencion vy
resolucion  pacifica de | educativas del conflicto. resolucion pacifica  de
conflictos. conflictos y aceptacion de
las diferencias
Planificacion de actividades
en el aula por equipos
didacticos.
Carnaval Establecer proyectos,
campafas y celebraciones | Acto de celebracion

Semana Cultural

conjuntas a nivel de todo el
centro favoreciendo la
asistencia de todos los
miembros de la Comunidad
Educativa

conjunto con aportaciones
de todos los alumnos.

Planificacion de actividades
por parte de los alumnos en

Impartir charlas a los
padres con temas
educativos propuestos por
la orientadora del centro y
los profesores ante las
inquietudes o problematica
detectada en los alumnos

Una charla por ciclo en el
Ccurso.

Fomentar la coordinacion
entre todas las personas
gue intervenimos en la
educaciénde los alumnos

las que tengan que
colaborar y trabajar en
equipo.

Establecer pautas de

actuacion a los padres.

Informar sobre la dinamica
del colegio a nivel de
convivencia

Conseguir el apoyo de las
familias

Contribuir a resolver
problematicas que afectan
a las familias

Semana Cultural

Colaborar alumnos,
profesores y comunidad
educativa en la planificacién
de actividades de grupo,
contribuyendo a la
realizacion de un proyecto
de todo el centro.

Plantear el tema a tratar en
la  semana cultural a
principio de curso

Planificar en clase con
antelacion suficiente las
distintas  actividades vy
tareas a realizar incluyendo
las propuestas que vayan
surgiendo de los alumnos.
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TERCER TRIMESTRE

ACTUACION

OBJETIVOS

PROPUESTAS

Incluir en la accién tutorial
actividades que potencien la
interculturalidad, la
coeducacion y el respeto
para todos. tutorial
actividades que potencien la
interculturalidad, la
coeducacion y el respeto
para todos.

Potenciar el respeto por
los demas

Trabajo continuado y
sistemético realizado en las
aulas sobre las diferentes
culturas y de la necesidad
de un trato igualitario para
todos.

Conocimiento de oftras
culturas que forman parte
de nuestro centro.

Potenciar el respeto por los
demas

Actividades con padres que

expongan rasgos de su
cultura.
Investigacion  sobre los
distintos  aspectos que
configuran las otras
culturas.

Campania trimestral de
educacién ambiental

Fomentar el trabajo
interactivo

Tercer trimestre: Ahorro de
energias y recursos
naturales, aguay luz.

Homenaje y despedida al
alumnado de 6°

Fomentar celebraciones
conjuntas a nivel de centro

Acto Homenaje

Celebracién del paso de los
nifos de Infantil a Primaria

Fomentar celebraciones
conjuntas a nivel de centro

Acto Homenaje

Celebracion del Fin de
Curso

Fomentar la cohesién de la
Comunidad Educativa

Fiesta comunidad educativa
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12.- PLAN DE MEJORA GENERAL PARA EL ALUMNADO

PLAN DE MEJORA ENFOCADO A LA COMPETENCIA STEM Y CONCIENCIA Y
EXPRESION CULTURALES

ACTUACIONES:

a.- “PLAN DE IMPULSO AL RAZONAMIENTO MATEMATICO”

b.- PROYECTO INTERDISCIPLINAR:
”LABORATORIOS URBANOS Y CIUDADES COMO AULAS”.

a.- “PLAN DE IMPULSO AL RAZONAMIENTO MATEMATICO”
Objetivos:

- Estimular el desarrollo de la Competencia Matematica y Competencia en Ciencia y
Tecnologia e Ingenieria (STEM)

- Implementar la competencia matematica, la adquisicion de los conocimientos, las
habilidades y las herramientas para poder resolver problemas planteados, interpretar
las soluciones en el contexto y tomar decisiones estratégicas

Destinatarios/as: alumnado de primaria
Responsables de su desarrollo: profesorado

Temporalizacion: sesiones de matematicas, sociales e inglés.
El seguimiento y evaluaciéon: mensual
Indicadores:
- Mejora de resultados académicos en matematicas
- Mejora del razonamiento matematico en todos los niveles
PLAN DE IMPULSO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO
PRIMER CICLO:

En este ciclo incidiremos mas en proporcionar una base soélida en conceptos
matematicos a través del uso de materiales manipulativos. Potenciaremos que
nuestros alumnos/as desarrollen una comprension concreta de las matematicas
mediante actividades practicas y juegos interactivos. Llevaremos a cabo un enfoque
practico que ayude al alumnado a desarrollar habilidades de conteo, reconocimiento
de patrones y comprension de operaciones bascicas de suma y resta.
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SEGUNDO CICLO

El enfoque se centrard en consolidar y expandir los conocimientos mateméticos
adquiridos en los primeros afos. Durante esta etapa, el alumnado comienzara a
trabajar con conceptos mas complejos y abstractos, como la multiplicacién, la division,
las fracciones y la geometria basica. Para facilitar este aprendizaje, se utilizaran
materiales reales y materiales digitales manipulativos con un enfoque mas
estructurado y orientado a la resolucion de problemas. A través de actividades
practicas, el alumnado aprendera a aplicar las mateméticas en situaciones cotidianas,
desarrollando habilidades criticas de pensamiento logico y resolucion de problemas.

TERCER CICLO

En el 3° ciclo pretendemos afianzar los conocimientos para de esta manera facilitar la
transicion a la Educacion Secundaria, consolidando y ampliando ain mas sus
conocimientos matematicos. Durante estos afios, el alumnado trabajara con conceptos
avanzados como los numeros decimales, las proporciones, el algebra bésica y la
geometria mas compleja. Los recursos reales y digitales continuardn siendo una
herramienta esencial, permitiendo a los estudiantes experimentar con estos conceptos
de manera concreta y practica. Se incidira en la utilizacién de contextos reales.

b.- PROYECTO INTERDISCIPLINAR:

”LABORATORIOS URBANOS Y CIUDADES COMO AULAS”
Objetivos:

-Acercar a los ciudadanos y fomentar el intercambio y la valoracion del patrimonio
cultural local y europeo como un recurso compartido y fomentar la competencia en
conciencia y expresion culturales.

Con este proyecto intentaremos impulsar buena parte de las competencias clave con
enfoque interdisciplinar. Las ciudades como aulas significan que todo el tejido urbano
de las mismas se convierte en un espacio de aprendizaje, integrando la vida cotidiana
con la investigacion y la co-creacion; en nuestro caso, trabajaremos dentro de un
marco europeo ya que el centro participa en programas Erasmus+.

Desde el proyecto de formacidén en centro se creara un proyecto interdisciplinar por
ciclos y sera implementado en el segundo trimestre.

El proyecto tendra vinculacion con todas areas del curriculo.
Destinatarios/as: alumnado de primaria e infantil
Responsables de su desarrollo: profesorado

Temporalizacion: sesiones de matematicas, sociales e inglés.
El seguimiento y evaluaciéon: mensual

- Indicadores: Aumento del reconocimiento de los aspectos fundamentales del
patrimonio cultural y artistico, comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la
necesidad de respetarlas.
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13.- PLAN DE INTERVENCION DE LA RIOE CORRESPONDIENTE.

El Plan de Intervencion del EOEIP n® 3 en cada uno de los centros educativos se ha
disefiado para permitir el desarrollo de nuestras funciones asignadas a través de diez lineas
de actuacién. Partiendo de e sta planificacion comun, siguiendo el art.16.2. de la Orden 1004
de 7 de junio, se recoge la concrecibn que para este centro se establece de manera
coordinada con el equipo directivo. Orientadora: Marta Perez Aldaz Horario: Lunes y Martes:
de 9:00 a 15:00h Jueves quincenalmente de 9:00 a 15:00h

ASESORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE LOS DIFERENTES PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL
CENTRO DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

Linea de intervencion 1. Fomento de las culturas inclusivas.

Se prestara colaboracion en la revision de los documentos del centro, atendiendo a las
necesidades que se identifiquen, desde una perspectiva inclusiva y conforme a la
planificacion establecida por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Asimismo, se brindard asesoramiento sobre el DUA, profundizando en su conceptualizacion
tanto en las reuniones del equipo de atencién a la diversidad como en las entrevistas
individuales con los tutores. Esta labor contribuird a la personalizacion de la atencion
educativa del alumnado, favoreciendo su implicacién activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro del aula.

Este curso académico es el primero en el que nuestro centro ha sido designado como centro
preferente para el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA). En este contexto,
resulta fundamental fomentar la sensibilizacién y concienciacién de toda la comunidad
educativa respecto a esta realidad, filosofia que es necesario que sea compartida por todo el
centro.

Desde el EOEIP, en coordinacién con el equipo del Aula Raices, se brindara asesoramiento
y apoyo en la implementacion de actuaciones de intervencion educativa que promuevan la
inclusién y el aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas al autismo. Asimismo, se impulsara la difusion de buenas préacticas en el ambito
educativo, orientadas a favorecer la accesibilidad sensorial, fisica, cognitiva y emocional de
todo el alumnado con necesidades educativas especiales.

Linea de intervencién 2. Asesoramiento Plan de Orientacidn y Accién Tutorial (POAT).
Se contribuird al desarrollo del POAT en funcion de las necesidades detectadas a través de
las diferentes reuniones de coordinacion pudiendo proporcionar material especifico. Se
pondra a disposiciéon de todos los profesores el banco existente en el EOEIP3 con recursos
para poder trabajar en tutorias.

Linea de intervencién 3. Asesoramiento a la convivencia escolar e igualdad.

Se daran a conocer los distintos protocolos referidos a convivencia e igualdad. Ademas, se
participard en aquellos foros donde se requiera nuestra intervencion en este area y se
colaborara en la puesta en marcha de los protocolos que se consideren necesarios.

Linea de intervencion 4. Colaboracion sobre normativa referida a Atencién a la
diversidad. Se asesorara al profesorado ante el cambio normativo que pudiera darse
durante el curso escolar. Junto con el equipo directivo, se planificara la mejor forma de
realizarlo.

Al ser el primer afio en el que el centro es preferente para alumnado TEA, se informara a los
diferentes agentes del ambito escolar sobre dicha normativa.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
Y CON LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y LA INTERVENCION EDUCATIVA
INCLUSIVA

Linea de intervencién 5. Promocién del bienestar y de una cultura sensible al trauma.
El EOEIP colaborard a nivel de centro, de aula e individualmente para fomentar el bienestar
emocional, asi como para la prevencion y deteccion de casos de maltrato, acoso escolar y
de ideacion suicida, y se orientard sobre los protocolos de actuacion cuando se detecte
alauno de estos casos.
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https://docs.google.com/document/d/1EofX4J9pGVZUdNCz9QWYQxo5qJbjAE9B/edit
https://docs.google.com/document/d/1EofX4J9pGVZUdNCz9QWYQxo5qJbjAE9B/edit

Linea de intervencién 6. Asesoramiento, implementacion y seguimiento de actuaciones
generales.

Se ofrecera asesoramiento en relacion con el disefio y desarrollo de las actuaciones generales
necesarias para dar respuesta educativa al alumnado, y se pondran a disposicién del
profesorado los distintos modelos de registro correspondientes a dichas actuaciones.
Asimismo, se promovera la reflexion conjunta sobre el funcionamiento de los apoyos ordinarios
y especializados, asi como sobre la adecuacién de las metodologias empleadas en cada caso,
con el fin de optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Con el objetivo de favorecer una coordinacion eficaz, se establecerd un espacio de encuentro
el primer martes de cada mes, en horario de 12:30 a 13:30, destinado a la planificacion y
seguimiento de la intervencién educativa entre el equipo de atencion a la diversidad del centro,
del Aula Raices y el EOEIP junto con los tutores que asi lo soliciten.

Linea de intervencion 7. Deteccion: y evaluacion de alumnado con NEAE y orientacion
de actuaciones de intervencion educativa

Cuando las actuaciones generales resulten insuficientes para dar respuesta a las necesidades
del alumnado, o exista sospecha de discapacidad o de la presencia de un trastorno grave, se
procederd a solicitar la intervencion del EOEIP. Esta necesidad debera quedar reflejada en las
actas de evaluacion, dando inicio al procedimiento establecido en el protocolo de evaluacion
psicopedagdgica.

Sera el tutor/a, en coordinacién con el equipo docente, quien recopile la informacion relativa a
las necesidades educativas detectadas. La documentacion correspondiente sera entregada a
Jefatura de Estudios, y serd la Direccion del centro quien formule la solicitud formal de
evaluacién psicopedagogica al EOEIP. Jefatura de Estudios se encargara de trasladar las
solicitudes al EOEIP, con quien se establecerd una priorizacién de las intervenciones, en
colaboracidn con el equipo de atencion a la diversidad del centro.

Asimismo, se realizaran las evaluaciones psicopedagogicas preceptivas de los alumnos
ACNEAES asociadas a los cambios de etapa educativa.

Se mantendran reuniones semanales de coordinacion los martes de 12.30 a 13,30: el
segundo martes de mes el equipo de Aulas Raices y el EOEIP, el tercer mes el equipo de
atencion a la diversidad y el EOEIP. El cuarto en funcién de las necesidades Aula Raices-
equipo atencion diversidad-EOEIP.

INTERVENCION PARA LA PROMOCION DEL ACERCAMIENTO Y LA COLABORACION
DEL CENTRO Y FAMILIAS.

Linea de intervencién 8. Apoyo a la cooperacion entre las familias y el centro educativo.
Se estableceran reuniones de seguimiento con aquellas familias que siguen precisando la
intervencion del EOEIP. A su vez, se dara respuesta a las necesidades detectadas por parte
del equipo docente, tras el protocolo de solicitud al Equipo de Orientacion.

Linea de intervencién 9. Acompafiamiento familias en las transiciones educativas del
alumnado.

Dentro de la funcién asesora se ofrece informaciéon y acompafiamiento en los cambios y
transiciones entre las diferentes etapas, segun las necesidades de cada alumno/a y sus
familias y la oferta existente en la red educativa de Aragén, especialmente del alumnado
ACNEAE

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA COLABORACION CON LOS RECURSOS,
INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL ENTORNO

Linea de intervencién 10. Colaboracidon y coordinacién con otras instituciones o
entidades y la participacion en la coordinaciéon educativa.

El EOEIP, con el objetivo comin de garantizar actuaciones coherentes, eficaces y centradas
en el bienestar integral del menor, favorecera la coordinacion con diversos servicios de Salud,
entidades de atencion educativa, servicios de ocio y tiempo libre y/o con aquellos organismos
y profesionales que estén interviniendo con el alumnado del centro, siempre previa
autorizacion de la familia. Asi mismo, es fundamental la colaboracién con los equipo de
orientacion especificos, este afio cobra especial importancia el asesoramiento y la
coordinacion con el equipo TEA.
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14.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

14. A. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
14.A.1. CORTA DURACION

CICLO INFANTIL
2 afos- Teatro Arbolé
2 afios- SlowPlay. 4 mayo
3 afos- Granja La Torre. 16 marzo
3 afnos- Slow Play. 5 mayo
4 afios- Teatro Arbolé 12 diciembre
4 afos- Acuario de Zaragoza. 4 febrero
4 anos- SlowPlay. 4 mayo
4 afos- Danzas de Aqui y Alla (colegio)
5 afos- Visita al Teatro Romano. 5 noviembre
5 afos- La Pardina. 18 marzo

PRIMER CICLO
1P Galacho de Juslibol
1P Niy Mu van al teatro (colegio)
2P Las Emociones Te Cuento (colegio)
2P Balsa del Cascarro (La Alfranca). 8 abril
Actividades de convivencia intercentros y Juegos Aragoneses

SEGUNDO CICLO

3P Visita a La Aljaferia 26 noviembre

3P Detectives de la Edad Media 24 marzo

3P Visita a la fabrica Lacasitos 13 de mayo

3P Visita didactica al Conservatorio Municipal Elemental de Musica
4P XXIX Conciertos Didacticos de Musica Clasica

4P Visita a La Aljaferia 24-25 noviembre

4P Detectives de la Edad Media 25 marzo

4P Un dia en el teatro 27-30 abril

Actividades de convivencia intercentros y Juegos Aragoneses

TERCER CICLO
5P Visita a La Aljaferia 7 noviembre
5P Semana de Esqui 15-18 diciembre
5P Escuela infantil de Trafico. 27 y 30 abril 9.30-11.30
5P Castillo de Loarre
6P Visita a La Aljaferia. 26-27 marzo
6P Ruta de personajes ilustres en el cementerio de Torrero
6P Amaltea- M6dulo de educacién afectivo-sexual
Actividades de convivencia intercentros y Juegos Aragoneses
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14.A.2. COMPLEMENTARIAS DE LARGA DURACION

INTERCAMBIOS Y ENCUENTROS/VIAJES DE ESTUDIOS ORGANIZADOS DESDE EL
CENTRO/Erasmus+

“Décimoquinto viaje a Londres y Encuentro bilateral con Alexandra Junior Primary
school”

Por décimoquinto curso consecutivo el centro participara, en un encuentro
bilateral con un centro ubicado en Londres. Alumnado implicado: 66
Profesorado: 7 Fechas propuestas: 25 al 30 de junio

Profesorado responsable: Raul Jaime, Olga Mur, Ana Burguete, Miriam Soriano,

Pili Marti, Yolanda Ayuso, Pili Sampériz, Sara Bajén.

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES PREVIAS AL ENCUENTRO

Se trabajara el proyecto: “Organizing our trip to London” con situaciones de
aprendizaje relevantes y funcionales para su posterior actividad vivencial.

Estancia de 6 dias en Londres

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CENTRO INGLES

1.- Presentaciones. Presentacion del Centro por los nifios ingleses.
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2.- Participacion en las asambleas del colegio con el Director.

3.- Actividades compartidas:

* Actuaciones de los alumnos: canciones en espafiol tipicas de Aragén/Espafia y
canciones tipicas inglesas.

* Obras de teatro en espariol e inglés en el salén de actos.

* Distribucion de alumnos por grupos y clases: participacion en clases e intercambio
de preguntas y respuestas relativas a aspectos culturales de Aragon e Inglaterra,
tradiciones, festividades, juegos...

* Exposiciones orales de los espafioles con powerpoints y videos para dar a conocer
Aragon: paisajes, historia, patrimonio artistico...

* Actividades deportivas compartidas: juegos aragoneses, juegos tipicos ingleses.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR FUERA DEL CENTRO INGLES.

Conocemos Londres a lo largo de nuestra estancia:

Visitamos sus museos mas importantes: British Museum
Natural History Museum

Science Museum
Conocemos sus parques

Visitamos sus principales monumentos histéricos:

Buckingham Palace (Changing of the Guard)
Westminster Abbey St Paul’s Cathedral
Big Ben and Houses of Parliament
London Eye
Tower of London

Tower bridge

Conocemos zonas de interés:

Covent Garden

Camden Town Leicester
SquareTrafalgar Square
Piccadilly Circus

Oxford St.
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Nos divertimos en: London Bridge Experience

ACTIVIDADES POSTERIORES AL ENCUENTRO

*Se dara a conocer a las familias de la Comunidad Educativa en la revista del Colegio:
“‘Aldaba”.

* Los alumnos podran seguir en contacto con sus compaferos ingleses a través de
Internet y otros medios.

Coordinadora: Olga Mur

CENTRO CON ACREDITACION ERASMUS+: MOVILIDADES ERASMUS+ CON
ALUMNADO Y PROFESORADO A FINLANDIA, ITALIA'Y SUECIA/NORUEGA
(se explica en la parte de proyectos institucionales)

Este curso se llevaran a cabo las siguientes actuaciones dentro del programa Erasmus+

1.- Movilidades: 45 (podria ampliarse)

2.- Job shadowing del profesorado: 2 profesores
3.- Recepcion de profesorado: 1/2 profesores
4.- Recepcién de alumnado

Coordinadora del programa: Olga Mur
Fechas movilidades: del 4 al 8 de mayo (con flexibilidad)
Fechas recepcion de alumnado: del 23 al 27 de marzo.

Profesorado voluntario participante: Miriam Soriano, Ana Burguete, Raul Jaime, Isabel
Adiego, Asun Langa, Raul Latorre, Esther Diaz, Sara Bajén y Olga Mur.

El alumnado haré intercambio y se alojara en familias en Roma con inmersién en el instituto
Giovanni Cagliero. En Espoo (centro Niittykummun koulu - Finlandia), Noruega (Kringsja
skole en Kristiansand) y en Gotemburgo (International school), se alojaran en hotel haciendo
una total inmersién en los centros.

SEMANA DEL ESQUI ORGANIZADA DESDE EL CENTRO

El alumnado de quinto de primaria W=
participard en la semana del esqui durante | ==
cuatro dias en el mes de diciembre. El
profesorado responsable de la actividad es
el siguiente: Martin Aso, Raul Jaime, Isabel
Adiego y Tamara Rubio.

La planificacién incluye curso de esqui en
pistas, esqui libre, visitas, juegos nocturnos y de convivencia y excursiones.

Coordinador: Enrique Rubio. Fechas: 15 al 18 de diciembre.
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“ENTORNO ARAGON?” tres dias en Sos del Rey Catélico

El alumnado de cuarto de primaria participard en este programa institucional. La persona
responsable del mismo es Ana Burguete.

El profesorado que acompafiara a los alumnos es: José Angel Gil, Tamara Rubio, Sara Bajén,
Ana Burguete y Enrique Rubio.

Participantes: Dias de celebracion: del 8 al 10 de abril

14. A 3. ACTIVIDADES DEL COLEGIO DOCTOR AZUA ORGANIZADAS POR EL AMPA

TORNEO NACIONAL CLAUDIO GARCIA UCERO DE BALONCESTO. MAYO DE 2025

Actividad que se realiza en homenaje al primer director del colegio, donde juegan todos los
equipos del colegio y la Agrupacion deportiva, con la presencia de mas de 100 equipos de
Catalufia, Madrid, Navarra, La Rioja y Valencia, con la presencia de mas de 1200
participantes, siendo considerado el torneo mas grande de Espafia en categorias de
formacion escolar.

PARTICIPACION EN UN TORNEO DE BALONCESTO FUERA DE ZARAGOZA
La salida del alumnado afectara lo menos posible el periodo lectivo.

TORNEO DE AJEDREZ DOCTOR AZUA EN JUNIO

Torneo intercentros de ajedrez zaragozanos realizados a final de temporada como cierre al
curso de ajedrez, con la presencia de mas de 100 jugadores.

TORNEO DE FUTBOL
Al finalizar el curso se llevara a cabo un torneo intercentros.

ESCUELA DE PADRES

4.a. Charlas
4.b. Actividades deportivas

AGRUPACION DEPORTIVA
Actividades deportivas para ex alumnos.

Observaciones:
La responsabilidad de las instalaciones del centro fuera del horario lectivo, la asumira quien esté
haciendo uso de ellas. Una vez terminadas las actividades, las instalaciones quedaran limpias y
todas las puertas cerradas.
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14.B. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
14.B.1. ORGANIZADAS POR EL AMPA

EDUCACION INFANTIL

« MUSICA

« TEATRO

+ JUEGOS MOTORES

* MULTIDEPORTE

* MINIBASKET

<
©)
®
>

+ APRENDE CON LEGO

« COMPLEMENTARY HOUR
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* BALONCESTO

« FUTBOL

+ JUDO

« NATACION

* ATLETISMO

* TENIS

* BAILES MODERNOS

€€«

« AJEDREZ
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« CERAMICA

* ARTATTACK

« ROBOTICA

* MINDFULNESS- YOGA

« TEATRO EN ESPANOL

* UKELELE

* GUITARRA

* LENGUA DE SIGNOS

. MENUDOS TECHIES ]

IE€E€ELELEKEEET

14.B.2. ACTIVIDADES DENTRO DEL PROGRAMA DE BILINGUISMO ORGANIZADAS
POR EL CENTRO Y GRATUITAS

* CINEMA FOR PRE SCHOOL

 CINEMA FOR PRIMARY

* STORYTELLING FOR PRIMARY

* DRAMA FOR PRESCHOOL

* DRAMA FOR PRIMARY

* THEATRE IN ENGLISH FOR PRIMARY

* SONGS, KARAOKE AND DANCES FOR PRIMARY

* ARTS AND CRAFTS FOR PRIMARY

v
v
¥
v
v
s
v
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14.C. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
14.C.1. COMEDOR

TIPOLOGIA DE GESTION: Gestion interna y Convenio con AMPA.

El Centro ofrece un servicio de comedor con gestién interna en el propio centro con la
colaboracion del AMPA; existe un convenio y dentro de éste, una comisién de seguimiento
del mismo. Se sigue la guia de Comedores Escolares y alimentacion en los centros
educativos de Aragon y toda la normativa autonémica:

» Decreto 131/2006, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones sanitarias en los establecimientos y actividades de comidas
preparadas, cuyo objeto es establecer las medidas que deben adoptar los establecimientos
gue elaboran comidas para salvaguardar la salud de los ciudadanos.

» Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacién y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones para la organizacioén y funcionamiento del servicio de comedor escolar
en los Centros Docentes Publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

* Resolucion de 4 de septiembre de 2000, de la Direccion General de Renovacion
Pedagdgica, sobre el personal de cuidado y atencion al alumnado en el servicio de comedor
escolar.

* ORDEN ECD/666/2016, de 17 de junio, por la que se establecen las condiciones de
atencion y cuidado del alumnado en el servicio de comedor escolar en los Centros Docentes
Publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

* Guia de Comedores Escolares publicada en febrero de 2022.

El ndmero de alumnos comensales para el presente curso escolar es de 433. Hay 23
monitores encargados de su vigilancia. Los menus se elaboran por la Direccion del centro y
revisados por inspectores de sanidad; son saludables, variados y equilibrados. Se ofrece un
mend mensual en versiéon bilinglie (espafol- inglés). Se atienden dietas especiales y hay
menus alternativos. El personal de cocina esta formado por: cocinera jefe, cocinera ayudante
y dos mozas de servicio a jornada completa.

La responsabilidad general del funcionamiento del comedor estard a cargo del equipo
directivo y en ultima instancia, la Direccion del Centro, segun normativa. La asociacion de
padres se encargara de la contratacion del personal a través de una gestoria y de las
relaciones con los proveedores del comedor. La responsable de la organizaciéon del personal
de cocina y elaboracion de comidas es la cocinera jefe. Entre los monitores hay un
coordinador que actua de interlocutor entre éstos y la Direccion.

El equipo directivo tiene presencia efectiva en el Centro durante el horario de comedor (15
horas semanales) son responsables del mismo. Se encargan de la elaboracion de mendus,
organizaciéon de monitores y coordinacién, coordinacion con personal de cocina, gestién
mensual administrativa y trimestral, control diario de comensales y dietas especiales,
responsabilidad en la conservacion de aparatos y deteccion de necesidades, atencién de
alumnos y resolucion de problemas si es necesario y atencion de padres.
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La programacion de actividades para comedor atiende: la educacién para la salud, la
educacion para la convivencia, la educacion para el ocio y tiempo libre.

PROTOCOLO PARA EL USO DEL COMEDOR CURSO 2025/2026

El acceso esta escalonado, ademas de la salida y el propio funcionamiento del servicio de
comedor de forma que no haya grandes filas, ni cruces de grupos en los pasillos 0 en
cualquier otro espacio. La organizacion de salidas y entradas de los “grupos de
comedor/monitora” deberan coordinarse con los obligatorios lavados de manos antes y
después de comer. Al inicio de las comidas y todas las veces que estimen conveniente, el
personal de monitoraje recordara verbalmente las medidas higiénico-sanitarias alalumnado,
especialmente lo referente a no tocar comida o enseres de los demés. Asimismo, informaran
al alumnado de su grupo sobre los bafios a utilizar, pautas y habitos de higiene, actividades
posibles y no permitidas, tanto en el exterior como en aulas.

GRUPOS

Los sitios que se ocupen seran siempre fijos. Los grupos de comedor/monitor tomaran como
base los niveles académicos.

ESPACIOS

El servicio se ofrece en una sala multiusos de 155 m2. Se han organizado tres turnos.

1° TURNO: Educacién Infantil y Primero.
2° TURNO: de 2° a 4° de Primaria.
3° TURNO: 5°y 6° de Primaria.

Garantizamos que se sigue de forma rigurosa las medidas de limpieza, desinfeccion y
ventilaciéon el tiempo necesario antes de hacer uso de los mismos como servicio decomedor.

Para la utilizacion del espacio tenemos en cuenta las normas higiénico- sanitarias, y de
seguridad alimentaria, la disponibilidad de equipamientos (mesas, sillas, carros, carros
calientes), de personal para servir la comida, de cubos de recogida de residuos y Utiles de
limpieza y desinfeccion.
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ORGANIZACION DE LAS MONITORAS DE EDUCACION INFANTIL

COMEDORESCOLAR 2025-2020  (educacion Intantil )
RESPONSABLE | GRUPO TUTORIA _ SEGUNDAHORA | TERCERA HORA
Natalia Uguet El dos afios VIGILANCIA SIESTA SIESTA/ JUEGOS
Coordinacion con Levre COMIDA AULA
Rosa Pérez 1°de E. Infantil A VIGILANCIA VIGILANCIA CORRALITO SIESTA
Coordinacién con Silvia COMEDOR
Mamen Cebrian 1°de E. Infantil B VIGILANCIA SIESTA VIGILANCIA
Coordinacion con Laura COMEDOR CORRALITO
Ana M? Andrés 2°E. Infantil A VIGILANCIA Puerta 2- porche Patio
Coordinacion con Mayte COMEDOR ATL
Nieves Garcia 2°de E. Infantil B VIGILANCIA Patio
Coordinacion con Cristina COMEDOR Puerta 1- porche ATL
Isabel Domingo 3°de E. Infantil A VIGILANCIA Patio/Zona juegos
Coordinacion con Isabel COMEDOR ATL Puerta 1
Saray Gomez 3°de E. Infantil B VIGILANCIA Patio Entrada 1y zona
Coordinacion con Eva COMEDOR ATL columpios/patio
f VIGILANCIA VIGILANCIA BIBLIOTECA
Mari Caceres COORDINACION COMEDOR/PATIO COMEDOR/PATIO
APOYO DRAMA DRAMA STORYTELLING
Sara Duarte
TECNICO ED. INFANTIL APQYO GENERAL APQYO GENERAL APOYO GENERAL
Teresa Bocos APOYO GENERAL Inf,

Este es el equipo de monitoras para atender al alumnado de educacion infantil. Hay dos
monitoras para el grupo de dos afos. El alumndo de infantil entra a comer siempre en primer
turno. Cada grupo tiene una monitora- tutora que se coordinara a diario con la profesora-

tutora.

El alumnado de dos y tres afios dormira la siesta a segunda hora para después tener opcién
a actividades de tiempo libre. El alumnado de cuatro y cinco afios después de comer podra
asistir a actividades extraescolares o tener actividades de tiempo libre.

Hay dos personas que haran un apoyo general a todos los grupos. Las monitoras vigilaran
en cada sesion la zona adjudicada o haran actividades de tiempo libre.
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ORGANIZACION DE LOS MONITORES DE PRIMARIA

MONITOR Lunes - MIERCOLES JUEVES VIERNES
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L L L L : i
i : : : : : : : : i :
;"GEL ROVIRA Balang : Came : Baknc|  Patio : Camed : Bslon | 10°2nt1 :C:Jme : Bsknc | Patio : Camed : Bslonc | Comed | Comed :Balonaeat
i i i i A i Z o i ' i
I I 1 I I I I I I
Yolanda Ayala 4° . . i i i i i i : i
Balone ! Comed ' Comed Patio  Comedor | Bslonc | Balne ! Patio ! Patio Balonc ! Comed ! Comed Balonc ; Comed !Baloncest
I I 1 I I I I I N I
i i z i i i i i : i
i ! ! ! ! ! ! ! ! i !
ADRIAN MON.JE 4° Storyt. 'Beknc  'Comed | Baelonc ! Patio ! Stongt. Balon ! Balbnc ! Comed | Stonyt ! Belonc! Storyte | Balonc | Patio ' Comedor
! ! ! ! ! ! ! ! i !
! ! 1 ! ! ! ! ! N !
IVAN XIFRE 5° Songs  :Bsn :Come | Baon i Bsn [Come | Baen : Sonar :Sonaz  |Bakn  :Babn : Come | Songs | Baln ! Comedor
1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
N 1 N Lo 1 1 1 1 1 1 N 1
GUILLERMO E«%‘% iyf?"m i G, Bslon iComed 1 Bshn | Bsln  iBshn iComed Patio 1 Pstio 1 Come Balon : Balon 1 Comedo
BEIRED 6° comed i o i ! i o ! i !
I I 1 I I I I e I L I
PABLO CABANERO &° Patio : Balong : Cam, | Comedar : Patio : Comed | Baslon. :CDITrE :CDIT'Ed Balon : Patio : M Pstio ZI!  Balon, : Comed
. L L L : a
I I 1 I I I I I N I
i i i i i i i i ; i
. I i i Ci I ' Coma/ i ' ¢ e C i crsfts | Comy Crafts | Crafts | Comf
Maria BulgazAp. Comed . Cinems  Cinam | Ciname  Cinema . Come/ Patio :Cinams - Comed/ | Cinem, - Crafts - Comy Crafts : Greftz . Com/
| | | | Patio | | Patio i | patio : | Patio
| | i | | | | | i |
Anai Jiménez APDZ2/3 | Com2P! Com | APDZ3 ! Come | Come Aop2/3 ! Comed ! Comed | Apo2/3! Come ! Come Aop2i3 | Comed ! Comador
o ! ! ! ! ! ! ! ! i !
I I 1 I I I I I N I
L L L L E a

Este es el equipo de monitores de primaria. Primero de primaria comera con educacion
infantil en primer turno. Segundo, tercero y cuarto lo haran en segundo turno y el tercer ciclo
en tercer turno. Cada monitor- tutor se reponsabilizara de su grupo y se coordinara con el
profesor- tutor correspondiente.

Todos ellos estan organizados teniendo en cuenta la necesidad del servicio y las actividades
de tiempo libre que realizan, unas deportivas, otras linguisticas o artisticas. Hay una persona
de apoyo general a primaria.

Los monitores se responsabilizaran del control de entradas y salidas asi como de puertas de
acceso al centro en el periodo que les compete. Ademas, acompafiaran al alumnado a las
aulas por la tarde.
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14.C.2. TRANSPORTE: Hay 24 alumnos transportados. Las rutas estdn compartidas
con el resto de colegios publicos de la zona.

Coleg Pisicn q Yy
0=~ &

RUTERC ACTUALIZADD

colenio

]
= rormareda
Ilargaril:a Salas anustings

10 DE SEP DE 2025

IDA AL COLEGIO

251430 7-58| TOMAS ANZANG -AVDA. ILUSTRACIGN

251425 8400/C/ DESAYUND CON DUAMANTES - UN AMERICAND EN PARIS
251110 8402|C/ VIRIDIANA - PARADA DE BUS

251120 8403 PASED DE LOS OLVIDADOS - C/CALABUCH

251115 8404|PASED DE LOS OLVIDADOS - Cf EXPRESSO DE SHANGAI
251210 8:20/C/ Canaleto - C/ BIENAL DEL ARTE

25115 8:22|C/ PUENTE RIALTO - C/ CARMAVAL DE VENECIA
251220 8:24|C/ PUENTE RIALTO - C/ GONDOLERDS

251246  8:27 San Antonio de Padua - bis 31

251230 8:30AVDA AMERICA B3 - Cf PONTEVEDRA - P. BUS
251245 B:32 AVDA. AMERICH - KAYMO

251270 8:38| LIS VIVES - Cf SAMTA TERESA

251125 843 COLEGIOS ALIERTA AZUA AUGUSTO

251130 8:50 COLEGID MARGARITA SALAS

251600,  8:52 COLEGIO ROMAREDA - PEDRO v N2 1

€OD  HORA  RUTA 2

251415 7:55|C/ SALOMON ¥ LA REINA DE SARA

251441 7-58 TCHAIKOSKY - RICHARD WAGHMER, 50012 ZARAGOZA
251320 8407|C/ CNO DEL PILON - ROTONDA LAGOS DE COROMAS
251310 8:09|RONDA [BOM DE PLAMN - Cf A LEWVA - TELEPEZA
251445 8:12|C/ BIEL - ROTONDA

251450 8:14|CRTA. MADRID - RESIDEMCIA - Ol

251455 8:16 V1A HISPANIDAD - LIDL - P. BUS

251460 8:19|C/ JULIAN SANZ IBAREZ - C/ RIOLA - FERRETERI RIOIA
251326 8:22 AVDA. NAVARRA 35

251325 B:23 AVDA. NAVARRA 1

251330  8:25 P2 M2 AGLSTIN 84

251465 8:32 PASED CALANDA - AWDA. MADRID

251470 8:33|PASEQ CALANDA - Cf BOLIVIA

251475 835 DUGUESA VILLAHERMOSA - CENTRO Civico
251355 8:38 COLEGIOS ALIERTA AZUA AUGUSTO

251360 8:42 COLEGID MARGARITA SALAS

251602  8:46 COLEGIO ROMAREDA - PEDRO IV NE 1

251525 7-58 MAROUES DE Lk CADEMA 57- PLAZA MOZART
251530 8403 AVDA. PUENTE DEL PILAR S - P. BUS
251545 8:08| AVDA. SAN J0SE - PLAZA REINA SOFlA
251550  8:13 TENCR FLETA 57 - P. BUS
251555 8:14 TENOR FLETA - CAMING DE LAS TORRES
251560  8:17 PASED SAGASTA - CORTE INGLES
251561 8:20 PASEQ PAMPLONA - PUERTA DEL CARMEN - P. BUS
251570 8:22 PASEQ TERUEL 36
251340  8:26 PLL. ROMA 6
251341 8:29|C/SANTANDER /C/ SALAMANCA
251345 8:32 AVDA VALENCIA - GASOLINERA
251480  8:42 COLEGIOS ALIERTA AZUA AUGUSTO
251485 8:46 COLEGID MARGARITA SALAS

L 250603 840 COLEGIO ROMAREDS - PEDRO IV NE L

REGRESO A CASA

255110 17:15 PASEQ DE LOS OLVIDADOS - Cf ATRACO A LAS TRES
255115 17:17 PASEQ DE LOS OLVIDADOS - Cf EL ANGEL AZUL
255120 17:18 Cf VIRIDIANA - PARADA BUS

255465 17:22 Cf DESAYUNO CON DIAMAMNTES -UN AMERICAND EN PARIS
55270 17:32 Cf CARLO SCARPA

255275 17:33 C/BIEMAL DEL ARTE - Cf TIEPOLD

255265 17:34 AVDA PUENTE DE LOS SUPIROS - Cf PABLO VERONESE
255250 17:37 Cf SAN VIATOR 30-32

2555 17:40 Cf FRAY JULLAN GARCES 70 - f CASTILLO LOWRRE
255240 17:42 PLAZA DE LAS CANTERAS

255244 17:43 Cf TIERND GALVAN | PISTA BALONCESTO

COD  WORA  RUTA 2"

255410 1720 B3O

255420 17:22 Cf UNCETA - BOLIVIA

255335 17:26 ADVA MADRID - PUERTA BINGD

255330 17:27 P. M2 AGUSTIN B4

255425 17:32 AVDA MADRID 78-ED - P. CALANDA
255430 17:34 AVDA MADRID - O RIOUA-PARADA BUS
255435 17:36 AVDA MADRID - PANADERLA

255440 17:38 CARRETERA DE MADRID - TORRE MADRID
255445 17:41 Cf BIEL - ROTONDA

255360 1745 Cf ANTONIO LEYVA - T LAGO DE COROMAS
255350 17:47 CND PILON - LAGD CORDNAS

255355 17:49 Cf RICHARD WAGNER 8

255450 17:50 Cf TCHAICOVSKY - Cf RICHARD WAGNER
255460 17:52 AVDA. ILUSTRACION 17

255470 17:58 Cf SALOMON Y LA REINA DE SABA, 40

255310 17:15 Cf TOMAS BRETON - AVDA VALENCIA
255315 17:18 PLZ. ROMA G

255320 17:24 Cf SANTAMDER - Cf SALAMANCA
255325 17:24 Cf SANTANDER - ESCOR.-FABRO
2558515 17:26 C/ CORTES DE ARAGON - P- BUS -PERIDDICO
255520  17:28 PASEQ PAMPLONA -

255525 17:29 PASED SAGASTA 6 - "ELISEQS®

255540 17:34 TENOR FLETA 62

255545 17:37 AVDA SAN J0SE - PLAZA REINA SOFIA
255561 17:44 AVDA PUENTE DEL PILAR 4 - P.BUS
255565 17:45 PLZ. MOZART - PARAD DEL CIRCULAR
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15.- PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO Y
PROYECTOS PROPIOS.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES SI/NO
15.a. Brit Aragon Sl
15.b. Programas europeos: Erasmus+ , etwinning Si
15.c. Biblioteca Escolar Si
15.d. PALE Francés Si
15.e.Abierto por vacaciones Sl
15.f. Ajedrez en la escuela Sl
15.9. Apertura de centros. Plan corresponsables Sl
15.h. Conexion matematica Sl
15.i. Leer juntos SI
15.j. Mundo animal Sl
15.k .PIVA Sl
15.1. Un dia de cine Sl
15.m. Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de la Salud Sl
15.n. Entorno Aragon Sl
15.0. Miray Actla SI
15.p. Hipatia Sl
15.9. ACPUA S
15.r. PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL S
PROYECTOS PROPIOS Sl
15.s.-Plan lector inclusivo (Premio nacional) Sl
15.t. Outdoor learning- espacios inteligentes Sl
15.u. Home skills Sl
15.v. Escritura creativa Sl
15.w. Comunidad de aprendizaje plurilingtie Sl
15.x. Desarrollo de talentos SI
15.y. Proyecto deportivo Sl
15 z. Plan digital Sl
Seguimiento de los proyectos: Mensual

15.a. PROGRAMA MODELO BRIT ARAGON EN INFANTIL, PRIMER Y SEGUNDO
CICLO DE PRIMARIA Y BILINGUISMO EN TERCER CICLO:

Se ha confeccionado un itinerario BRIT para toda la etapa de primaria y
Educacion Infantil. En éste ultimo, seran impartidas ocho horas y media (media hora
para actividades complementarias) lo que supone una inmersién del 35%.

En primero y segundo de primaria se imparten nueve horas de bilinglismo. El
centro cuenta con las colaboradoras BRIT (Miriam Soriano e Isabel Adiego). En
primer ciclo se imparten: cuatro de inglés, dos de Natural Science y tres de Arts
(Music/ Arts); en tercero y cuarto de Primaria se impartira: tres horas de inglés, tres de
Natural Science, una de Arts y tres de PE; en quinto, tres de inglés, tres de Natural
Science, una de Arts, tres de PE y una de values y en sexto, tres de inglés, tres de
Science, una de Arts, tres de PE y una de Values. En el nivel de dos afios se
impartira una hora diaria con metodologia CLIL. Todos los cursos participan en
programas europeos, en las propuestas del proyecto de innovacion y actividades
complementarias.

78




Coordinadora de bilingtiismo, Programas europeos- Acreditacion Erasmus + y
Proyecto de innovacion: Olga Mur. Coordinadora etwinnings: Ana Burguete.

Profesoras BRIT: Miriam Soriano e Isabel Adiego.

Profesorado implicado: comision de idiomas y de internacionalizacion.

Nuestro programa BRIT incorpora el siguiente proyecto desde hace

diecisiete cursos para favorecer lainclusién de todo el alumnado:

“Creamos una Comunidad de aprendizaje plurilinglie con dimension europea
para la innovacion en el aprendizaje integrador de lenguas extranjeras y
desarrollo de competencias clave”.

La comision de idiomas se encargara de impulsarlo. Los objetivos con el proyecto
son:

Mejorar la competencia en comunicacion linglistica en lenguas extranjeras de
nuestros alumnos y favorecer la atencion a la diversidad.

Abrir el centro a la comunidad y otras comunidades educativas europeas para
generar una comunidad de aprendizaje plurilingte.

Promover la innovacion y la mejora de las metodologias en el aula y el uso
de nuevas tecnologias.

La puesta en marcha del proyecto que lleva a cabo todas actividades de forma
gratuita fuera del horario escolar, llevara consigo las siguientes actuaciones:

AULA DE CINE
EN INGLES

CUENTACUENTOS
Y DRAMA EN
INGLES

TEATRO EN
INGLES Y

JORNADAS DE
TEATRO EN
INGLES

Coordinadora: Olga Mur Participantes: alumnado de primaria e infantil
Profesorado colaborador: Isabel Adiego y Olga Mur
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Miembros de la comunidad educativa: Maria Bulgaz, Sara Diarte, lvan Xifre.
15.b. PLAN ESTRATEGICO DE INTERNACIONALIZACION DE CENTRO.

DESARROLLO DE LA ACREDITACION ERASMUS+ EN EL CENTRO CON UN
PROYECTO A LARGO PLAZO (2021- 2027)

2021-1-ES01-KA120-SCH-000042188

Al centro se le concedio la acreditacion Erasmus+ a muy largo plazo (2021- 2027)
y tiene un plan estratégico de internacionalizacion. La Acreditacion Erasmus+ es una
nueva herramienta Erasmus que asegura la capacidad de las instituciones
educativas de desarrollar actividades de movilidad de alta calidad que sirvan para la
mejora de la propia institucion. El plan presentado es en plan estructurado a largo
plazo, el Plan Erasmus de la institucion, para la implementacién de movilidades que
tengan un impacto positivo en sus procesos internos de ensefianza aprendizaje.
Tendremos una financiacion estable, una estrategia propia con objetivos a largo
plazo con la posibilidad de desarrollar nuevas colaboraciones internacionales vy
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.

NUESTROS OBJETIVOS CON LA ACREDITACION ERASMUS + SON LOS
SIGUIENTES:

Objetivo 1.Hacer de la innovacion educativa el motor de cambio metodologico del
centro a través de la puesta en marcha de métodos de ensefianza innovadores y
cambios estructurales en el centro.

Objetivo 2.Contribuir al desarrollo de una inclusién efectiva de todo el alumnado
mediante practicas educativas basadas en metodologias inclusivas y fomentando los
valores de inclusién y diversidad.

Objetivo 3.Desarrollar un modelo digital de calidad, inclusivo y accesible en el
centro quefomente la competencia digital como elemento transversal en el que se
apoye el proceso de innovacion educativa.

Objetivo 4.Mejorar el aprendizaje de idiomas y la diversidad linglistica adquiriendo
competencias comunicativas en diferentes lenguas.

Objetivo 5.Crear una comunidad de aprendizaje europea que propicie intercambios
de experiencias, transferencias de buenas practicas y el desarrollo profesional de
profesores yequipo directivo.

Objetivo 6.Crear una escuela sostenible e incorporar los ODS en el centro
profundizando en la sostenibilidad y responsabilidad medioambiental.

Objetivo 7.Reactivar la institucion hacia el programa Erasmus+ y consolidar la
internacionalizacion del centro.

Obijetivo 8. Poner en marcha un Plan Erasmus+ estratégico de calidad como plan
de mejoradel centro vinculado al plan estratégico de internacionalizacién. Dentro de




la mencionada acreditacion el centro desarrolla el Erasmus +.

Erasmus+ CURSO 2025-2026. 2025-1-ES01-KA121-SCH- 000309471

Se harecibido el convenio de subvencion y ha sido firmado por la directoray
el responsable de la agencia nacional SEPIE. La subvencién alcanza 42440¢€.
Para el presente curso escolar 2025- 2026, lanteamos movilidades de alumnado a
centros europeos ubicados en Finlandia, Italia, Noruega y Suecia. El profesorado
del centro interesado en participar en este cuarto Erasmus + es el siguiente: Olga
Mur, Raul Jaime, Miriam Soriano, Ana Burguete, Isabel Adiego, Raul Latorre,
Asun Langa y Esther Diaz. Se plantean también 1/2 job shadowings y recepcion de
profesorado y alumnado.

CENTROS DE INMERSION PARA EL CURSO 2025- 2026:

1.- KRINGSJA SKOLE EN KRISTIANSAND (Noruega)

2.- NITTIKUMUM KOULU EN ESPOO (Finlandia)

3.- GIOVANNI CAGLIERO EN ROMA (ltalia)

4.- INTERNATIONAL SCHOOL OF GOTENBURGH REGION (SUECIA)

Este es nuestro octavo curso de Erasmus+.
Coordinadora: Olga Mur
Profesorado implicado: comision de idiomas e internacionalizacion

ENCUENTRO BILATERAL CON UN CENTRO INGLES

Por décimoquinto afio consecutivo el centro participard, en la realizacion de un
encuentro bilateral con un colegio britanico situado en Londres con alumnado de
sexto curso. Para ello, se ha elaborado un proyecto a desarrollar durante la
estancia y encuentro (apartado actividades complementarias).

DESARROLLO DE UNIDADES DE ACCION DE ERASMUS+ ANTERIORES

El centro ha desarrollado durante siete cursos Erasmus+. De cada uno de
ellos se han acordado las “Unidades de Accidn”, acciones transferidas a nuestro
centro que suponen una mejora para la calidad educativa de la institucion. El centro
participo en el programa Erasmus + KA1 (2015- 2017) con el colegio London Fields
Primary school de Londres durante dos cursos escolares. Las unidades de accion
acordadas fueron:

1.- Text based curriculum programme
2.- Creative writing

3.- Good manners

4.- Projects

5.- Philosophy for children

6.- Storytelling programme
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7.- Reading buddies

Los cursos 2018- 2019 y 2021- 2022 se realizaron diez movilidades a los centros
“Lindved skole” ubicado en Dinamarca y Kapyla koulum en Helsinki (Finlandia).

1.- Estrategia del bienestar en el centro (mejora de la convivencia)
2.- Creacion de ambientes de aprendizaje activo. Indoors, outdoors
3.- Fomento de la igualdad y creatividad

4.- Home skills

5- Trabajo por proyectos

6.- Estrategia feedback

7.- Trabajo por fenémenos

Dentro de nuestra acreditacion, durante el curso escolar 2022- 2023 desarrollamos
otro Erasmus+ en The European school en la Haya y durante el curso 2023- 2024 en
Gleraskoli (Islandia) cuyas propuestas de unidades de accion son:

1.- Creacion de una Eco- school

2.- Proyecto “Rock and Water” adaptado.

3.- Aprendizaje por competencias.

4.- Trabajo por proyectos. Learning continuum

5.- Aprendizaje cooperativo (Kagan)

6.- Intermath programme

7.- Horas europeas

8.- Biblioteca innovadora con diferentes ambientes

9.- Contratos de respeto

10.- Zonas de regulacion de emociones

11.- Co-teaching

12.- Home skills

13.- Outdoor learning

14.- Bienestar eductivo

Durante el curso 2024- 2025 se llevaron a cabo 40 movilidades de alumnado, job
shadowings y recepcion de profesorado. La inmersion se hizo en Italia, Creta, Suecia
y Noruega.

PARTICIPACION EN ETWINNINGS.

Se patrticipara en etwinnings (hermanamientos escolares a través de Internet). La
participacion se llevara a cabo con centros europeos. El centro lleva participando
diecisiete cursos. Coordinadora: Ana Burguete.

ACTUACIONES i
PLAN DE INTERNACIONALIZACION

ACREDITACION ERASMUS+

MOVILIDADES ALUMNADO

MOVILIDADES PROFESORADO

RECEPCION DE PROFESORADO Y ALUMNADO

ENCUENTROS BILATERALES CON
CENTROS DE LONDRES

. DESARROLLO DE UNIDADES DE
ACCION ERASMUS+

PARTICIPACION EN

ETWINNINGS °
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FORMACION DEL
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DESARROLLO DE PROYECTO°
CONJUNTOS CON OTROS
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15.c. BIBLIOTECA ESCOLAR

Durante este curso seguiremos desarrollando por 17 © afio este programa.
Nuestros objetivos son:

- Integrar la biblioteca escolar en los procesos educativos del centro
dinamizarla y continuar con su actualizacion.

- Implementar y fortalecer nuestra biblioteca escolar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Hacer de la biblioteca un espacio de aprendizaje, con actividades de
caracter transversal a todas las areas y materias.

e Fomentar la utlizacion de ese espacio educativo para formar
alumnos comolectores polivalentes y criticos.

e Proporcionar recursos para los procesos de ensefianza Yy
aprendizajeimpulsando cambios metodoldgicos significativos.

e Integrar a las familias y a los alumnos en la organizaciéon y
funcionamiento dela misma.

e Utilizar la biblioteca del Centro dentro del desarrollo del Plan Lector
existenteen el colegio.

e Organizar y establecer un horario de préstamo automatizado.

¢ Realizar actividades de animacion a la lectura, visitas de autores y todo
tipo deacciones que fomenten el interés y la motivacién de los alumnos
por la lectura.

e Compensar desigualdades del entorno.

Se desarrolla a lo largo de todo el curso escolar.

Responsable: Enrique Rubio

15. d. PALE:

El proyecto “Découvrir le patrimoine a travers le frangais” se presenta con el objetivo
de impulsar, visibilizar y ampliar el aprendizaje del francés entre el alumnado del
centro, en especial el del tercer ciclo de Educacién Primaria, de una manera
interdisciplinar, motivadora. Este curso, se realizara con un enfoque en el tema
transversal del patrimonio cultural (tema que se trabaja durante este curso y en la
semana cultural). A través de actividades que conectan el francés con el
conocimiento histérico, artistico y social, se trabajara de manera global, incluyendo a
diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de crear un entorno de
aprendizaje plurilingte y enriquecedor.
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Durante el curso escolar, los estudiantes tendran la oportunidad de profundizar en el
francés no solo desde una perspectiva linguistica, sino también cultural y patrimonial,
acercando el idioma a nuevas areas de interés. De esta manera, el proyecto
fortalecera la competencia comunicativa del alumnado, la interculturalidad y el
plurilingliismo, mientras que promueve el uso de metodologias innovadoras y
motivadoras.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto esté disefiado para ampliar y visibilizar el francés (22 lengua en el centro)
y tiene como eje vertebrador el patrimonio cultural. Se trabajaran contenidos
lingUisticos y culturales del francés a través de actividades interdisciplinares en
materias como ciencias sociales, plastica, masica y educacion fisica, aprovechando
la interrelacion con otros proyectos del centro. El alumnado se involucrara en
actividades que integran el conocimiento histérico-artistico, con una especial atencion
a los monumentos y tradiciones de Aragon, asi como en la creacion de un
intercambio cultural que promueva el aprendizaje activo.

OBJETIVOS

e Desarrollar la competencia comunicativa del alumnado en francés, priorizando la
comunicacién oral mediante metodologias activas.

e Fomentar el conocimiento y la valoracion del patrimonio cultural aragonés y
europeo.

e Impulsar el aprendizaje interdisciplinar mediante actividades que integren
contenidos de ciencias sociales, arte y lengua.

e Favorecer la educacion en valores de respeto, identidad cultural y diversidad.

e Potenciar el aprendizaje del francés como segunda lengua extranjera en
contextos culturales y sociales reales.

e Promover la colaboracion entre diferentes miembros de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias).

e Aumentar la visibilidad del francés en el centro y su vinculacion con la
interculturalidad.

AREAS EN LAS QUE IMPARTIR LA LENGUA EXTRANJERA
El proyecto se llevar4 a cabo en las asignaturas de ciencias sociales, educacion
artistica (plastica y musica), educacion fisica y lengua castellana vy literatura.

CONTENIDOS Y DESARROLLO DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollard a lo largo del curso escolar, y tendra un enfoque
interdisciplinar, combinando areas de ciencias sociales, arte, historia y educacion
fisica. Se trata de completar los contenidos correspondientes al area de francés
como segunda lengua extranjera a través de un proyecto trabajado en areas distintas
a la de frances.

El proyecto gira en torno al tema transversal del patrimonio cultural, con una
organizacion en unidades y proyectos interdisciplinares que combinan diferentes
areas.

Unidad central del proyecto

“Le patrimoine culturel d’Aragon et d’Europe”

Se abordara el concepto de patrimonio desde una perspectiva amplia (historico,

84



artistico, musical, gastronémico), siempre como eje para integrar el francés en las
distintas areas.
Subtemas y proyectos asociados:

1. Monuments d’Aragon
o Conocimiento de monumentos emblematicos (Palacio de la Aljaferia,
Castillo de Loarre, Basilica del Pilar).
o Actividades previas y posteriores a las visitas (vocabulario basico,
murales bilinglies, cuadernos de viaje).
2. Zaragoza, ville interculturelle
o Rutas patrimoniales en la ciudad.
o Elaboracion de una guia turistica bilingte (digital o en cartulina).
o Actividades de acogida a alumnos Erasmus durante la semana cultural.
3. Patrimoine artistique et musical
o Estudio de elementos artisticos (formas, colores, técnicas) con
explicaciones en franceés.
o Comparacion de la muasica tradicional aragonesa y francesa.
o Creacion de pequefias producciones artisticas y musicales.
4. Patrimoine gastronomique
o Taller “Atelier crépes”: elaboracion de recetas sencillas en francés.
o Comparacion con recetas tipicas aragonesas.
o Creacion de un recetario bilingue (digital o fisico).
5. Projets collaboratifs Erasmus
o Dinamicas de presentacion y juegos en francés con alumnos visitantes.
o Talleres conjuntos sobre monumentos europeos.
o Exposicion final con productos bilinglies creados por el alumnado.

Productos finales del proyecto:
o Guia turistica bilingtie de Zaragoza.

« Pasaporte cultural (cuaderno de viaje del alumnado).
« Recetario bilingle (francés—castellano).
o EXxposicion de murales y pésters durante la semana cultural.

TEMPORALIZACION Y PORCENTAJE POR ASIGNATURA

Ciencias 5—7% (2-3 - Vocabulario Murales bilingles, guia
Sociales sesiones) previo a Vvisitas turistica de Zaragoza.
(monumentos,

historia  basica).
* Actividades tras
la visita: murales,
guias en francés.

Educacion 5% (3-4 -« Colores, formas, Carteles y posters
Artistica sesiones) técnicas en bilingtes, cancién
(Plastica y francés (plastica). sobre patrimonio.
Musica) » Comparacion de
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musicas

aragonesas y

francesas.

. Produccion

artistica final.
Educacion 2—-3% (1-2 - Instrucciones en Gymkhana patrimonial
Fisica (en sesiones) francés durante bilingle.
salidas) visitas y

gymkhanas.

* Juegos de

pistas con

vocabulario

patrimonial.
Lengua 3-4% (2-3 + Lectura de Pequefios textos
Castellana y sesiones) leyendas y bilingUes, cuaderno de
Literatura recetas breves en viaje.

francés.

. Produccion

escrita:

descripciones
cortas, tarjetas de
presentacion.

Semana cultural 5% de + Talleres de Exposicion final,
/ Erasmus actividades bienvenida en pasaporte cultural,
complementarias  francés. recetario bilingue.

. Exposicion

bilingue de

proyectos.

. Actividades

conjuntas con

alumnado

extranjero.

Actividades curriculares
- Estudio del patrimonio aragonés (Aljaferia, Castillo de Loarre, Basilica del Pilar)

mediante lecturas y murales bilingues.
- Creacion de una guia turistica de Zaragoza en francés, con vocabulario basico y
descripciones adaptadas.
- Taller de arte: representacion plastica de monumentos con explicaciones sencillas
en francés.
- Mdsica: comparacidon de canciones tradicionales aragonesas y francesas,
trabajando el vocabulario.

- Preparacion de rutas patrimoniales para alumnos Erasmus, incluyendo dinamicas
de presentacién en francés.

- Video-receta: grabar un video explicando la receta en francés, con frases simples y
apoyos visuales.

- Dibujo guiado en francés: el profesor da instrucciones en francés para que los
alumnos dibujen elementos patrimoniales (“Dessine une fenétre... un chateau...”).

- “Monuments en maquette”: cada grupo construye una maqueta (carton, lego, arcilla)
de un monumento aragonés y la acompafa con un cartel en francés con vocabulario
clave (altura, materiales, siglo, funcion).
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- Ruta fotografica bilingle: tras la visita a Zaragoza, los alumnos hacen un collage
digital o mural con fotos propias, y pequefios textos en francés describiendo lo que

han visto (“C’est une tour...”, “Voici un palais...”).

Actividades complementarias

- Visita al Palacio de la Aljaferia con actividades de observacion y cuaderno bilingue.
-Visita al Castillo de Loarre con gymkhana de vocabulario en franceés.
- Recorrido por Zaragoza en la semana cultural junto a alumnos Erasmus.
-Exposicion  final de posters 'y cuadernos de viaje  bilinglUes.
- Celebracion de la Semana de las Lenguas con actividades de patrimonio europeo.

CONTENIDOS Y COMPETENCIAS DE LA LENGUA EXTRANJERA TRABAJADOS
Contenidos de lengua extranjera (franceés):
e Vocabulario: monumentos y patrimonio (chateau, palais, cathédrale, tour,

village...), arte y plastica (couleurs, formes, matériaux, dessiner...), musica
(chanson, danse, instrument, rythme...), gastronomia (ingrédients, farine, lait,
sucre, crépe, recette...), expresiones para la visita de la ciudad (Ou est...?
C’est..., Regardez...), vocabulario social (saludos, presentaciones,
nacionalidades, niameros, colores).

o Funciones comunicativas: saludar y presentarse, pedir y dar informacion
basica, comprender y ejecutar instrucciones sencillas, describir lugares u
objetos, comparar elementos de Aragon y Francia con frases simples.

« Contenidos gramaticales bésicos: articulos definidos e indefinidos, adjetivos
basicos (grand, petit, beau, vieux), verbos frecuentes en presente (étre, avoir,
aller, faire), estructuras simples (Cest..., Il y a..., Jaime...), formulas de
cortesia (Bonjour, Merci, S'il vous plait).

Competencias de la lengua extranjera:
« Comprension oral: escuchar instrucciones en francés, identificar vocabulario

en canciones, cuentos y recetas.

o Expresion oral: saludos y presentaciones, descripciones cortas, participacion
en dinamicas y juegos en grupo.

« Comprension escrita: lectura de carteles, folletos o recetas en francés
adaptadas, identificacion de palabras clave.

o Expresion escrita: redaccién de descripciones sencillas, elaboracion de
murales, guias y recetarios bilingues.

« Competencias transversales:
o Cultural y artistica: valoracion del patrimonio aragonés y frances.

o Plurilinglie: uso del francés en contextos reales junto con la lengua
materna.

o Social y civica: trabajo en grupo y acogida de alumnado Erasmus.
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o Digital: uso de herramientas para crear productos digitales (guia,
collage, recetario).

PARTICIPACION DEL PROFESORADO Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
En el desarrollo del proyecto participara el profesorado del tercer ciclo y de las éareas de
ciencias sociales, educacion artistica y educacion fisica. Ademas, la implicacion del
profesorado de francés y el equipo directivo sera clave para coordinar y supervisar las
actividades.

Asimismo, se involucrara a las familias en la realizacion de actividades
complementarias, como las visitas culturales y la semana cultural, permitiendo una
colaboracién activa en el aprendizaje del francés y del patrimonio.

EVALUACION

La evaluacion se realizard de manera continua, teniendo en cuenta la participacion,
el uso del vocabulario en francés y la calidad de los trabajos elaborados. Se utilizaran
rubricas de observacion, autoevaluacion y coevaluacion.

Se valoraran especialmente los productos finales: la guia turistica, el pasaporte del
patrimonio y la exposicion bilingiie en la semana cultural.

15.e. ABIERTO POR VACACIONES

A lo largo de todos periodos vacacionales y segun la demanda de los padres, el
Centro organiza actividades a realizar en el periodo de verano. Coordinacion: Olga Mur.

15.f. AJEDREZ EN LA ESCUELA

Nos proponemos en este curso participar en:

Concentracion donde se compite y se realizan clases de Ajedrez.
Juego de ajedrez en periodos de recreo.

Ajedrez en periodo lectivo durante todo el curso escolar.

Como los cursos anteriores se participara en los juegos escolares:

o Por equipos
o Individuales

Las actividades se realizaran en el periodo de comedor escolar, recreo y periodo lectivo.
Responsable de la actividad: José Angel Gil.
Participantes: de 1° a 6°.

15.9. APERTURA DE CENTROS. PLAN CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables es una nueva politica publica impulsada desde la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de lgualdad que
tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en
Espafia desde la Optica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del
articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen

de la condicién laboral de las personas beneficiarias
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El “Plan Corresponsables” impulsara durante el curso escolar 2025-26, la prestacion
de servicios educativos complementarios desarrollados antes del horario lectivo,
dirigidos al alumnado y a la comunidad educativa.

Los servicios educativos que se desarrollen dentro de esta convocatoria deberan
ampliar el horario de uso de las instalaciones del centro, ofertando obligatoriamente
el servicio de “Aula Madrugadora” de anticipacion de apertura.

En nuestro centro se garantizara:

Apertura anticipada del centro docente con Servicio de “Aula Madrugadora” de 7:30 a
9:00. La financiacion de esta convocatoria se llevara a cabo de conformidad con las
cuantias aportadas por el Instituto Aragonés de la Mujer en el marco del “Plan
Corresponsables” del Ministerio de Igualdad.

Coordinador: Enrique Rubio
15.h.- CONEXION MATEMATICA

Coordinadora: Ana Vanesa Blanco Rubio

Tras la participacion en estos seis Ultimos cursos consecutivos en el Programa
“Conexion Matematica”, desde el CEIP Doctor Azua se ha valorado muy
positivamente la posibilidad de continuarlo para este curso actual. EI motivo
principal para la toma de esta decision ha sido el interés y participacién por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa. Asi como, la iniciativa de llevar
enlazar las matemaéticas con el centro de interés que se lleva a cabo este curso:

“Nuestro patrimonio local o internacional: donde el pasado se encuentra con
el futuro”

Uno de los objetivos de nuestro Centro es continuar con la potenciacion
interdisciplinar del area de matematicas, contemplado en nuestro Proyecto
Educativo de Centro y en la Programacion General Anual, por ello y para dar
continuidad y coherencia a dicho objetivo, este programa va de la mano de dicha
metodologia. Asi mismo, continuamos con una comision matematica STEAM en la
gue esta involucrada toda la comunidad educativa para llevar a cabo una
metodologia y un plan de trabajo de manera vertical desde infantil hasta primaria.

Como se ha comentado anteriormente, este curso 25/26 el centro de interés de
nuestro colegio es: “Nuestro patrimonio: donde el pasado se encuentra con el futuro”
por ello, vamos a elaborar actividades interdisciplinares y de centro unidas con la
comision de salud y medio ambiente que relacionen las matematicas con los ODS
(Objetivos de desarrollo sostenible). En concreto, con el Programa Conexion
Matematica desarrollaremos los objetivos 13 y 17 accion por el clima; alianzas para
lograr los objetivos.

Con este proyecto, y de acuerdo con los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), se pretende que todo el alumnado, independientemente de sus
circunstancias y caracteristicas, estén presentes, sean participativos y sean capaces
de resolver las situaciones de aprendizaje que puedan surgir durante este curso.
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Las matematicas son fundamentales para una formacién integral que contribuye al
desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias ya que fomentan el razonamiento,
la argumentacion, la comunicacion, la toma de decisiones y la creatividad. A su vez,
las matematicas contribuyen a la formacion de valores en los nifios tales como: afan
de adquirir conocimientos, habitos y técnicas de trabajo para utilizar la informacion,
capacidad de decision, respeto a las opiniones e ideas de los demas, colaboracion,
honestidad, iniciativa personal, confianza y seguridad, razonamiento, la
argumentacion, la comunicacion, la toma de decisiones y la creatividad.

Ademas de valores, las matematicas desarrollan todas las competencias clave de la
LOMLOE en nuestro alumnado. A través del programa nos centraremos en la
competencia personal, social y de aprender a aprender, Competencia matematica y
competencia en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria Y Matematicas (STEAM) y la
competencia emprendedora, competencia digital. A su vez, las matematicas se rigen
como un saber instrumental indispensable en el marco del desarrollo de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). La participacion en el Programa se plantea también
como una actuacion dentro del Plan de Mejora del Centro.

PROPUESTA DEL PROYECTO

El bloque elegido para llevar a cabo este programa ha sido el Blogue 1: Procesos,
métodos y actitudes mateméticas, por su especial relacion a la resolucion de
problemas, bloque que contribuye al desarrollo de la actividad diaria de nuestro
alumnado y el desarrollo de Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Y el Bloque 4: Geometria porque se va a trabajar la geometria en relacion a
nuestro patrimonio local o internacional.

Dicho proyecto va dirigido a toda la comunidad educativa, desde Infantil hasta
Primaria. A través del mismo, pretendemos introducir la educacién STEAM unido a al
programa de conexién matematica para trabajar los siguientes objetivos

OBJETIVOS GENERALES

1.-Continuar potenciando las matematicas en el Centro, de una forma ludica,
interactiva y participativa, a través de la participacién en el Programa.

2.-Continuar con el Plan de Mejora de la Competencia Matemética desarrollado los
cursos anteriores.

3.-Abrir el Programa de Conexibn Matematica a toda la Comunidad Educativa,
generando una comunidad de aprendizaje matematico en el que participen: padres,
alumnos, profesorado, personal no docente y voluntariado.

5.-Colaborar con la Facultad de Educacion, alumnos en précticas e invitarles a que
participen en el desarrollo del Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Despertar el interés por las mateméaticas desde diferentes disciplinas a toda la
Comunidad Educativa.

2.- Involucrar al alumnado a un proceso de ensefianza-aprendizaje que promueva la
encrucijada del arte, la ciencia y la tecnologia fomentando la importancia de las
matematicas.

3.- Incorporar estrategias y dinamicas que permitan fortalecer y articular los valores
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(respeto, centrandolo tolerancia, espiritu critico, iniciativa personal...) vy
competencias clave a través de las Matematicas.

4.- Aplicar las matematicas a la vida cotidiana, formando alumnos competentes.
5.-Potenciar el uso de las TIC en el aprendizaje de las matematicas, de una forma
interactiva y motivadora. Rentabilizacién de la sala de informética del Centro.
6.-Acercar a los alumnos a los principales conceptos matematicos de una forma
visual e innovadora.

7.-Continuar integrando el ajedrez en la ensefianza y aprendizaje de las
matematicas (razonamiento l6gico matematico).

8.-Contemplar y crear obras artisticas, ayudando a los alumnos a comprender
conceptos matematicos: simetrias, proporciones, formas geométricas, lineas,
perspectivas..., apreciando, compartiendo y respetando las creaciones y opiniones
de los compairieros.

9.-Profundizar y reforzar contenidos propios del area matematica de forma
motivadora y ludica.

10-Utilizar diferentes estrategias didacticas y recursos para consolidar los
contenidos del &rea interrelacionandolos con otras areas.

11.-Reforzar el trabajo en equipo y la investigacién potenciando valores como el
respeto la responsabilidad individual y la cooperacion.

12.-Conectar el Programa con el Proyecto de bilingiismo del Centro.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades van a ser las mismas tanto en Infantil como en Primaria adaptando
dichas actividades a los distintos niveles y al alumnado. Se disefiaran diversos
materiales, tanto para Infantil como para Primaria, siendo la participacién de toda la
comunidad educativa imprescindible (Criterio de seleccion b)

Educacién infantil y Educacién primaria.

1. Juegos musicales y steam: a través de la musica y del juego se trabajara
diferentes conceptos relacionados con las matematicas (tiempo, medida...)

2. Rutas matemaéticas por la ciudad.

3. Cuando el arte se vuelve matematica : identificar figuras geomeétricas en
edificios y calcular perimetros y areas

4. Cazadores del numero oro: La proporcion aurea buscarla en catedrales,
esculturas o cuadros del patrimonio artistico.

5. Detectives del patrimonio: Encuesta sobre el patrimonio: preguntar

monumentos favoritos, cuantas veces han visitado museos... para luego realizar

grafico de barras o de sectores

El misterio de los monumentos: Realizar problemas de construccion.

Mapas antiguos: wusar escalas para calcular distancias reales entre

monumentos, pueblos...

8. Crear esculturas simples en 3D. Se crearan diversas esculturas ya sean en el
ordenador o con material fungible.

~N o

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

- Open House Zaragoza: es un proyecto en colaboraciéon con la universidad
llamado laboratorio urbano con escolares, durante el mes de septiembre.

- Taller de ajedrez durante los recreos para todos los cursos de primaria.
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15.i. LEER JUNTOS

Tras la participacion estos ultimos afios en el Programa “Leer Juntos”, desde el CEIP
Doctor Azla se ha valorado muy positivamente la posibilidad de continuarlo para este
curso actual. En él, desarrollamos el gusto por la lectura y la participacién conjunta de
los miembros de diferentes sectores de la comunidad educativa (alumnado,
profesorado y familias), dando un papel activo a nuestra biblioteca escolar.

Vamos a continuar con el proyecto que comenzamos hace dos cursos de
“Poesia para compartir” siguiendo el ejemplo del programa de “Poesia para
llevar” que se lleva a cabo en 95 IES de Aragdn. Estos cursos pasados, ha
tenido una buena acogida y el alumnado ha profundizado en el mundo de la
poesia.

Club de lectura con el alumnado de 6° del libro 75 consejos para sobrevivir en
el instituto de Maria Frisa. Nos reuniremos con ellos una vez al mes y leeremos
y comentaremos alguno de los 75 consejos del libro con el objetivo de trabajar
la transicion de este curso a Secundaria y mitigar a través del humor de la
novela los posibles miedos e inquietudes que tengan.

Queremos actualizar la pagina web de Leer Juntos para que las familias tengan
un acceso mas directo y vean lo que sus hijos e hijas van realizando en los
diferentes niveles.

Este curso el hilo conductor del colegio es:’Laboratorios urbanos y ciudades
como aulas”. La integracion del patrimonio local y europeo en las préacticas
educativas” y desde el grupo de trabajo vamos a disefiar diferentes actividades
relacionadas con la lectura y/o la biblioteca.

Disefio de actividades de escritura creativa adaptadas a los diferentes niveles
del centro: blackout poetry, céctel poético, haikus, caligramas,etc.

Maratén lector en torno al Dia del libro.

Semana cultural: organizaremos actividades en coordinacion con el centro.

Dar a conocer al alumnado a autores/as aragoneses y si es posible traer a
alguno al centro.

Relacion de participantes del grupo de Leer Juntos

Nombre vy Docente/padre/madre/alumno/alumn

apellidos * a /otros (indicar en cada caso lo
gue corresponda)

1.Sara DOCENTE COORDINADOR/A

Incertis

2.Paola Madre

Sarifiena

3. Amor Madre

Charlez

4.Elena Madre

Miranda

5.Estrella Madre
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Vargas

6. Elena Madre
Estopifia

7. Inés Madre
Diosdado

8.Juanjo Padre
9.Sonia Madre
Garcia

Ibafez

10.Maider Madre
Eguia

12. Olga Docente
Mur

13.Enrique Docente
Rubio

Responsable : Sara Incertis

15.j. “EL MUNDO ANIMAL”

En el programa participard 4° de primaria. Una sociedad preocupada por el
bienestar animal es una sociedad mas empética y compasiva y por tanto, una sociedad
mejor. Por ello, queremos impulsar el respeto y bienestar animal a través de la
introduccion en las aulas del programa educativo “Mundo animal’.

Coordinador: Martin Aso

15.k. PIVA

Se ha solicitado el programa de impulso a la vida activa para ser desarrollado en
primaria en los niveles de cuarto, quinto y sexto. La persona responsable es: Martin
Aso.

15.1.” UN DiA DE CINE”
Se ha solicitado el programa. El responsable del mismo es Raul Jaime Toledo.

15.m RED ARAGONESA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD
El centro va a solicitar el programa ya que desde hace muchos afios se estan llevando
a cabo actuaciones en esta linea. Persona responsable: Asun Langa.

15.n. ENTORNO ARAGON

El centro participa en este programa desde hace mucho tiempo. Se ha solicitado
la estancia para tres dias en Sos del Rey Catélico para el alumnado de cuarto curso
de primaria. Responsable: Ana Burguete.

15.0. MIRA Y ACTUA

Durante el presente curso escolar el centro participara en el programa como centro
observador y observado. Responsable: Miriam Soriano
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15.p. ACPUA
Durante el presente curso escolar acogeremos alumnado de préacticas de la Facultad
de Educacion. Responsable: direccion.

15.g. HIPATIA. EI centro participard en el programa de estancias formativas
bidireccionales. La coordinadora es Asun Langa.

15.r. PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL:
“Filosofia para nifios y bienestar educativo”.

El centro presentara su proyecto de Filosofia para nifios como lo viene haciendo
desde hace bastantes cursos en la convocatoria de proyectos de innovaciéon. Se
desarrollara a lo largo de todo el curso.

Responsable: Direccién
15.s.- PLAN LECTOR INCLUSIVO (PREMIO NACIONAL EN 2024)

El curso pasado recibimos un premio nacional al Plan Lector Inclusivo del centro.
Nuestro Plan Lector vincula la lectura con todos los programas y proyectos de centro
existentes dentro de nuestro Proyecto Linguistico de centro. Se implementara a lo
largo de todo elcurso.

“PLAN LECTOR INCLUSIVO COMO PLAN DE MEJORA”
OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO

Nuestro Plan Lector estd dirigido a la mejora de la competencia lectora del

alumnado y contribuye a desarrollar la competencia en comunicacion verbal, no verbal
y digital, ya que las actividades de comprension estan interrelacionadas con las otras
habilidades linguisticas y se influyen mutuamente. Nos sirve para orientar la practica
del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.
La funcién de nuestro Plan Lector es ordenar y articular el tratamiento de la lectura en
nuestra instituciéon escolar, a partir de unos objetivos claros y definidos. El plan se
adapta a las necesidades y posibilidades del centro, se adapta a las diferentes etapas
educativas, atiende a todas realidades presentes en el centro e implica a los
diferentes agentes de la comunidad educativa.

NUESTROS OBJETIVOS GENERALES SON LOS SIGUIENTES:

1.- Desarrollar un plan lector que favorezca la inclusion efectiva en el centro.
2.- Aplicar un plan lector eficaz como plan de mejora favoreciendo la comprensién
escrita del alumnado.
3.- Fomentar el pensamiento critico y la creatividad.
El Plan atiende a todas las realidades presentes en el centro, entre otras, el alumnado
con barreras para el aprendizaje en general, dificultades especificas de lectoescritura
o altas capacidades, diferencias sociolingiiisticas, etc. El Plan ademas implica a todos
miembros de la comunidad educativa y tiene un enfoque con proyeccion europea, es
decir, conecta con otras comunidades educativas europeas favoreciendo Ila
socializacion y el tratamiento de la informacion.
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ESPECIFICOS

1.- Potenciar el habito lector y la comprension lectora (textos impresos y digitales).
2.- Potenciar el uso de la biblioteca

3.- Establecer una linea comun en el centro.

4.- Comprometer a toda comunidad educativa

5.- Promover actividades de animacion a la lectura y escritura creativa

6.- Desarrollar la filosofia para nifios y su espiritu critico

7.- Desarrollar las competencias clave

8.- Vincular el plan lector al cine y al teatro

9.- Favorecer la internacionalizacion del centro

10.-Vincular el plan lector en las diferentes situaciones de aprendizaje que se desarrollen
en el aula en las diferentes areas.

Nuestro Plan Lector se encuentra dentro de nuestro Proyecto Linglistico de centro
gue a su vez esta recogido en el Proyecto Curricular y por tanto, dentro del Proyecto
Educativo de Centro. Nuestro plan lector queda vinculado a las programaciones
didacticas de todas las areas vy a las situaciones de aprendizaje incluidas en los
proyectos llevados a cabo en las aulas.

Responsables: equipo directivo.

i

COMUNIDAD EDUCATIVA PROYECCION EUROPEA

—___HNEEN _________ Qg ErN
PROYECTO DE FILOSOFIA + OUTDOOR READING

15.t. OUTDOOR LEARNING- ESPACIOS INTELIGENTES

"La educacion fuera del aula" se describe como el aprendizaje de curriculum escolar,
gue es mas que una clase donde los estudiantes se sientan en una habitacion con
un profesor y libros. El término educacion exterior', se emplea generalmente para
referirse a una amplia gama de actividades que tienen predominantemente en
entornos exteriores.

95



OBJETIVOS
1. Llevar el aula al espacio exterior.

2. Crear rincones educativos ludicos que sean del agrado e interés de los
alumnos de las dos etapas.

3. Dinamizar el patio y lograr una enriquecedora convivencia a través de
actividades ludicas.

4. Potenciar el desarrollo de las capacidades relacionales.
5. Favorecer el desarrollo de competencias clave de forma ludica.
6. Bibliopatio: Pretendemos que nuestros alumnos puedan disfrutar de la

lectura en otros dmbitos y momentos diferentes de los que lo han hecho siempre,
ademas de conocer distintos tipos de lecturas como revistas, comics, cuentos,...

7. Cuentacuentos/ storytelling: a través de esta actividad los alumnos
escucharanhistorias y cuentos contados por adultos o compafieros.

8. Drama: en el rincon de teatro podran dramatizar historias que previamente
les hayan contado en el rincdn cuentacuentos o historias de clase.

9. Ajedrez: la actividad de ajedrez para potenciar la competencia
matematica.

10. Paneles para actividades artisticas, cientificas y musicales.

15.t.1. RINCON DE JUEGOS EDUCATIVO:

El “Rincon de juegos educativos” podra
utilizarse tanto en periodo lectivo como no lectivo
para el desarrollo de las siguientes actividades:
lectura, cuentacuentos, drama, ajedrez,
actividades cientificas y artisticas.

15.t.2. GREEN SPACE
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Este espacio se ha generado para crear un jardin con rincones como prolongacion
de las aulas. La idea es generar un espacio de aprendizaje exterior divertido y
motivador.

15.t.3. HUERTO ESCOLAR. ORCHARD AND BOTANICAL GARDEN

experimentacion para el desarrollo de la educaciéon medioambiental.

Durante el presente curso escolar nos planteamos continuar con la experiencia del
huerto en el Centro. Poco a poco nuestro huerto se va consolidando, mejorando sus
instalaciones y ampliando hasta ocupar todo el terreno disponible. El objetivo
fundamental sera:

Utilizar el huerto como recurso y lugar de observacion y experimentacion para el
desarrollo de la educacion medioambiental. Durante este curso nos implicaremos en
la mejora del suelo:

o Limpiando el terreno de piedras y escombros (como en cursos anteriores)
o Enriqueciendo la tierra con elementos naturales.
o Mezclando distintas clases de tierras

Participaran todos los alumnos del centro a distinto nivel teniendo mayor incidencia
en 5° y 6° en especial los alumnos de sexto curso, los cuales realizardn todo el
proceso, trabajando en las distintas fases: preparar la tierra, sembrar, plantar (patatas,
lechugas, tomates, cereales, legumbres, etc.), cuidar, recolectar y vender o acercar el
producto al usuario. También ensefiaran el huerto a los mas pequefos.

ACTUACIONES

Primer trimestre

Recoleccién de lo plantado el curso anterior y degustacion a la hora del recreo de
los productos de nuestro huerto: meldn, sandia, tomates cherry y tomates bombilla.
Venta de productos. Degustacién en el comedor de las lechugas de nuestro huerto.
Segundo trimestre

Sembrar y plantar. Distintas variedades de lechugas, hortalizas, legumbres, etc.
Tercer trimestre

Plantacion de hortalizas de verano. Recoleccion y venta en el mercadillo de:

lechugas, acelgas, judias, patatas, fresas, collejas y tomateras. Hay una comision que
impulsara el proyecto. Ademas, se prestara especial atencion al reciclaje en el centro.

Coordinador: Sergio Sanjuan
Voluntariado: José Blesa, Marisa Santamaria.
Nos planteamos hacer mejoras e innovaciones en el patio: zona de la entrada de Condes
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de Aragon. Por otra parte, es nuestra intencion ampliar zonas verdes y naturales en el
patio. Es necesario solicitar a DGA una aportacion para la naturalizacion del patio y para
hacer un proyecto de edificacion en la zona del parking

15.t.4. AULA MULTISENSORIAL EN EDUCACION INFANTIL
Tenemos prevista la finalizacion de un aula multisensorial para educacion infantil a lo largo
del presente curso escolar. Responsable: Laura Castejon.

15.u. HOME SKILLS

Esta propuesta emana de una de las unidades de accién “Erasmus+”. Se trata de
incorporar actividades de la vida cotidiana en nuestro curriculum y clases, para asi
propiciar alumnado competente en la vida. Brindaremos talleres de cocina, costura y
bricolaje (en espafiol o inglés). Las sesiones seran impartidas por profesorado, monitores
y familias. Es un proyecto abierto a la comunidad educativa.

Responsable: Miriam Soriano

15.v. ESCRITURA CREATIVA. Con este proyecto pretendemos:

Ofrecer a los alumnos las estrategias y metodologias especificas para el desarrollode la
escritura creativa.

Proporcionar a nuestros alumnos un espacio para la experimentacion con diferentes
formas de produccion y de correccién de la misma.

Crear en el alumno habilidades lingtiisticas y habitos lectores.
Valorar y compartir ideas y creaciones literarias propias y ajenas.
Realizar creaciones propias a traves de ejercicios practicos y proyectos.

Vivenciar el arte de la palabra como forma de expresion de sentimientos y emociones y
fomento de la creatividad.

Actuaciones: a lo largo del curso se planificaran talleres de escritura creativa en todos

los niveles tomando como referencia el tema transversal de este curso.
Responsable: equipo directivo
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15.w. COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PLURILINGUE (YA COMENTADO)
15. x. DESARROLLO DE TALENTOS

Como proyecto propio, pretendemos generar talleres de talentos dentro de los ambitos
siguientes:
1.- CLUB Atrtistico (banda, coro, pintores en lienzo...)

2.- CLUB Linguistico (teatro-drama, escritura creativa..., leemos juntos y filosofamos)
3.- CLUB Matemaético- cientifico (investigaciones, experimentos, retos...)

Pretendemos disefar actividades de enriquecimiento en el aula ordinaria o no para todo el
alumnado. Las mencionadas actividades y tareas estaran inmersas en los proyectos de
aula con un enfoque que desarrolle la creatividad, el pensamiento profundo y de mayor
complejidad, pero sobre todo, que tengan un enfoque competencial y relevante en sus
vidas. Creemos que el abordaje de estos talleres debe realizarse desde una perspectiva
inclusiva y a la vez personalizada, entendiendo que el proceso de aprendizaje es personal
y que cada alumno tiene un ritmo y una forma de aprender diferente.

Responsables: equipo directivo

15.y. PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO

La aportacion del PDC esté dirigida a educar por y para una actividad fisica
prolongada en el tiempo y adaptada a cada persona dependiendo de sus gustos y
posibilidades.

Los objetivos que se plantean para el presente curso escolar son los siguientes:

. Poner en marcha el itinerario formativo del area de Educacion Fisica.

. Revisar y planificar al comienzo de curso el itinerario.

. Realizar actividades puntuales que impliquen a todo el alumnado.

. Aprovechar el entorno del colegio como “outdoor learning”.

. Acercarnos al entorno natural préximo.

. Vincular la actividad fisica con los ODS.

. Establecer vinculos entre las actividades del area de EF y las extraescolares.
. Fomentar la practica deportiva fuera del horario escolar.

. Involucrar a la comunidad educativa en las actividades deportivas y fomentar la vida
activa.

10. Retomar las convivencias de juego y deporte con los colegios vecinos.

11. Participar en las reuniones establecidas por el Plan Puente.

OCO~NO OB WNE

Se desarrolla a lo largo de todo el curso.
Coordinadora: Asun Langa

15.z. PLAN DIGITAL

El centro cuenta con un Plan Digital que se desarrolla a lo largo de todo el curso.

La persona responsable es: Ana Burguete

Profesorado implicado: comision STEM

Pretendemos mejorar la competencia digital de alumnado y profesorado, integrar las
tecnologias en los procesos de ensefianza- aprendizaje y gestion, y reducir la brecha
digital para promover la igualdad de oportunidades.
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16.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO PLANTEADO POR EL CENTRO

Nuestro Plan de Formacién esta relacionado con nuestro Plan de Mejora. Las lineas
prioritarias del mismo son:
OBJETIVOS

1.- Mejora del bienestar docente a
través de la inclusion y pertenencia,
la inteligencia emocional, el
liderazgo eficaz y la participacion
activa, asi como el uso ético de las
redes sociales.

2.-La promocion e
implementacion de programas
deinternacionalizacion.

5.-El fomentodela
formacion y la utilizacion
de metodologias del
aprendizaje basadas en
evidencias cientificas,

4.-La actualizacion de los
conocimientos cientificos,
didacticos y normativos
del profesorado

3.- La promocion de la
formacion en metodologia
STEAM como enfoque
educativo integral para

resohrer problemas del
mundo reala través de la
experimentacion y la

relevantes para la mejora
del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

consolidando una cultura
critica sobre la innowvacion

creacion de proyectos. educativa.

7.-El impulso de la
mentorizacion y observacion
entre iguales.

6.- La mejora de la competencia
digitaldocente.

1.- Contribuir a implementar el Plan de Mejora del centro.
2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas
con la LOMLOE.
3.- Desarrollar estrategias que favorezcan el bienestar educativo y la educacién
inclusiva y la convivencia positiva.
4.- Implementar programas de internacionalizacion para el desarrollo de competencias
del profesorado y alumnado.
5.- Constituir el centro escolar como una comunidad de aprendizaje que reflexiona
e intercambia conocimientos y experiencias para mejorar los aprendizajes del
alumnado.
6.- Convertir el centro en un elemento basico de mejora, formacion e innovacion
en cuanto a metodologias centradas en trabajo por proyectos e impulsar el trabajo

colaborativo entre iguales.
7.- Elaborar proyectos/ situaciones de aprendizaje favoreciendo la competencia STEAM vy la
competencia en conciencia y expresion cultural.

8.- Favorecer la utilizacion de la IA con finalidad educativa para mejorar la atencién
personalizada.

9.- Actualizar al profesorado en aspectos normativos y didacticos y favorecer el
desarrollo de planes, programas y proyectos de centro.

10.- Favorecer la formacion entre iguales y actividades intercentros.
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Programas en los que participa

Programas institucionales: BRIT/BILINGUISMO en inglés, PALE en francés,
Acreditacién Erasmus+, Erasmus+, etwinnings, Bibliotecas escolares, Leer Juntos,
Huerto Escolar, Conexion Matematica, Mundo Animal, PIVA, Ajedrez, Un dia de
cine, ACPUA, Abierto por vacaciones, Corresponsables, Mira y Actua, Hipatia.
Proyectos de innovacion: Filosofia para nifios. Proyectos propios: "Outdoor
learning”, PLC, Comunidad de aprendizaje plurilingtie, Proyecto deportivo, Home
skills, Desarrollo de talentos. COFO: Olga Mur

ACTIVIDADES DEL PLAN DE FORMACION PARA EL CURSO

ESCOLAR 2025- 2026: Proyecto de formacion en centro:

“LA PROMOCION DE LA INNOVACION, LA INCLUSION, EL BIENESTAR
EDUCATIVO Y LA INTERNACIONALIZACION COMO RETOS PARA LA MEJORA
DEL CENTRO.”

1.- Contribuir a implementar el Plan de Mejora del Centro.

2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades
surgidas con la LOMLOE.

3.- Mejorar el bienestar educativo y la inclusion.

4.- Implementar la internacionalizacion del centro favoreciendo el desarrollo de
competencias profesionales del profesorado y las competencias del alumnado.

5.- Favorecer el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el profesorado
del centro.

6.- Optimizar e implementar la innovacién en el centro principalmente el trabajo por
proyectos y metodologias del aprendizaje basadas en evidencias cientificas.

7.- Favorecer el desarrollo de planes, programas, proyectos de innovacion y
proyectos propios existentes en el centro.

8.- Crear un banco de materiales que incluya proyectos innovadores favoreciendo el
desarrollo de la competencia STEAM y la competencia en conciencia y expresion
cultural y digital.

9.- Promover la mejora de la institucibn escolar como organizacion educativa y
convertir el centro en un elemento basico de mejora, formacion e innovacion

favoreciendo la evaluacion como herramienta transformadora.

10.- Impulsar el trabajo colaborativo y la observacion entre iguales.
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BELOQUES DE CONTENIDO

* 1.-BIENESTAR EDUCATIVO:
INCLUSION Y CONVIVENCIA

PLANES/PROGRAMAS/PROYECTOS DE

* 2.-IMPULSO DE
CENTRO

* 3.- LA INNOVACION EDUCATIVA A
TRAVES DEL  TRABAIO POR
PROYECTOS Y LA DIGITALIZACION

* 4.-INTERNACIONALIZACIONy
COORDINACION VERTICAL DEL
PROGRAMA BILINGUE

COMO HERRAMIENTA

* 5.- EVALUACION EDUCATIVA
TRANSFORMADORA
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DESARROLLO DE LOS BLOGQUES DE CONTENIDO. ACTUACIONES
CONCRETAS

1.- BIENESTAR EDUCATIVO: INCLUSION Y CONVIVENCIA

1.a. Bienestar docente
1.b. Convivencia e inclusion: expectativas para todo el alumnado y

estructuras de apoyo para la resolucion de conflictos.

2.-IMPULSO DE PLANES/PROGRAMAS/PROYECTOS DE CENTRO
2.a. Filosofia para nifios y bienestar educativo II
2.h. Plan lector
2.c. Proyectos propios
2.4 PFlan puente

2.e Otros

3.-LA INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DEL TRABAJO POR
PROYECTOS Y LA DIGITALIZACION

2.a. Elaboracién de un proyecto transversal por ciclos (STEAM-
INTELIGENCIA ARTIFICIAL):

"Laboratorios urbanos y ciudades como aulas”. La integracion del
patrimonio local y europeo en las practicas educativas”.

2.5 Intercambio de experiencias
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4.-INTERNACIONALIZACION Y COORDINACION VERTICAL DEL
PROGRAMA BILINGUE

Preparacion anual del Plan de internacionalizacion

Progresion curricular del programa bilingle

5.- LA EVALUACION COMO EJE CENTRAL PARA CONSEGUIR LA
CALIDAD EDUCATIVA

5.4 Evaluacion del proceso de ensefianza:

Autoevaluacion, go-evaluaciones, heteroeyaluaciones

5.h. Evaluaciones externas y evaluacion procesual del alumnado

METODOLOGIA DE TRABAJO
a.- GRAN GRUPO:
1.- Coordinacion general

2.- 6 horas de ponencias: inteligencia artificial, bienestar educativo e inclusian,
Filosofia para nifios, creacion de espacios inteligentes

b.- CICLOS:

Elaboracion de proyectos, evaluaciones
c.- COMISIONES DE TRABAJO:
Impulso de planes y programas

d.- INDIVIDUAL:

Lectura de documentacion
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PLAN DE FORMACION

Centro CEIP DOCTOR AZUA Afo 2025-26
Cadigo de centro  [S00083568 NIF de centro [Q5068018H
Email cpdazzaragoza@educa_aragon.es Codigo postal (50009
Teléfono ATE306592 Fax ST6306592
Domicilio CL. PEDRO lll EL GRAMDE, 4

Localidad ZARAGOZA Provincia ZARAGOZA
Horario del centro  [9:00- 12:30 y 15:30-17:00

Horario del cofo Martes de 11:30 a 13:30

Mecesidades formativas
Nuestro Plan de Formacidn estd relacionade con nuestro Plan de Mejora.

Nuestras necesidades formativas son:

1.- Mejora del bienestar docente a través de la inclusién y convivencia positiva, la inteligencia

emocional, el liderazgo eficaz y la participacian activa asl como el uso ético de las redes sociales.

2 - La promocidn e implementacidn de programas de internacionalizacidn y coordinacién vertical del
programa bilingde.

3.- La promocidn de la formacidén en metodologla STEAM como enfogue educative integral para
resolver problemas del mundo real a través de la experimentacién vy la creacidn de proyectos.

4 .- La actualizacién de los conocimientos cientificos, didacticos y normativos del profesorado
relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

5.- El fomento de la formacidn y la utilizacidn de metodoleglas del aprendizaje basadas en evidencias
cientificas, consolidando una cultura critica sobre la innovacikén educativa.

6.- La mejora de la competencia digital docente: la inteligencia artificial en educacidn.

7.- El impulso de la mentorizacion y cbservacion entre iguales.

&.- Planes lectores v Filosofla para nifics/as.

Otras necesidades:

Se hace necesaria una formacidn sobre encuentros intercentros Romareda donde el profesorado
pueda reflexionar, debatir, preparar, disefiar, elaborar y llevar a cabo tres encuentros intercentros del
alumnado. Se desea cubrir encuentros con 1°, 4° v 6° de primaria. El ditimo curso de cara a conocerse
&l alumnado para &l paso a secundaria.

Las lineas pricritarias de formacién vinculadas con nuestro plan de formacién son:

a.- Mejora del bienestar docente a través de la incluskdn y pertenencia, la inteligencia emocional, el
liderazgo eficaz y la participacidn activa, asl como el uso ético de las redes sociales.

b.- La promocion e implementacion de programas de intemnacicnalizacidn.

c.- La promocion de la formacién en metodologia STEAM como enfogue educative integral para
resolver problemas del mundo real a través de la experimentacidn y la creacidn de proyectos.
d.- La actualizacidn de los conocimientos cientificos, didacticos y normatives del profesorado
relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e.- El fomento de la formacidn v la utilizacidn de metodoleglas del aprendizaje bazadas en evidencias
cientificas, consolidande una cultura critica sobre la innovacion educativa.

f.- La mejora de la competencia digital docente.

g.- El impulso de la mentorizacidn y observacidn entre iguales.

Objativos

1.- Contfribuir a implementar el Plan de Mejora del eentro.
2 - Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas con la
LOMLOE.
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3.- Desarrollar estrategias que favorezcan el bienestar educativo, la educacion inclusiva y la
convivencia positiva.

4 .- Implementar programas de internacionalizacién para el desarrollo de competencias del
profesorado y alumnade e implementar una coordinacién vertical del programa bilingle.
5.- Constituir el centro escolar como una comunidad de aprendizaje gue reflexiona e intercambia
conocimientos v experiencias para mejorar los aprendizajes del alumnado.

6.- Convertir el centro en un elemento basico de mejora, formacidén e innovacidn en cuanto a

metodologias centradas en trabajo por proyectos & impulsar el trabajo colaborativo entre iguales.

7.- Elaborar proyectos! situaciones de aprendizaje favoreciendo la competencia STEAM vy la
competencia en conciencia y expresidén cultural.
8.- Favorecer la utilizacion de la 1A con finalidad educativa para mejorar la atencidn personalizada.

9.- Actualizar al profesorado en aspectos normativos v diddcticos v favorecer el desarmmollo de planes,

programas y proyectos de centro.
10.- Favorecer la formacion entre iguales.

Programas en los que participa

Programas institucionales: BRIT/BILINGUISMO en inglés, PALE en francés, Acreditacion Erasmus+,
Erasmus+, etwinnings, Bibliotecas escolares, Leer Juntos, Huerto Escolar, Conexidn Mateméatica,

Mundo Animal, PIVA, Aledrez, Un dia de cine, ACPUA, Abierto por vacaciones, Correspongables, Mira

y Actla, Hipatia. Proyectos de innovacidn: Filosofia para nifios. Proyectos propios: "Outdoor learning®,

PLC, Comunidad de aprendizaje plurilingle, Proyecto deportive, Home skills, Desarrollo de talentos.

Programas institucionales: BRIT/BILINGOISMO en inglés, PALE en francés, Acreditacién Erasmus+,
Erasmus+, etwinnings, Bibliotecas escolares, Leer Juntos, Huerto Escolar, Conexidn Matemdatica,

Mundo Animal, PIVA, Ajedrez, Un dia de cine, ACPUA, Ablerto por vacaciones, Corresponsables, Mira

y Actla, Hipatia. Proyectos de innovacidn: Filosofia para nifios. Proyectos propios: "Outdoor learning®,

PLC, Comunidad de aprendizaje plurilingle, Proyecto deportive, Home skills, Desarrollo de talentos.

Actividades

horas | horaz | horas
Id - Titulo Estado Modalidad coordi no | presen

nacién | presen | clales
19341 - "LA PROMOCION DE LA INNOVACION, LA Abierta PROYECTO DE 30:0 5:0 25:0
INCLUSIGN, EL BIENESTAR EDUCATIVO Y LA FORMACION EN
INTERMACIONALIZACION COMO RETOS PARA LA CENTROS
MEJORA DEL CENTRO"

Actividades no gestionadas por DOCEQ

Titulo - Entidad organizadora Modalidad ""“"I =

generado el 9 octubre 2025
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DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad

“LA PROMOCION DE LA INNOVACION, LA INCLUSION, EL BIENESTAR EDUCATIVO
¥ LA INTERNACIONALIZACION COMO RETOS PARA LA MEJORA DEL CENTRO"

Fechas actividad

29/10/2025 - 27/05/2026

Fechas ingcripclén

01072025 - 11/08/2025

Horas presenclales

25:0

Horas no presenclales

5:0

Plazas 35 Modalidad PROYECTO DE FORMACION EN
Afo 2025-26 Ambito Centro
Centro CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
Lugar de celebracién |CEIP DOCTOR AZUA
Destinatarios
Claustro de profesores
Objativos

1.- Confribuir a implementar el Plan de Mejora del Centro.

2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas con la
LOMLOE.

3.- Mejorar el bienestar educativo v la inclusian.

4 - Implementar la internacionalizacién del centro favoreciendo el desarrollo de competencias
profesionales del profesorado y las competencias del alumnado.

5.- Favorecer el intercambio de experiencias y buenas pricticas entre el profesorado del centro.

6.- Optimizar & implementar la innovacién en el centro principalmente el trabajo por proyectos y
metodologias del aprendizaje basadas en evidencias cientificas.

T.- Favorecer el desarrollo de planes, programas, proyectos de innovacién y proyectos propios
existentes en &l centro.

8.- Crear un banco de materiales que incluya proyectos innovadores favoreciendo el desarrollo de la
competencia STEAM vy la competencia en conciencia y expreskon cultural.

9.- Promover la mejora de la institucidén eseolar como organizacidn educativa v convertir el centro en
un elemento basico de mejora, formacién e innovacidn favoreciendo la evaluacidn como herramienta
transformadora.

10.- Impulsar el trabajo colaborative v |a observacién entre iguales.

Contenidos
BLOQUES DE CONTENIDO

1.- BIENESTAR EDUCATIVO: INCLUSION ¥ CONVIVENCIA

2- IMPULSO DE PLAMES/PROGRAMAS/PROYECTOS DE CENTRO

3.- LA INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DEL TRABAJO POR PROYECTOS Y LA
DIGITALIZACION

4.- INTERNACIONALIZACION y COORDINACION VERTICAL DEL PROGRAMA BILINGUE

5.- LA EVALUACIGN EDUCATIVA COMO HERRAMIENTA TRANSFORMADORA

DESARROLLO DE LOS BLOGQUES DE CONTENIDO. ACTUACIONES CONCRETAS
1.- BIENESTAR EDUCATIVO: INCLUSION ¥ COMVIVENCIA
1.a. Bienestar docente
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1.b. Convivencia e inclugidn: expectativas para todo el alumnado y estructuras de apoyo para
la resolucidn de conflictos.

2.- IMPULSO DE PLANES/PROGRAMAS/PROYECTOS DE CENTRO
2.a. Filosofia para nifios v bienestar educativo Il
2 b. Plan lector
2.c. Proyectos propios
2.d. Plan puente
2. Otros

3.- LA INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DEL TRABAJO POR PROYECTOS Y LA
DIGITALIZACION

2.a. Elaboracién de un proyecto transversal por ciclos (STEAM- INTELIGENCLA ARTIFICIAL):

"Laboratorios urbancs y ciudades como aulas”. La integracién del patrimonio local v
europes en las practicas educativas”.

2 b. Intercambio de experiencias
4 .- INTERMACIONALIZACION ¥ COORDINACION VERTICAL DEL PROGRAMA BILINGUE

Preparacidn anual del Plan de intermacionalizacidn
Progresidn curricular del programa bilingde

5.- LA EVALUACION EDUCATIVA COMO HERRAMIENTA TRANSFORMADORA
5.4 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSERANZA
Autcevaluaciones
Co-evaluaciones
Hetercevaluaciones

5.B. EVALUACIONES EXTERNAS ¥ EVALUACION PROCESUAL DEL ALUMNADOC

Criterios de Iinscripcién

Opciones de inscripcién

Seslones
Fecha y Hora Duracién  Tipo de sesidn Lugar de celebracién
05/1/2025 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
12/11/2025 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
19/11/2025 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
26M1/2025 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
031212025 12:30 1:30  Asesoramiento extemo  CEIP DOCTOR AZUA
O7/01/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
14/01/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
21/01/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
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Fecha y Hora Duracidén Tipo de sesidén Lugar de celebracidn

Z28M01/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
04/02/2026 12:30 1:30 Asesoramiento externo CEIP DOCTOR AZ A
11022026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZ A
18022026 12:30 1.0 General CEIP DOCTOR AZUA
25/02/2026 12:30 1:30 Asescoramiento externo CEIP DOCTOR AZA
O04/03/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZA
11032026 12:30 1:30 Asesoramiento externmo CEIP DOCTOR AZUA
08042026 12:30 1.0 General CEIP DOCTOR AZUA
15/04/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZA
22/04/2026 12:30 1:0 Genaral CEIP DOCTOR AZ LA
29/04/2026 12:30 1:0 Genaral CEIP DOCTOR AZ LA
OSOS/Z2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZA
13/05/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZA
20/05/2026 12:30 1:0 Genaral CEIP DOCTOR AZ LA
2TOS/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZA

Observacionas
METODOLOGLA DE TRABAICH
TRABAJO EN GRAN GRUPO:
1.- Coordinacitn general
2 - 6 horas de ponencias: inteligencia artificial, bienestar educativo @ inclusién, Filosofia para nifios y
creacién de espacios inteligentes
TRABAJO EN CICLOS:
Elaboracién de proyectos, evaluaciones
TRABAJO EN COMISIONES DE TRABAJIO:
Impulsc de planes y programas
TRABAJO INDIVIDUAL -

Lectura de documentacidn

B GwERNO Direccién Genural de Personal,

——

== DE ARAGON ot o 1
Doparamests de Edu caciin, Profesorade e Innovecion.

Cullurs i Dapors
ANEXO Il

CERTIFICADO DEL ACUERDO DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO PARA LA
APROBACION DE LA MODALIDAD PROYECTO DE FORMACION EN GENTRO

(Por ombEM.

IR AR

Iiédigode! centro | 5000 3£ §

Localidad SARASOLA Provincia |24 RAGO 74 ]

INOVACION af 08/08/2025,

HACE COMNSTAR

1. Que el Claustro de prefesorado del centro conoce el contenido y caracteristicas de la convocatoria

det &a PROMO LN, 22 £A INNDVAGW, LA el USInN B RevEsme Evcanyn
2. ¥ Blle ol Clntatrs do etes ok 4 Ta s Cototoarta 1 8 - o A G B DL CENTRO

’X%E' se ha mostrado favorable a la pariicipacion del centro en el Proyecto
NO se ha mostrado favorable a la participacién del centro en el Proyecio
(Marcar con una X lo que proceda)
Resultade de la votacisn:
= Nimero de integrantes del Claustro:
= Numero de integrantes del Claustro en la vatacién:
- Numero de votos favorables a la presentacitn de la solicitud de participacidn:
- Ndmero de votos contrarios a la presentacién de la solicitud de participaciaon;
- Mimerc de volos en blanco:
- Numero de volos nulos:

AL DE PERSONAL, FORMACIGH E IN

CEV CEVIMATVEPOLIVIOOXFIL.

E innov., DIREGEH

Y para gue conste, extiendo al presente certificado en el lugar y fecha indicados_

[rr— ] 2 de ....e?,e:.,M

*38] el sclicitante es un CENTRO TONE RTADO, el presents Anexo serd sustituido por un
CERTIFICADO DE LA TITULARIDAD del centro en el que se indigue gue el Claustro de Profesorado
HA SIDO INFORMADO de Ia soliciud de participacian.

por Jogd Marfa Cabelo Sdanz do Santa Marla, Director's

Decumants verficads en o momanta da la fima y verficabie a s

Firmado slectriaizaments
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17.- PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DOCENTE AL QUE POR
RAZON DE EDAD SE LE SUSTITUYE PARCIALMENTE LA JORNADA
LECTIVA?

DOCENTE: José Angel Gil ESPECIALIDAD: MU
TIEMPO SEMANAL SUSTITUIDO: cuatro horas
ACTIVIDAD A LA QUE PRESTA APOYO:

- Elaboracion de materiales didacticos para alumnado con desconocimiento del
idiomay del EA.

- Dinamizacion de espacios de recreo dentro del programa Ajedrez en la
Escuela.

- Apoyo de mantenimiento del Aula de Musica y Huerto Escolar.

- Bienestar Escolar. Alumnado Ayudante.

- Biblioteca

18.- ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y HORARIO DE LAS BIBLIOTECAS

Biblioteca circular de infantil

La biblioteca de infantil seguira funcionando como el curso precedente.
Durante el horario escolar se realizaran actividades de animacion a la lectura por
parte de los profesores. Una vez acabado el horario escolar a las 17 h, se
realizaran préstamos para aquellas familias que lo deseen. Habra padres
voluntarios organizando el préstamo.

Biblioteca de primaria

En la biblioteca de primaria introducimos algunos cambios para, como
siempre, tratar de fomentar el habito lector. En este caso, los préstamos se
realizaran de igual manera tanto en los recreos como después del horario lectivo a
las 17 h. En los recreos tienen asignado un dia ala semana por nivel para poder ir
a la biblioteca tanto a coger libros como a leer. Como novedad este afio, cada tutor
bajara con su clase a la biblioteca media hora de forma quincenal para que los
nifios y nifias cojan libros para leer. Se empezard después de Pilares y se avisara a
las familias via Tokapp del dia que les toca para que metan en la mochila de los
nifios una bolsa de tela para que guarden los libros de lectura.

19.- EQUIPAMIENTOS NECESARIOS Y OBRAS

Dada la antigiedad del centro de primaria construido en 1976, se hacen
necesarias las mejoras siguientes:

- Reformas en bafios de alumnos.
- Cambio de ventanas del edificio.

- Tejado del pabell6n (estd en mal estado)
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20.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de la PGA sera trimestral a través de la
CCP vy los ciclos. Se tendra en cuenta el grado de consecucion de objetivos
teniendo en cuenta evidencias de las actuaciones propuestas y resultados (se
incluye una hoja de registros). La evaluacion final se recogera en la memoria.

OBJETIVOS

GRADO DE
CONSECUCION

EVIDENCIAS
RELACIONADAS CON
LAS ACTUACIONES

1.-Consolidar el proyecto linglistico
de centro como proyecto inclusivo,
global y competencial.

2.- Implementar la innovacion y el
enfoque competencial propiciando la
mejora de los procesos de
aprendizaje y enseflanza y el
desarrollo de proyectos de
innovacién e investigacion educativa
que mejoren el funcionamiento del
centro de forma inclusiva asi como
practicas innovadoras que
favorezcan la competencia STEM, el
desarrollo de los ODS y las TIC.

3.- Desarrollar un enfoque proactivo
y restaurativo en la gestion de la
convivencia e implementar
estructuras de convivencia
innovadoras que fomenten Ila
disciplina positiva en el centro y
favorezcan el bienestar educativo.

4.- Potenciar la implicacién y el
compromiso de todos los miembros
de la Comunidad Educativa en la
organizacion y funcionamiento del
centro, la colaboraciéon con otros
centros e instituciones locales y
europeas y ofrecer un marco de
actuaciones coordinadas con el
AMPA y planes de acogida para el
alumnado.

5.- Desarrollar el Plan de Atenciéon a
la Diversidad generando
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expectativas positivas para todo el
alumnado, aplicando el principio de
inclusién teniendo en cuenta el
Disefio Universal de Aprendizaje y
la aplicacion de metodologias
inclusivas.

6.- Establecer un plan de mejora
operativo potenciando el
bienestar educativo, la
competencia en conciencia y
expresion culturales y la
competencia STEM desarrollando
el proyecto
interdisciplinar:”Laboratorios
urbanos y ciudades como aulas”.
La integracion del patrimonio
local y europeo en las préacticas
educativas”.

7.- Potenciar la evaluacion interna
y externa incidiendo en el proceso
de ensefianza y de la préctica
docente para la mejora del centro,
analizar sistematicamente los
resultados de la evaluacion del
alumnado y de la evaluacién de
diagndstico y aplicar la
documentacion institucional
como instrumento eficaz en la
gestion y mejora del centro.

8.- Disefiar y aplicar un “Plan
puente” de coordinaciéon entre las
etapas educativas de 6° de primaria
y 1° de ESO que asegure una
correcta transicion del alumnado
vinculando procesos metodoldgicos
y de evaluacién e impulsar
procesos de coordinacion entre la
etapa de infantil y primaria.

9.- Desarrollar un plan de formacion
del profesorado que garantice la
mejora de la préctica docente, el
bienestar educativo y la calidad
educativa de la institucion.

10.- Implementar una ‘“outdoor
learning school” y crear nuevos
espacios competenciales, inclusivos
y sostenibles en el centro.
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21.- ANEXO. MODIFICACIONES EN EL RRI CON RESPECTO A LAS
EXTRAESCOLARES

Articulo 93.- NORMAS GENERALES

* Las actividades extraescolares son supervisadas e impulsadas por la Junta del
AMPA y la Direccion del Centro y aprobadas por el Consejo Escolar.

* La Comision de Actividades Extraescolares se reunira a principio de curso para
intentar responder, en la medida de lo posible, las demandas y necesidades
existentes en el centro sobre las mismas. La Comision transmitira a la Junta del
AMPA las necesidades y demandas detectadas. Desde la Junta del AMPA se
acordaran las actividades teniendo en cuenta la comision y se nombraran los
responsables. Posteriormente, en Consejo Escolar se aprobaran las actividades.

* Podran ofrecerse también actividades realizadas por voluntariado fuera del
horario lectivo relacionadas con proyectos internos de Centro. Dichas actividades
se aprobaran en Consejo Escolar.

* Durante el curso se facilitara informacion a las familias sobre el desarrollo de las
actividades mediante el Aldaba y la web del centro. Al final del curso, se entregara
una hoja de evaluacion que debera ser cumplimentada y devuelta al responsable
de las actividades extraescolares.

» Se exige puntualidad para todas las actividades, puesto que lo contrario supone
una pérdida de tiempo.

* El alumnado permanecera junto a la entrada del aula o gimnasio y sera el
profesorado o monitor correspondiente quien haga entrar y salir a las nifas y los
nifios dentro del recinto.

* Los padres y madres no podran permanecer dentro del lugar donde se celebran
las actividades extraescolares.

* Las actividades extraescolares pueden verse afectadas si el alumno esta
sometido a un proceso sancionador en el que la sancion consista en la supresion
de las mismas.

*Las actividades extraescolares no planificadas por el centro o la Junta del AMPA
en las que el alumnado salga del centro y regrese al comedor, deberan realizarse
en un unico turno de 12:30 a 13:30 para que no distorsionen la organizacién del
centro. Las personas responsables en los desplazamientos deberan identificarse
y ser siempre las mismas.

*Los participantes en extraescolares de la Agrupacion deportiva y las familias, no
interferirdn en las actividades lectivas de educacion fisica durante el periodo de
15:30 a 17:00h.

22.- CERTIFICADO DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE SU APROBACION EN
CONSEJO ESCOLAR
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D Olga Mur Lope, como directora del CEIP Doctor Azua, de Zaragoza,

CERTIFICA que:

Segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha del 20 de octubre de 2025, este organo ha aprobado la
Programacion General Anual.

Y para que conste, expido el presente certificado en Zaragoza a 21 de octubre de
2025.

La Directora
17216474P Firmado
digitalmente por
MARIA 17216474P MARIA
OLGA MUR OLGAMUR (R:
(R Q5068019H)
. Fecha: 2025.10.21

Q5068019H) 17:15:58 +02'00'
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