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1. DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO.

DENOMINACION: CEIP DOCTOR AZUA

CODIGO: 50008368 PROVINCIA: ZARAGOZA

DIRECCION: PEDRO lIl EN GRANDE, 4

LOCALIDAD: ZARAGOZA

TITULARIDAD DEL CENTRO: DGA

INSPECTOR REFERENCIA: MARTA OROZ GARCIA

ENSENANZAS QUE IMPARTE: INFANTIL Y PRIMARIA

Fecha de aprobacion por el claustro (aspectos curriculares y educativos):
19/10/2026

Fecha de aprobacién por el Consejo escolar: 19/10/2026

NUMERO DE ALUMNOS/AS: 470 NUMERO DE GRUPOS: 21

COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO:
DIRECTORA: OLGA MUR LOPE FlI
JEFA DE ESTUDIOS: ANA BURGUETE SASTRON FI

SECRETARIO: ENRIQUE RUBIO HERNANDEZ FI

MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

WEB DEL CENTRO www.doctorazua.es
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EQUIPO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

o Clara Almau AL

e Azucena Hernandez PT

= Beatriz Marco PT

Aula TEA Sara Bajén AL —‘

Eva M2 Ramon PT

ESPECIALISTAS SIN TUTORIA EN PRIMARIA

Isabel Adiego BRIT

Olga Mur FI- Directora

- -

m ~ngie Carretero Fl Ana Burguete FI- Jefa de

estudios —

Enrique Rubio FI- Secretario

(Pilar Garcia) —

mm M2 Jesus Ayanz FlI

MU Sara Bosque —




2.- OBJETIVOS Y PLAN DE ACTUACION

Los objetivos de esta PGA estan vinculados con el proyecto de direccion, el PEC,
la Memoria de curso precedente y las prioridades para el presente curso escolar
procedentes de inspeccion.

Consolidar un proyecto linglistico de centro de calidad como proyecto inclusivo,
global y competencial.

Implementar la innovacion, el enfoque competencial y el desarrollo de proyectos
de innovacion e investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del
centro vinculandolos al curriculo y a los resultados del alumnado.

Desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad generando expectativas positivas
para todo el alumnado, aplicando el principio de inclusion teniendo en cuenta el
Disefio Universal de Aprendizaje y la aplicacién de metodologias inclusivas.

Continuar con un enfoque proactivo y restaurativo en la gestién de la convivencia,
implementar estructuras de convivencia innovadoras que fomenten la disciplina
positiva en el centro y potenciar el bienestar de la comunidad educativa como base de
mejora avanzando hacia un contexto educativo eficaz, inclusivo y sostenible.

Potenciar la implicacion activa y el compromiso de todos los miembros de la Comunidad
Educativa favoreciendo la corresponsabilidad y el éxito educativo, propiciar la
colaboracién con otros centros e instituciones locales y europeas y ofrecer un marco de
actuaciones coordinadas con el AMPAy planes de acogida.

Mejorar la transicién educativa entre las etapa de 6° de primaria y 1° de ESO conun
“Plan Puente” e impulsar procesos de coordinacién entre la etapa de infantil y

primaria, comisiones existentes en los érganos colegiados e integrantes del
programa BRIT.

Potenciar la evaluacién del centro y el proceso de aprendizaje como motores de

mejora identificando fortalezas y necesidades y orientar la toma de decisiones
desde el andlisis interno y favorecer el desarrollo integral del alumnado en el
conjunto de las actuaciones y decisiones asegurando oportunidades reales de
aprendizaje, crecimiento y progreso.

Desarrollar un plan de formacion del profesorado que garantice la mejora de la
préctica docente, y la calidad educativa de la institucién.

Establecer un plan de mejora operativo potenciando la competencia STEM y
comprensién lectora, promover de forma efectiva la integracién de las tecnologias de
la informacién y comunicacion y el desarrollo de una escuela comprometida con los
ODs.




PLAN DE ACTUACION. OBJETIVOS DE CONSOLIDACION

A.- CONSOLIDAR EL PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO COMO PROYECTO
INCLUSIVO, GLOBAL Y COMPETENCIAL.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPOR | MECANISMOS | RECURSOS | INDICADOR
ALIZACIO | COORDINA-
VINCULADAS AL N CION Y
OBJETIVO SEGUIMIENTO
. Reuniones Grado de
Implementacion del mensuales zﬁﬁfsgg?n deyl
programa BRIT en inglés _ 2026 comision - de | proyectos familias
d'_fq“'tPO ) idiomas Prof. BRIT
. ., Irectivo 2027 Material digital {rumento de la
Impulso a la coordinacion cCP competencia
vertical del programa mensual :ir?glgisstica (;agl
. 10/29/30 alumnado.
L, . ” Coordinadora
Coordinacién  sistematica bilingtiismo | Trimestre | Reuniones
del profesorado de inglés y semanales
CLIL con las colaboradoras Colnb g las
BRIT. Promocién de la E%?Tora oras
competencia oral.

. ., L., . Grado de
Aplicacion del plan de | Comision de Reuniones Proyecto satisfaccion
Internacionalizacién internacionali | 2026- mensuales Erasmus de o la

is 2027 comunida
zacion educativa
Desarrollo de la
i i i c . 10/2°/3° Porcentaje de
Acreditacion (quinto curso): Coordinadora j
Tri alumnado que
Erasmus+ rimestre barticipa
Erasmus+ 2026- 2027
(2)8(2)2618-558401-KA1§%SCH_ Reuniones Proyecto
concedido . 20/30 mensuales | Subvencion [rado de
-Desarrollo de movilidades | Coordinadora | yimestre Comisién concedida; ~ participacion
con alumnado de sexto| FErasmus+ internacionali | 42440 euros
curso (Austria, Finlandia, Direccion zacion Grado dg
Noruega) satisfaccion  de|
) Profesorado plumnado y
-Job shadowing implicado  familias
-Recepcion de profesorado
y alumnado
: Reuniones (Aumento de la
Encuentro bilateral con el Ct;)_?rdlp_adora 30 mensuales | Proyecto  [ompetencia
centro “Alexandra Junior | °''NIYSMO | wimestre | ..o | Profesorado inguistica en
School” y viaje a Londres | Direccion idiomas implicado  [P9=S
con proyecto
Jefa de 2026- Reuniones Proyecto Grftdc? de
inni . 2027 participacion
Etwinning estudios mensuales del profesorado
20/3° y alumnado
trimestre




. 2026- Reuniones Proyecto Grado  de
Desarrollo del Plan lector Equipo 2027 mensuales Bibliotecas  P2ricipacion
inclusivo del centro directivo del alumnado
(premio  nacional  2024) 1%/20/3° Responsables
para promover la Trimestre | CCP hALéTentlo , de
1A abito lector
comprension lectora comprensién
lectora
2026- Reuniones | Bibliotecas Grid? _ de
articipacion
Comision de | 2027 mensual particip
[ L Aumento del
Funcionamiento de las bibliotecas comision Responsabl | habito lector
bibliotecas de centro 19/20/30 es: Numero de
. gst
Secretario | Trimestre Infantil prestamos
CCP . . Implicacién de
Primaria las familias
Programa
ABIES
Implementacion del 2026- CCP Libros Aumento de
. . la
“Proyecto de escritura Equipo | 2027 | mensual sobre competencia
creativa” para promover la directivo 10/20/3° escritura lingtiistica
expresion escrita y Trimestre Creativa Mejora de la
ortografia produccion
escrita  del
alumnado
2026- | Reuniones | Libros de Gre}dfo _de
satisfaccion
Programa “Leer Juntos” Coordinadora 2027 men]:sua!lgs lectura do s
con familias del 1072030 | Con familias ?ue familias
programa | Trimestre omenten | alumnado
) el participante
Sara Incertis bienestar | Y familias
educativo
2026- Comision Proyecto | Aumento de
Coordinador | 2027 de idiomas Ica;m etencia
. | del programa | 1%/20/3° | mensual IingUF;stica
Programa PALE en francés del
¢ ; Trimestre
Raudl Jaime alumnado
en francés
Proyecto inclusivo propio: IAumento de
. a
2026' COI:n|IS|On Competencia
Coordinadora 2027 de idiomas Escenario linglistica
) , .| del proyecto mensual Obras oe!
Comunidad de aprendizaje alumnado
plurilingtie”: Directora Megafonia fn“ej'g'rgmaz %
19/20/30 ICT sus
Desarrollo de talleres Trimestre calificacione
S
gratuitos inclusivos de: Profesorado
colaborador
Teatro Grado de
Cine participacion
Personal y y
Arts and crafts no docente | satisfaccion

Drama

colaborador

de familias y
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alumnado

Storytelling Voluntariado
Aumento de
la inclusién
q 19/20/3° CCP
Proyecto de innovacion: . .
y Trimestre libros  de | Aumento
_ ) lectura que | del espiritu
“Filosofia para nifios y | Coordinadora fomenten el | critico  del
bienestar educativo” Directora bienestar alumnado
educativo y grado de
satisfac-
cién
Funcionamiento de las Enrique 2026- Reuniones | Profesorado | Desarrollo
comisiones de idiomas y Rubio 2027 mensuales | Y erial ICOWGCtO de
bibliotecas matériales | las
Olga Mur 1°/2°13° de lectura, | sesiones
Trimestre proyectos,
TIC
2026- Reuniones Materiales, | Desarrollo
Desarrollo de “Unidades 2027 mensuales | proyectos | correcto de
las
de accion Erasmus+”: unidades
. de accién
Coordinadora Lo/p0/a Aumento
; . Bilingliismo |
Reading buddies _ g Trimestre de as
_ directora competen-
Text based curriculum cias
program Porcentaje
de
. alumnado
Storytelling program en  cada
Good manners uno de los
_ N segmentos
Creative writing de
. calificacio-
Phonics nes
Home skills
Philosophy for children
2026- Reunion Textos Aumento
2027 mensual ' de la
Megafonia competencia
JORNADAS DE TEATRO | Coodinadora Escenarios 'c')rr‘glu's“ca o
EN INGLES ANUALES bilinglismo Profesorad | 4umnado
directora Final de ° Aumento de
curso colaborador la inclusion
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B.-IMPLEMENTAR LA INNOVACION, EL ENFOQUE COMPETENCIAL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE

INNOVACION E

INVESTIGACION

Y EL

EDUCATJVA QUE MEJQREN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
VINCULANDOLOS AL CURRICULO Y A LOS RESULTADOS DEL ALUMNADO.
ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORA- | MECANISMOS | RECURSOS | INDICADO
LIZACION COORDINA- RES
CION Y
SEGUIMIENTO
DESARROLLO DE PROYECTOS PROPIOS VINCULADOS AL OBJETIVO
OUTDOOR LEARNING
SCHOOL PROGRAMME Y
ESPACIOS E. Directivo ) Grado dq
INTELIGENTES 2026- Reuniones | Huerto satisfaccion de]
VINCULADOS A LAS 2027 mensuales | escolar  plumnado
AREAS CURRICULARES Jardin Mejora da
19293° | CCP bucativo
Huerto escolar y jardin , Trimestre
botanico (Science) Coordinador _ 5
. \Vinculacién co
Ser_glp los ODS
Rincén de juegos Sanjuan
educativo - Rincén de
(I__eng_ua espanolg{lngles/ E. Directivo juegos
ciencias/ matematicas y
Arts)
Aula abierta “Green
space” E. Directivo Green
Educacion fisica, space
psicomotricidad, inglés,
leanguaje
Aula
Aula multisensorial multisenso
_ E Infantil rial
(E. Infar’ml) Equipo Aula
Aularaices- aula TEA diversidad raices
English Lab Prof. BRIT English
lab
PROYECTO “HOME 2026- Reuniones | Proyectos gBrrta%Io” de
, 2027 mensuales arcipacion
SKILLS” vinculado a | Coordinador
i Javier
todas areas Hernandez | 10/20/30 Mejora la
. lequidad
Trimestre
PROYECTO: Reuniones | Talleres  [Grado de
. ) mensuales . participacion
«“COMUNIDAD DE Coordinadora | 2026 Materiales Aumento de
Directora 2027 de teatro, competencia
APRENDIZAJE drama, oral
PLURILINGUE” vinculado 10/29/30 arts Mejora de la
inclusion
a |ng|és Trimestre
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Proyecto: Equipo D_esarrollo Reuniones | Proyecto Grado de
‘ . directivo | trimestral mensuales | Bibliotecas  Participacion
“Desarrollo de Aumento de lag
talentos” CCP Responsable competencias
2026- 2027 | Reuniones | Bibliotecas [Grado ~ de
Proyecto deportivo de Coordina- mensuales | Responsa |2 o Pacion
dora .y
centro ) comision bles:
Equipo .
Infantil Mejora  de
EF habitos
CCP Primaria saludables
Programa
ABIES
P to diaital COFOTAP | 2026- 2027 | CCP Libros Aumento de
royecto digita Ramén mensual sobre la .
Bellido escritura giori':pr’tenc'a
creativa gita
Desarrollo de | profesorado | 2026- 2027 | Reuniones | Proyectos | Aumento de
proyectos STEM vy mensuales competencias
conectados con el
mundo real
DESARROLLO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES VINCULADOS AL OBJETIVO
Profesorado | Aumento de la
colaborador | competencia
2026- Personal no | matematica
., - Coordinadora | 2027 docente mejora en sus
Conexion Matematica calificaciones
: colaborador
(competencia Vanesa CCP o
matematica) Blanco Desarrollo Exposicion § g
trimestral Proyecto de | Grado  de
conexion par_tnmpag[on y
matematica satisfaccion
: Coordinador | 2026- Materiales Aumento de la
Ajedrez ., . 2027 . de ajedrez competencia
_ Adrian Luis Reuniones Profesorado | Mmatematica
(competencia 10/2°/3° mensuales
matematica) ) colaborador
Trimestre
2026- Aumento de
. las
E Arags 2027 Reuniones competencias
ntorno Aragoén Coordinadora en el Proyectos | 1 ve del
Vinculacién con Jefa de Desarrollo S_egundo alumnado
Ciencias estudios trimestral trimestre Mejora del
20 respeto al
medio
ambiente y
patrimonio
Mejora  de
2026- competen-
2027 cias clave
CcCP Proyectos gorc?ntajed
Mundo Animal Coordinador ?.esar;c’”lo mensual oh 2a0a uno
. . 3 rmestra de los
V|_ncu!a0|on con Martin Aso | segmentos
Ciencias de
calificaciones
en ciencias

12



2026- CCP Huerto Verificar
Coordinador 2027 mensual funcionamient
Huerto escolar , /70190 o Utilizacién
Sergio 1°/2°/3 Proyectos | por parte del
(vinculacion con Sanjuan Trimestre de Science | a@umnado
ciencias) Aumento
concienciacié
n respeto al
medio
ambiente
. 2026- Comision Proyectos Mejora de la
FALE (Freness) Coordinador | 2027 de idiomas competencia
linguistica en
RaUl Jaime 10/20/30 francés de|
Trimestre alumnado
., Aumento de
2026- Cor_n!3|on Proyectos competencia
BRIT (inglés) Coordinadora | 2027 de idiomas lingtiistica en
Directora 19/20/30 inglés
: Profesorad Porcentaje
Trimestre (o] de alumnado
Prof. BRIT | €n cada uno
de los
segmentos de
calificaciones
en inglés.
2026- Comision Profesorad Movilidades
2027 de 0 Erasmus+ de
] ionali | colaborador | calidad
Izn;grgr?monall “Unidades de
Coordinadora | p I Proyectos accion
i i6 esarrotio i 2 Erasmus+ del
AcredltaC|on Directora trimestral Subvencion iod d
Erasmus+ periodo  de
20y 30 observacion y
calidad
Aumento de
competencias
clave
Aumento de
la
competencia
profesional del
profesorado
Etwinning Coordina- 2026- 2027 | Comision Proyectos | gy innings
dora 19/20/3° de idiomas | CON CeNros | o 5405 a
europeos
Jefa de Trimestre P cabo
estudios
2026- ccpP Proyecto | pelore - de
Coordinador 2027 mensual deportIVO saludables
Mejora de la
¢ 10/2°/3°
PIVA Martin Aso ) salud escolar
Trimestre
y aumento de
la  actividad
fisica
i Mejora de la
Miray Actla Coordina D_esarrolllo ccp Programa Competencia
dora trimestra mensual profesional
Isabel docente
Adiego
HIPATIA Coordinador Desarrollo CCP Programa Mejora de la

Competencia
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Asun Langa trimestral mensual g;c::fgﬁtignal
I el g e Coordinador | 20 ccP Peliculas | Mejora  de
Rall jaime | trimestre | mensual y proyecto | competencias
clave
Coordinadora | Desarrollo CCP Document | Alumnado de
trimestral ion practicas
ACPUA COFO afo esd participante y
Isabel Adiego alumnado | yerificacion de
seguimiento
- . Verificacion
3832 CCP Biblioteca Libr'o's :eidos
- Coordinador mensual sy libros por el
Biblioteca escolar , 10/20/30 Alumnado
Secretario ABIES Aumento  del
Enrique Rubio | Trimestre Personal habito lector
en la
I n .
|§Spo sab comunidad
educativa
préstamos
Planes
2026- CCP | Proyecto levados  a
2027 mensua Profesora If\l/lat?o |
i ejora e
Escuela promotorade | Cocrdinadora do habitos
salud Asunlanga | ;o/50/30 saludables en
. el alumnado.
Trimestre Grado de
satisfaccion
de la
comunidad
2026- Reunién Proyectos | Aumento de
SCIENCE FAIR Isabel Adiego | 2027 mensual lacompeten
cia cientifica y
Final de linguistica oral
curso del alumnado
Reuniones _ Grado  de
Aplicacion de | Profesorado | 2026- 2027 | semanales Dipticos satisfaccion
del equipo de | informativos | del alumnado
proyectos conectados 10/20/30 q p Material A t d
! atencion a la ateriales umento de
con el mundo real Trimestre diversidad elaborados | competencias
del alumnado
PROYECTO DE INNOVACION VINCULADO AL OBJETIVO
Profesora | Aumento  de
espiritu  criticg
.do licad y  vinculacion
. " e Implicado
‘Filosofia para nifios y _ 2026- P con los ODS
bienestar educativo”. Se | Coordinadora | 2027 ccp
omenta espl’ritu 19/20/30 Libros Grado de
. - mensual isfaccion d
critico Yy la ComprenS|On Directora Trimestre sobre satisfaccion de
ectora. filosofia alumnado d)
para nifios | clora €
Ver anexo blenest_ar
educativo
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C.- DESARROLLAR EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD GENERANDO
EXPECTATIVAS POSITIVAS PARA TODO EL ALUMNADO Y SU FORMACION
INTEGRAL APLICANDO EL PRINCIPIO DE INCLUSION TENIENDO EN CUENTA
EL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE Y
METODOLOGIAS INCLUSIVAS.

LA APLICACION DE

ACCIONES RESPONSA- | TEMPORAL | MECANISMOS | RECURSOS | INDICADORES
BLES IZACION COORDINA-
CION Y
SEGUIMIENTO
Desarrollo efectivo del | Equipode Reuniones PAD Grado ~ de
PAD y afianzamiento del a:je_nuo_r:jadla 2026- semanales !Z)lfptlcos_ s?tlsfacglon del
Iversida i Informativos alumnado
DUA de forma global en 2027 del equipo de )
| : Profesorado 10/20/30 atencion a la Materiales Aumento . de
€l centro. T' diversidad elaborados | competencias
rnmestre del alumnado
Puesta en marcha de
metodologias inclusivas y Reuniones
mecanismos de apoyo y 2026- mensuales Grado  — de
refuerzo: b Equi 2027 en CCP PAD satisfaccion del
: etodologias quipo Dipticos alumnado
activas, grupo cooperativo, | directivo informativos
grupo interactivo, trabajo por | profesora 1°/2°/3°
proyectos, actuaciones do Trimestre Aumento de
organizativas: apoyo en el competencias
grupo ordinario dentro del aula, del alumnado
agrupamientos flexibles
heterogéneos, las
adaptaciones del curriculo y la
docencia compartida.
Espacios educativos | Equipo 2026- Reuniones PAD Grado ~  de
inclusivos prestando | directivo | 2027 mensuales | D'PICOS. satisfaceion del
especial atencion  al | profesorado | 10/20/30 €quipo prormaives - | eumnado
.. L Tri ¢ directivo Espacios Aumento _ de
itinerario bilingte. rimestre competencias
del alumnado
Rentabilizacion de Reuniones PAD Mejora ef
recursos humanos: 2026- mensuales Dipticos Porcentaje  de
sistematizacion de | Equipo | 2027 equipo rormativos i‘ngE”ado o
apoyos ordinarios | directivo | 1920/3° directivo elaborados | gs o
también en materias Trimestre segmentos
CLIL
Alternativas Reuniones DUA Grado  de
metodolégicas en la 2026- mensuales _ satisfaccion del
ensefianza la | Profesora | 2027 en CCP Materiales | alumnado
o y elaborados Aumento de
evaluacion de la lengua do competencias
extranjera y asignaturas 1°/20/3° del alumnado
CLIL Trimestre
Generacion de expectativas Reuniones El 80% de las
positivas para todo el Equipo 2026- mensuales Poster actuaciones
alumnado potenciando un | girectivo | 2027 en CCP :I”C|US'V35 se ha
clima inclusivo a través de | profesora evado a cabo
todas las actuaciones del con  buenos
do 1°/2°/3° resultados
centro. Trimestre
Equipo 2026- Reuniones Documento | Mejora de la
Implementacion del Plan | directivo | 2027 mensuales competencia
Lector inclusivo 1°/2°/3° en CCP lectora
Trimestre
Especialista | 2026- Reuniones Proyecto Mejora de _
Aumento del uso del 2027 Sema”z'les del | Materiales | competencias
p équipo de de aula del alumnado
aula Raices atencion a la
diversidad
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D.- CONTINUAR CON UN ENFOQUE PROACTIVO Y RESTAURATIVO EN LA

GESTION DE LA CONVIVENCIA,

IMPLEMENTAR ESTRUCTURAS DE

CONVIVENCIA INNOVADORAS QUE FOMENTEN LA DISCIPLINA POSITIVA EN
EL CENTRO Y POTENCIAR EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
COMO BASE DE MEJORA AVANZANDO HACIA UN CONTEXTO EDUCATIVO
EFICAZ, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE.

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORA- MECANISMOS | RECURSO | INDICADORES
LIZACION COORDINACIO | S
NY
SEGUIMIENTO
Implementacién del
bienestar de la
comunidad educativa
basado en estos . Document .
) i . 2026- 2027 | Comision de Mejora del
pilares Equipo X ; os de | M
' di ) convivencia | centro bienestar
El f d Irectivo 10/20/30 mensual Yy actualizad educativo:
. prorésorado cpmo Trimestre CCP 0s
eje de la calidad Alumnado
educativa: . Profesorado
Pagina Familias
Liderazgo pedagogico de los web Personal no
equipos directivos docente
Colaboracion profesional o
Trabajo en equipo Dipticos
informativ
. o o2 0s
La implicacion de las
familias
Encuestas
La convivencia
escolar y cuidado de
las relaciones
Enfoque preventivo y
comunitario
Fomento del aprendiz Grado de
dialégico Eaui 2026- 2027 | Mensual en E'an ~ de | satisfaccion
. .z uipo onvivenc
e implementacion de la quip CCP - del alumnado
convivencia directivo 19/20/3° Materiales | —. . ..
positiva en el Trimestre elaborado | DiSminucion
S s del porcentaje
Nombramiento para_las | de  conductas
sesiones contrarias a la
delegados de tutoria | convivencia
Implementacion de o
actuaciones de mejora 2026- 2027 | Comisiéon de | Pagina Aumento  del
de la gestién de la convivencia | Web nivel de
convivencia: aula de Equipo 10/29/3° gggsualy Dipticos 39”_35'!3 y
convivencia, hoja de directivo Trimestre informativ ISciplina
reflexién, servicios a la 0S positiva en el
comunidad, enterado centro
firmado, una semana para
cambiar. Ver anexo.
Implementacion del
proyecto de centro:
“Good manners”.
Desarrollo de modelo Comision de _
de convivencia 2026- 2027 | convivencia l\/llaLe”ag?S Verificacién del
. . . elaporaao i i
proactiva, preventiva Equipo mensual y N funcionamiento
restaurativa e | directivo | 1°293° ccp
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implementacion de Trimestre . Disminucion

estructuras de apoyo Pagina del porcentaje

Circulos de dialogo web de conductas

Alumnado ayudante contrarias a la

Tutorias afectivas convivencia
positiva

Constitucion y Comision de Verificacion de

funcionamiento de las 2026- 2027 | convivencia la creacion y el

comisiones de 10/29/30 mensual y funcionamiento

convivencia e Equipo Trimestre CCP \I?vi%ina de los mismos

gualdad . y directivo Actas

obse_rvatorlo de Orientadora analizadas

convivencia

Establecimiento de

protocolos de

actuacion ante acoso

escolar

Oferta de sesiones

formativas para 2026- 2027 | Comision de | Personal | Charlas

familias, personal Equipo convivencia | externo llevadas a

laboral sobre | directivo | 1°/20/3° mensual y cabo

convivencia y clima AMPA Trimestre ccP

escolar (bienestar

emocional).

Semana cultural/

Carnaval:

“La Academia de las

Emociones: Arte,

Mente y Cuerpo”

Enfocado en el

bienestar ~ de la 2026- 2027 Grado de

comunidad educativa, | Profesorado Reuniones Materiales | satisfaccion

la salud mental, la 10/20/30 mensuales elaborado | del alumnado

expresion artistica, Trimestre en CCP S Aumento  de

corporal 'y musical competencias

fomentando la del alumnado

creatividad.

BLOQUES DE

CONTENIDO

1- El mapa de mi

cuerpo (emociones,

movimiento y juegos).

2.-Detectives del

Pensamiento (Mente y
Cuentos).

3.- El Laboratorio del
Artista (Arte, musica y
expresion de
emociones).

4- Mi Tribu y Yo
(Integracion y

Amistad). Convivencia
y respeto.
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E.- POTENCIAR LA IMPLICACION ACTIVA Y EL COMPROMISO DE TODOS LOS

MIEMBROS DE

LA COMUNIDAD
CORRESPONSABILIDAD Y EL EXITO EDUCATIVO,
COLABORACION CON OTROS CENTROS E

EDUCATIVA

FAVORECIENDO
PROPICIAR
INSTITUCIONES LOCALES Y

LA
LA

EUROPEAS Y OFRECER UN MARCO DE ACTUACIONES COORDINADAS CON

EL AMPA'Y PLANES DE ACOGIDA.

ACCIONES RESPONSABLES TEMPO'RA- MECANISMOS RECURSOS | INDICADORES
LIZACION COORDINACIO
gEYGUIMIENTO
APERTURA EN EL PROPIO CENTRO
Desarrollo del Plan Secretario y Pagweb | NUmero de
Corresponsables vy Directora Curso Comision de participante
Programa Abierto por 2026- 2027 | innovacion s y grado
Vacaciones 10/20/30 del COHSG]O de
Trimestre/ | Escolar satisfaccion
Verano trimestral
Comision de _ Grado de
Incremento  de la Direcci6n Curso innovacion | Reuniones | toma  de
vinculacién con el Secretario 2026- 2027 | del Consejo ngrgftﬁ,as acuerdos y
personal no docente Personal no Escolar satisfaccion
docente 1°/2°/3° trimestral del personal
Trimestre no docente
Desarrollo de planes Jefatura y Equipo de Pagweb | Grado de
de acogida para el docentes Curso atencion a la participacio
profesorado que se 1°/20/3° mensual alumnado
incorpora al centro Trimestre
Comision de | Dipticos Grado de
Desarrollo de una AMPA Curso innovacion participacion y
Escuela de 2026- 2027 | del Consejo sanisfaccion de
Escolar las familias
padres/madres 10/20/3° :
Trimestre trimestral
Participaciéon de las
famiias en las EQUIPO Curso Comisionde | Pagweb | Grado de
celebraciones de | DIRECTIVO | 2026-2027 | innovacion participacio
centro, Semanas 1°/2°/3° del Consejo n y
culturales y Trimestre Escolar satisfaccion
trimestral
programas/proyectos. de las
Comunidad de familias
aprendizaje.
Establecimiento  de EQUIPO
un marco de | DIRECTIVO |1° Comision de | Reuniones | Grado  de
actuaciones Junta directiva | Trimestre Innovacion satisfaccion
coordinadas con el AMPA del Consejo en los
AMPA para reforzar Eis’rgggal acuerdos
su funcionamiento y
el compromiso de las
familias.
Andlisis y revision del Fin del Comision de Grado de
desarrollo de las | Comision de | trimestre innovacion Diptico con | participacion
actividades extraescolares del Consejo | acuerdos ((:I;ergglcl:mnad%e
extraescolares y Escolar satisfaccion de
servicios trimesiral las familias y

complementarios.

alumnado
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Seleccion meditada y Inicio de Comision de | Diptico con | Grado ~ de
consensuada de | Comisi6bn  de | curso innovacion acuerdos | participacion
actividades extraescolares del Consejo g?;ggjmnadze
extraescolares Escolar satisfaccién de
. trimestral
vinculadas al PEC y las familias y
PCC alumnado
APERTURA AL ENTORNO PROXIMO
Actividades 2° trimestre | Reunion Web
compartidas con trimestral Diptico Grado de
otros centros de | E. Directivo intercentros | informativo | satisfaccion
primaria: del alumnado
Talleres artisticos, y familias
actividades deportivas,
teatro en inglés.
Curso Reunion Materiale | Mejora de la
Talleres STEM | Equipo 2026- 2027 | trimestral S para | competencia
intercentros con la | Directivo AMPAS talleres | STEMy dela
colaboracién de las 10/20/30 STEM Idmp|IC61CIOI’I|
familias  generando Trimestre faemilias as
una comunidad de
aprendizaje
Inicio de Reunidn Pagina Grado de
Conexion con los | Equipo curso inicio de web satisfaccion
Servicios Sanitarios | Directivo curso con en las
del barrio equipo colaboracion
Actuaciones . directivo es
conjuntas.
APERTURA INSTITUCIONAL
Colaboracién con 2026- 27 Reuniones
DGA con
Evaluacion de Equipo 10/20/30 inspeccion Pagina | Grado de
funcionarios en practicas Directivo Trimestre cuando web satisfaccion
Evaluaciones externas proceda Carteles | en las
Procesos de colaboracion
escolarizacion es
Evaluacion de directores
Curriculo LOMLOE
InspeccioN
Comunicacio Grado de
Colaboracion Direcciéon Reuniones | nes por Pagina | satisfaccion
Ayuntamiento puntuales correo web en las
cuando electrénico colaboracion
proceda es llevadas a
cabo
Centros de 2026- 27 Reuniones
Profesores Equipo directivo con asesores | Dipticos Ndamero de
Ponencias, cursos, planes 10/20/30 y COFO participantes
de formacion Trimestre trimestrales y satisfaccion
del
profesorado
Otras entidades 3° trimestre | Reuniones Pagina
(Atades, Cruz Roja) Equipo directivo con direccion | web Grado  de
en el tercer satisfaccion
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Actividad Inclucina con trimestre Carteles en las
Atades colaboracion
es llevadas a
cabo
Voluntariado (Red | Equipo directivo | Inicio de La direccion | Diptico Namero de
de la experiencia, curso se part|C|panteS
Facultad de coordinara y satisfaccién
Educacién, CIPAJ) conel del
voluntariado profesorado
trimestralme
nte
Colaboracién con la 2026- 27 Numero de
Facultad de La COFO se | Carteles participantes
Educacion como COFO 10/29/30 coordina con y satisfaccion
centro en la Red de Trimestre la persona del alym_nado
Centros de Practicas: responsable de précticas
Plan ACPUA dg la facultad Profesorado
trimestralme y alumnado
nte participante
10/20/30 Trimestralme | Diptico | Campaias
Campaiias solidarias | Secretario Trimestre QteZﬁﬁén realizadas
llevando a
cabo
camparfas en
coordinacion
con
asociaciones
APERTURA EUROPEA
Flujos de
Creacion de un Comisién d 2026- 27 Reuniones Plataforma | movilidades
espacio europeo de omision de mensuales | .. . |llevadas a
formacion: internacionalizacion | 10/20/30 de la cabo
] ] ] Trimestre comision de Plataforma
Participacion en Equipo directivo idomase | Ulises Aumento de
internacionali competencia
Progfar_”as zacion Plataforma profesional
institucionales  que etwinning | del
promueven Pagina profesorado
acercamientos entre web
diferentes Aumento de

comunidades
educativas europeas
(Erasmus+),
acreditacion
Erasmus+,
encuentros
bilaterales,
etwinnings.

competencia
S del
alumnado

Mejora de la
institucion
Resultados
académicos
del alumnado
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F.- CONSOLIDAR Y RENTABILIZAR EL USO PEDAGOGICO DE LOS ESPACIOS
Y OUTDOOR LEARNING Y PROPICIAR Y FAVORECER LA MEJORA DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO.

ACCIONES RESPONSA | TEMPO | COORDINA | RECURS INDICADORES
BLES RA- CION Y os
LIZACI | SEGUIMIEN
ON TO
Utilizacion del huerto escolar | Coordina | 1°, 2° Huerlto Grado de satisfaccion
g 2 escolar i
como laboratorio vivo con la | dor huerto |y 3° ccp oo | Mejora de
. . ., d d | escolar trimest | mensual ! competencias del
participacion e todo e Serg Materiales | | o 1o
ergio re
alumnado del centro. Sanguén dehuerto | 11000 del alumnado
I ha participado
Rentabilizacion del “Rincon 10, 2° Rincén Grado de satisfaccion
educativo” del patio de recreo | Equipo |y 3° g(ejssual edeativo ('\:"Oeéor:tgﬁcias del
e integracién del mismo en d'r?cl“VO trimest existente | o T o0
i - ot ciclos re ,
situaciones de aprendizaje. Sesiones desarrolladas
en el espacio
Rentabilizacion del “Green Equipo 10, 2° Esréacio Grado de satisfaccion
space” o aula abierta | directivo |y 3° ccp abiert Mejora de
el | icul ciclos trimest | mensual abierto competencias del
vinculandola con el curriculo creado | q
re alumnaado
Camparnias Coordina | 1°, 2° Cajas de | Grado de satisfaccion
medioambientales. dor y 3° CCP fEeC'C'aJE Campafias llevadas a
ecoverde | trimest | mensual cOeMbES | cabo
ciclos re
Naturalizacion del patio de 1°,2° Grado de satisfaccion
recreo: Equ|p0 y 30 CCP Pladr_]tas' El 90% de las
. . . . ardineras, H
Mejora del jardin botanico directivo | trimest | mensual Jsemillas propuestas han sido
Creacion de  nuevos  espacios ciclos re gestionadas de forma
naturalizados satisfactoria
Implementaciéon del aula Inicio Equipo Material Grado de satisfaccion
multisensorial  en infantil | Laura | de ey | mteense | Mejora de
vinculandola con el curriculo | Castejon | curso | jnfanii ;fur%pneéggc'as del
ciclo reuniones
trimestrales Puesta en marcha del
aula
Inicio E_Cluiplo Materialesl Aula en funcionamiento
. H irectivo ara e
Mejora del aula de recursos | Equipo | de especialista, | ula
Directivo | curso | reuniones
trimestrales
Mejora en las instalaciones:
Planos
-Cambio de tejado del 10 20 Comision de | Document | .10 de satisfaccion
pabellon por parte de DGA y 30 del consejo | ectudio | Actuaciones realizadas
. . en las diferentes
» Edquipo trimest escolar Fuentt_as § C
-Instalacién de placas solares D(iqrecliivo re normativa | instalaciones del centro

en la cubierta del colegio
(Ayuntamiento)

-Zona de Condes de Aragén
del huerto (Centro)

-Climatizacién de despachos,
tutorias, sala de profesores y
aulas (Centro)

S
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OBJETIVOS PRIORITARIOS Y ACTUACIONES

G.- MEJORAR LA TRANSICION EDUCATIVA ENTRE LAS ETAPAS DE 6° DE
PRIMARIA Y 1° DE ESO CON UN “PLAN PUENTE” E IMPULSAR PROCESOS
DE COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE INFANTIL Y PRIMARIA, COMISIONES
EXISTENTES EN LOS ORGANOS COLEGIADOS E

PROGRAMA BRIT.

INTEGRANTES DEL

ACCIONES RESPONSAB | TEMP | MECANISMOS | RECU | INDICADORES
LES ORA- | COORDI- RSOS
LIZAC | NACION Y
ION | SEGUIMIENTO
E. Reuniones del D
Y : . . o ocu
Creacion de un equipo de | Directivos tl equipo ment | Plan Puente
transicion para elaborar un _ rt'rme acion | elaborado
Plan Puente o programa de | Orientador | S'® de
transicion. es centr
0s
Norm
ativa
Establecimiento de grupos de | Equipos | 1%2° Docu | Verificacion  del
trabajo para coordinar aspectos | docentes |Y3° | coordinacion ment | funcionamiento
del proyecto educativo de de 6°y tfrime | mensual O | Coherencia entre
s : o stre comu | jos PEC del CEIP
primariay secundaria 1°ESO nde | J\Eg
Convivencia (estrategias), RRI trabaj
[0}
Docu
Coordinacion del PCC: criterios mgm _
de evaluacion, metodologias y | Equipos | 1%2° o comy | CONErencia entre
otros aspectos del curriculo: | docentes %’.3 g%‘;fd’;f‘c'on nde |l0sPCC
PRIMARIA- SECUNDARIA deeoy | M€ trabaj
1°ESO stre 0
Progresion curricular a‘;ﬂ:
Atencion ala diversidad o
sintes
is de
las
propu
estas
Trasvase de informacion entre | Equipos | Junio | Reunion final | Sesi | Verificacion  del
las etapas en lo que se refiere al | docentes de curso ones | funcionamiento
alumnado: primaria-secundaria reuni | Actas analizadas
ones
Proyectos conjuntos inter | Equipo Actas analizadas
etapas. Experiencias | directivo | 2° o
compartidas. EI-PRI-ESO Grupos | Mime | CCPmensual | pD | Analisis de los
: . stre
Encuentros con ex alumnos del | de trabajo PCC “TSrLT':tnaddos . df!
centro estableciendo debates S:Esgo €
con 6°PRI.
Visitas del alumnado de 6° al Equipo | 3° Verificacion  del
centro de secundaria y| docente g'emes Sé;iimiemo Pagi | funcionamiento
profesorado de secundaria a “ab de los encuentros
we

primaria
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Planteamiento vertical Equipo | Inicio | CCP
coordinado del curriculo y su| Directivo |de | Se9umento Mate | Andlisis de los
concrecion y establecimiento de | Equipo | CUrso riales | materiales
actuaciones de acercamiento docente . elabo | creados
infantil-primaria glnal rado
e s
curso
Visitas del alumnado de infantil a Equipo 3° ccp Coordinacion
I° de primaria. Proyecto | docente | trimes | seguimiento proy | llevada a cabo y
compartido. tre andlisis de los
ecto | documentos
Optimizacion de la CCP y | Miembros | 2026 | CCP PEC
equipos de ciclo para revisar ccpP - seguimiento Documentacion
documentos 2027 revisada
CCP 2026 | cCP Sesi | Evidencias de la
Consideracion preferente de 1a| gquipos | - seguimiento ones | coordinacion en el
coordinacion en los procesos de 2027 contenido de las
ensefianza y aprendizaje del docentes de | programaciones.
alumnado; curriculo y trapa | SONStANCia_  de
luacién. _ reglstros _s,obre la
eva jo coordinacion.
Docu
ment
0s
Establecimiento de reuniones | Coordinado | Mens | Equipo BRIT | Docu | Reuniones
del profesorado de inglés y CLIL | '@ ual Reuniones mept llevadas a cabo
sisteméticas bilingtiismo acion
BRIT
Coordinacion sistematica de | Coordinado | Mens | Reuniones Docu | Reuniones
profesorado de competencia | 2 ual sistematicas | ment | llevadas a cabo
oral con el resto de especialistas | Pilinguismo especialistas | acion
de mglés Yy BRIT BRIT
giemsEele) 2 [(Eless E. Directivo | Mens | Reuniones Docu | Reuniones
e S SRrEes eXIStente.S ual sisteméticas | ment | llevadas a cabo y
en el Claustro y Consejo acion | medidas tomadas
Escolar de
centr
0
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H.- POTENCIAR

LA EVALUACION DEL CENTRO Y EL PROCESO DE

APRENDIZAJE COMO MOTORES DE MEJORA IDENTIFICANDO FORTALEZAS Y
NECESIDADES Y ORIENTAR LA TOMA DE DECISIONES DESDE EL ANALISIS
INTERNO Y FAVORECER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNADO EN EL

CONJUNTO DE

LAS ACTUACIONES Y DECISIONES ASEGURANDO

OPORTUNIDADES REALES DE APRENDIZAJE, CRECIMIENTO Y PROGRESO.

ACCIONES RESPONSAB | TEMPORA- MECANISMOS | RECURSOS | INDICADORES
LES LIZACION COORDINACIO
glEYGUIMIENTO
Desarrollo de
Implementacion de CCP encuestas entre
una autoevaluacion Trimestral mensual Cuestionario | 10S miembros de
llevada a cabo por el | Equipo la ~ comunidad
profesorado, familias y | directivo \e/g'l”'ggggr']
alumnado. Andlisis de (_ZCP positiva de
resultados ciclos resultados de las
encuestas a los
miembros de la
comunidad
educativa
Desarrollo  de
Evaluacion del Trimestral | CCP Tablasde | tareas
proceso de Equipo mensual cotejo competenciales
ensefanza: directivo intermedias con
Andlisis de los CCP resultados
procesos de favorables y
aprendizaje del mejora de los
alumnado y resultados resultados finales.
de la evaluacion
_ Mejora de
Rendicion de cuentas Trimestraly | CCP i;éjif;jo?n resultados
en el centro a la final mensual académicos  del
administracion Equipo alumnado.
educativa, directivo Sﬁq%%/iudcéor?qejodrz
estabIeC|m|er]tq de un de resultados en
Plan ~estratégico de las evaluaciones
mejora y adecuacion de diagnostico
de los procesos de
evaluacion con
caracter
interdisciplinar
Planes de mejora
Establecimiento de 2026- 2027 | CCP Plan desarrollados vy
buenos  planes  de Equipo Inicio de mensual estratégico | resultados
mejora tomando como Directivo Curso

referencia los resultados
de las evaluaciones de

diagnéstico y el
rendimiento del
alumnado

El 100%  del
profesorado pone
en marcha los
planes de mejora
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I-- DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO QUE
GARANTICE LA MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE Y LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LA INSTITUCION.

ACCIONES RESPON TEMPO’RA- MECANISMOS RECURSOS | INDICADORES
SABLES | LIZACION COORDINACION
Y SEGUIMIENTO
Desarrollo de un Plan
de formacion de
centro.
BLOQUES DE 2026- 2027 Grado  de
CONTENIDO Inicio galmmpamon
e
0, 20y 3° Plan de
SOET SKILLS tlrir,nzesi/rea conan & profesorado
Inteligencia emocional
y cuidado docente Mejora de la
Comunicacion, préactica
empatia y gestion del docente
aula E.D.
Técnicas de Mejora  de
creatividad para el Documentac resultados
aula  comunicacion on del alumnado
eficaz con las familias _
COFO Reuniones
MEJORA DE | Isabel semanales
CALIDAD Adiego é‘iﬁiﬁiﬁi
EDUCATIVA
Desarrollo de planes,
programas y
proyectos
DIGITALIZACION
EDUCATIVA
Formacion en
robotica,
programacion y
pensamiento
computacional
Progresion curricular
del Plan Digital
Integracion curricular
AUTOEVALUACION
DE CENTRO
Implementacién de
autoevaluaciones en
el centro, andlisis y
seguimiento
Coordina
Desarrollo de un dora

grupo de trabajo
‘El jardin de
sentidos”

los
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J.- ESTABLECER UN PLAN DE MEJORA OPERATIVO POTENCIANDO LA
COMPETENCIA STEM,

INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA

PROMOVER DE FORMA EFECTIVA

LA

INFORMACION Y

COMUNICACION Y EL DESARROLLO DE UNA ESCUELA
COMPROMETIDA CON LOS ODS.
ACCIONES RESPONSA | TEMPORA- | MECANISMOS RECURSOS | INDICADORES
BLES LIZACION | COORDINACION y
S
Metodologias
activas:
-ABP
-Cultura Maker
(aprender 2026-
construyendo) 2027
-Matematicas Equipo 10,20y CCP mensual Document | Mejora  de
manipulativas directivo 3° 0s competencia
_Enfoque de trimestre S
indagacion cientifica
-Integracion
tecnoldgica y
pensamiento
computacional y
robética
Conexién con el
entorno real:
Referentes invitados
(ingenieros,
matematicos,
cientificos...)
Vinculacion con los
OoDS
Disefio y desarrollo de
un proyecto 2026- Mejora de
interdisciplinar que | Equipo 2027 CCP mensual Proyecto | competencia
contenga situaciones | directivo 10,20y s del
de aprendizaje que 3° alumnado
promuevan la trimestre
investigacion y la
competencia STEM
Participacion en
programas
- 2026-
g;;gm;ggsalescon la 2027 CCP mensual Proyecto | Mejora Qe
competencia STEM: , 10, 2%y competencia
» . Equipo 3° S del
Conexion matematica | Directivo | trimestre alumnado
Science Fair
Mundo Animal
Ajedrez
Entorno Aragon
Plan digital
Huerto Escolar
‘2 2026- Mejora de
g:lleres de gfsg:ggzg 5gofesora 2027 CCP mensual Proyecto | competencia
matematicos 1%, 2%y S del
3° alumnado
trimestre
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3.- MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS EN EL PEC, EN LOS PCE Y EN

LAS PP.DD.

Ver anexos.

4.- PLAN DE MEJORA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacioén

Inclusion y Atencidn ala diversidad:
Potenciacion del DUA

Consolidacion centro pref. TEA
Implementacion de apoyos y desdobles

Convivencia y bienestar:
Consolidacion del modelo preventivo-
restaurativo

Revision de los planes de acogida y
puesta en practica

Impulso a la coordinacion entre los
proyectos educativos del centro con
los IES de adscripcion

Mensual por parte de la
CCP

Al finalizar el curso
se revisaran Yy
aprobaran las
actualizaciones

5.- PLAN DE MEJORA DE LOS PROYECTOS CURRICULARES

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacioén

Evaluacion y mejora institucional

Implementacion de la evaluacién
competencial, de la préactica docente,
evaluacion de diagndstico y planes de
mejora.

Mejora de resultados en:
Comprension lectora y ortografia.
Implementacion del plan lector inclusivo
del centro.

Resolucién de problemas

Consolidacion competencia oral en
inglés en el itinerario bilingue

Implementacion y supervision de los
acuerdos metodoldgicos
innovadores

El seguimiento sera
mensual por parte de la
CCP

A final de curso se
evaluara el plan de
mejora de los
proyectos
curriculares
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6.- PLAN DE MEJORA DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacioén

Revision de los resultados
académicos del alumnado, las
evaluaciones de diagnostico y el
grado de cumplimiento de la
Programaciéon General Anual
(PGA) anterior.

Incorporacién de mas situaciones
de aprendizaje competenciales,
trabajo cooperativo y el uso
efectivo de tecnologias

Integracion  de medidas
inclusivas reales basadas en el
Diseio  Universal para el
Aprendizaje (DUA),
fragmentando y espaciando la
practica para evitar la
desconexion del alumnado con
dificultades

Establecimiento de reuniones de
coordinacién periddicas entre el

equipo docente de ciclo vy
especialistas para evaluar la
eficiencia de las medidas

adoptadas.

A través de la CCP

se hara un
seguimiento y
supervision
mensual.

Al finalizar el curso se revisaran
por la CCP y se evaluaran y
aprobaran los documentos por
parte del Claustro.

7.- PLAN DE MEJORA DE ORGANIZACION DE CENTRO

7.A. Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

Reorganizacion del uso de la
biblioteca y aulas de apoyo para
fomentar la convivencia y el
aprendizaje colaborativo

Recreos activos. Dinamizacion
de espacios de recreo

Organizacion y funcionamiento
del aula TEA

El equipo directivo
supervisara
diariamente
funcionamiento

el

Final de curso
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ORGANIZACION DEL CENTRO

7.B. HORARIO GENERAL DE CENTRO
Horario general del centro en jornada partida

Aula de madrugadores: 7:30- 9:00h. (Plan Corresponsables)
Horario de mafana: 9:00- 12:30h.
Comedor escolar: 12:30- 15:30h
Horario de tarde: 15:30 -17:00h

Agrupacion deportiva: 18:00- 21:00h (lunes- viernes)
Sabados y domingos de 9:00 a 14:00 (partidos)

En el presente curso se continla con la ampliacion del horario de apertura que abarca
desde las 7.30 hasta las 21 horas.

En septiembre y junio, en periodo de jornada de mafiana, el horario es de 9:00h a 13:00h. El
comedor es de 13:00h a 15:00h. De 15:00- 16:00 servicio guarderia.

7.C. CUADRO HORARIO DE LAS HORAS DE OBLIGADA PERMANENCIA
Cuadro horario de las horas de obligada permanencia del profesorado en el centro:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Coordinacion nivel

ciclos + Programacion aula/
10y 3° Coordinacion Participacion en
bilingliismo extraescolares y
C.C.P complementarias
Mensual 20y 4°
(4°) Visita de
- FORMACION padres
Comisiones Coordinacion
T T especialidades
(2° y 4° miembros del 3° Atenciona
Claustro que no o la
estan en CCP) diversidad+
tutores
Claustros * Atenciéna la (bajo
Cuando sean necesarios, diversidad+ tutores acuerdo)
desplazaran otras reuniones. 10
Consejo Escolar il
(Por 1a tarde)
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La mayoria del profesorado acumula las exclusivas en cuatro dias manteniendo la coincidenc
en el centro de méas de dos dias.

7.D. DIAS NO LECTIVOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

Dias no lectivos aprobados por el Ayuntamiento: 29 enero y 5 de marzo

7.E. PLANIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DE
TRES ANOS Y DOS ANOS

Periodo de adaptacion en tres afios

Dos grupos del 8 al 10 (de 9:15h- 10:45 h y de 11:30h-13:00h),
viernes 11 de 9:05- 11:05h (todos)

lunes 14 todos juntos de 9:05h a 12:05h.

El periodo de adaptacion en dos afios:

Dos grupos del 8 al 10 (de 9:15h- 10:45h y de 11:30h-13:00h),
Viernes 11 de 9:05- 11:05h (todos)

Lunes 14 todos juntos de 9:05 h a 12:05h

7.F. CRITERIOS PARA ELABORACION DE HORARIOS DEL ALUMNADO.

Para confeccionar el horario de los niveles de Educacion Infantil se ha distribuido la
jornada en tres periodos lectivos de una hora y media y de dedicacion flexible a las tres
areas.

Para confeccionar el horario de los diversos niveles de Educacién Primaria se ha
distribuido la jornada en cinco periodos lectivos, 3 sesiones de una hora y dos sesiones
de 45 minutos. Las horas de Educacién Fisica, Educacion Musical, Inglés y Francés en
Primaria quedan atendidas por profesores especialistas en su integridad y en todos los
niveles. Las horas en las que los/las docentes no tengan asignacion lectiva, realizaran
algunas de las siguientes funciones:

Programacién de aula (2 sesiones)

Coordinacion de equipo didactico.

Coordinacion de TIC

Sustitucion de profesorado.

Funciones de Biblioteca.

Apoyos a alumnos con necesidad de recibir refuerzo educativo.
Huerto escolar
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Horarios del profesorado:

Para el presente curso escolar los criterios seguidos para la adscripcion del
profesorado son los prescritos en las instrucciones:

-Continuidad de la figura del tutor/a dentro de un ciclo, siempre que sea posible.
-Minimizar el nimero de profesorado que atiende a cada grupo, sobre todo en los cursos
inferiores e incluyendo los apoyos ordinarios.

-Distribucién equilibrada y adecuada de las areas

-Impatrticion de areas a todos los grupos del nivel por parte del/ de la mismo/a docente,
exceptuando Lengua y Matematicas y las propias de tutoria.

Apoyos:

Sistema de apoyos flexible y reforzando los grupos con alumnado de necesidades
educativas especiales o con dificultades de aprendizaje y en grupos numerosos. Los apoyos
ordinarios se revisan y modifican segun necesidades.

Se priorizan los apoyos del profesorado del mismo nivel o ciclo pero también se tiene en
cuenta que hay areas bilingties que precisan de apoyos de profesorado de perfil, aunque
sean de otros niveles.

La confeccién de los apoyos tiene en cuenta los apoyos del equipo de diversidad y de las
auxiliares de educacion especial para que no haya una coincidencia innecesaria en la
misma sesién. También se intenta responder a las necesidades presentadas por el
profesorado para la realizacion de desdobles y talleres.

Se intenta que el alumnado de EA esté apoyado el mayor tiempo posible en las sesiones
con el grupo clase y en tiempo de comedor.

Véase el organigrama del profesorado y la organizacién de los ciclos y CCP.

Prevision para sustituciones y los criterios utilizados.

Este curso se prevé un aumento de sustituciones debido al incremento de dias de libre
disposicion y a la reduccién de una hora lectiva semanal sin ampliacion de cupo. A esto se
suman la no presencia en el centro por el trabajo y desarrollo de actividades
complementarias fuera del centro (Erasmus+, semana de la nieve, Entorno Aragon y otras)
y por causas médicas.

CRITERIOS DE SUSTITUCIONES

Para cubrir las sesiones en las que el/la docente de referencia esta ausente se siguen los
siguientes criterios:

- Docentes en sesiones de apoyo en el grupo en esa sesion.

- Docentes sin horario lectivo en esa sesion (Trabajo Personal, Coordinacion,
Programas).

- Salvo caso de necesidad, se respetan las horas de apoyo a grupos, y al profesorado de
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PT y AL atendiendo a alumnado del EA.
- También se aplica el criterio de evitar la acumulacién semanal de sustituciones en la
misma persona.

7. G. TIEMPO DE AUTONOMIA DE CENTRO.

El horario de autonomia de centro se ha destinado mayormente a potenciar el programa de
bilinglismo del centro: areas AELEX, inglés y francés en 5°y 6°y lengua.

- 1°EP: Autonomia de Centro: Science (+30’), Lengua (+30), Inglés (+60’), Art (+30’)
=150’ Bilinguismo: 35,5%

- 2°EP: Autonomia de Centro: Science (+30’), Lengua (+30’), Inglés (+60’), Art (+30’)
=150’ Bilinguismo: 35,5%

- 3°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Lengua (+30), Inglés (+60°), Art (+30°) =
150’ Bilingtiismo: 42,2%

- 4°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Lengua (+30), Inglés (+60’), Musica y
danza (+30’) = 150’ Bilingiismo: 42,2%

- 5°EP: Autonomia de Centro: Science (+15), Inglés (+30’), Francés (105)=150’
Bilinglismo: 46%

- 6°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Inglés (+30’), Francés (90')= 150’
Bilingliismo: 46%

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION, REUNIONES CON FAMILIAS Y
ENTREGA DE CALIFICACIONES DEL ALUMNADO.
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8.- PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
Refleja la coherencia global del
documento y muestra la vinculacion
entre los objetivos prioritarios y de Final de curso. Se

consolidacion establecidos para el curso
escolar y las acciones programadas por
los distintos 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente del centro.

EQUIPO DIRECTIVO

Desarrollo del proyecto de direccion
presentado en 2025 como plan de
mejora. La PGA esté vinculada con el
proyecto de direccion y con el proyecto
educativo. El proyecto de direccién esta
plasmado en la PGA.

Liderazgo pedagogico distribuido
Digitalizacion de la gestion
Formacion continua

Coordinacion con los IES de adscripcion
y de otros centros de primaria

CONSEJO ESCOLAR

de buen
funcionamiento de servicios
complementarios, extraescolares vy
actividades complementarias.

Consolidacion un

CLAUSTRO

Reuniones operativas y eficientes
Implementacibn de comisiones de
trabajo especificas para la consecucion

de objetivos/actuaciones

Creacién de espacios de innovacion:
compartir buenas practicas.

Establecimiento de buenos planes de
mejora tomando como referencia los

Trimestral por parte del
Consejo Escolar

Trimestral en la CCP

Trimestral

pasaran encuestas a
las familias para saber
el grado de satisfaccion

Autoevaluacion por
parte del equipo
directivo. Evaluacion en
el Consejo Escolar

Autoevaluacion por
parte del Claustro
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resultados de las evaluaciones de
diagnostico y el rendimiento del
alumnado

Evaluacion de la practica docente:

Alternativas metodolégicas en la
ensefanza y la evaluacion de la lengua
extranjera y asignaturas CLIL

Implementacion generalizada del Plan
Lector inclusivo

Establecimiento de mecanismos de
coordinacion entre los equipos docentes
de las distintas etapas educativas en
aspectos que afecten al transito del
alumnado entre una y otra.

Mejora de la capacidad de liderazgo
pedagdgico

CCP

Enfoque centrado en la planificacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion
de las actividades pedagdgicas, asi
como en la promocién de la innovacién
y el trabajo colaborativo.

Fortalecimiento del liderazgo
pedagdgico y la comunicacion entre los
miembros de la comision y con el resto
de la comunidad educativa.

EQUIPOS DIDACTICOS

Seguimiento  exhaustivo de las
programaciones didacticas y aspectos
acordados en CCP

Disefio de medidas organizativas de
atencion a la diversidad incluyendo al
alumnado TEA

COMISIONES DE TRABAJO

Potenciacion de una comunicacién
efectiva e involucrar a todos los
miembros definiendo los roles vy
responsabilidades y establecer
mecanismos de  seguimiento Yy
evaluacion.

Mensual

Mensual

Mensual

Autoevaluacion al final
de curso por los
miembros de la CCP y
Claustro

Autoevaluacion a final
de curso por el equipo
de ciclo

Autoevaluacion a final
de curso por las
comisiones
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PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

ORGANOS UNIPERSONALES

Directora/ Jefa de Estudios/ Secretario: Olga Mur, Ana Burguete y Enrique
Rubio

El programa de actuacion del presente curso escolar, sera coherente con el Proyecto de
Direccion presentado en 2025 por la directora, el proyecto educativo de centro y ademas,
tendra en cuenta las directrices de las instrucciones de comienzo de curso, la normativa
LOMLOE vy los objetivos de la presente PGA. Sus actuaciones son coherentes con los
objetivos generales para el presente curso escolar y estan totalmente vinculadas ya que en
buena parte lideraran las coordinaciones.

ACTUACIONESDEL EQUIPO DIRECTIVO Y SU VINCULACION CON LOS OBJETIVOS
GENERALES DE CONSOLIDACION Y PRIORITARIOS

+ Promovera la puesta en practica de buenos planes de mejora. Vinculado con objetivo
prioritario J.

- Favorecera la innovacion del centro. Vinculado con objetivo de consolidacion B.
- Impulsaré el desarrollo de un plan de formacion del profesorado. Objetivo prioritario |.

Propiciard la puesta en practica del Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen
Interno y Plan de Igualdad asi como sus revisiones y el desarrollo de una convivencia
positiva, proactiva, restauradora con estrategias en la resolucion de conflictos. Vinculado
con los objetivos de consolidacion D.

Promoveran el desarrollo de todos programas, proyectos y planes del centro y
fomentara la innovacion. Vinculado con el objetivo de consolidacion B.

- Se aplicardn procedimientos sistematicos y adecuados de respuesta a las necesidades
de apoyo educativo de los alumnos. Se responsabilizara del Programa de Voluntariado y
de la puesta en practica del DUA. Vinculado con objetivo de consolidacion C.

- Animard y propiciara la realizacion de proyectos europeos compartidos con otras
comunidades educativas europeas abriendo el centro a otros paises europeos. Promovera
la participacion del centro en Erasmus+ y “Encuentros bilaterales”. Vinculado con los
objetivos de consolidacion A'Y B.

- Analizaran los resultados de las evaluaciones externas y elaboraran los Planes de
Mejora en colaboracién con otros compafieros en funcion de los resultados. Vinculado con
los objetivos prioritarios J Y H.

- Analizaran la evolucion del centro, proyecto curricular, del proceso de ensefianza,
propuestas de mejora, seguimiento de programas, revision del funcionamiento de los
servicios complementarios. Vinculado con objetivo de consolidacion H.

- Controlaran que se lleven a cabo las evaluaciones de los alumnos con criterios de
objetividad. Revision trimestral de resultados del alumnado. Vinculado con objetivo
prioritario H.

-Colaborara con DGA, Ayuntamiento, CIFES, Servicios Sanitarios del Barrio, Junta de
Distrito. Objetivo de consolidacion E.

36



Fomentara la colaboracién con la Facultad de Educacién como centro en la Red de
Centros de Practicas. Vinculado con objetivo de consolidacién E.

- Propiciaran la rentabilizacion de todos los espacios comunes del centro: espacios
outdoor learning y espacios ‘“inteligentes”. Vinculado con objetivo de consolidacion F.

- Se responsabilizardn de la supervision de las actividades extraescolares en
colaboracion con el AMPA y se responsabilizard del los servicio complementario del
comedor. Vinculado con objetivo de consolidacion E.

-Impulsara las actuaciones de las comisiones de trabajo del profesorado: lenguas
extranjeras/ Bibliotecas/ Convivencia/ Ecoverde/Stem y del consejo escolar (convivencia,
econOmica/comedor, innovacion, extraescolares y complementarias). Vinculado con
objetivo prioritario A,B,D, F.

+ Pondra en practica un Plan de actividades extraescolares vinculado con el proyecto
educativo y el desarrollo del curriculo en colaboracion con el AMPA. Se relaciona con el
objetivo. Vinculado con objetivo de consolidacion E.

+ Impulsara el buen funcionamiento de la CCP con un claro disefio de trabajo y los planes
puente. Vinculacion con objetivo prioritario G.

- Se responsabilizaran del seguimiento y mejora de las instalaciones del centro y horarios
para su utilizacion, obras y necesidades de mobiliario. Vinculacion con objetivo de
consolidacion F.

Dtras actuaciones inherentes al cargo:

+ El equipo directivo elaborara la PGA, Memoria, DOC, presupuestos y cuenta de
gestion anual. La direccion informara de la PGA y Memoria. La PGA seré aprobada por el
Consejo Escolar.

- Promoveremos la revision de los documentos LOMLOE vy su aplicacion, la participacion
en programas institucionales, planes y proyectos de innovacion en el centro para favorecer
el éxito escolar y excelencia académica a lo largo de todo el curso.

-Tendré reuniones sistematicas de coordinacién con el personal no docente del centro.

- Mantendra de un cauce abierto, democratico y participativo en el Claustro y Consejo
Escolar respetando la normativa y actuara con transparencia. Impulsaré la participaciéon de
padres en el Consejo Escolar.

- Elaborara el boletin informativo de centro “Aldaba” y web de centro y difusion de ambos.

Difundird el Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen Interior y el Plan de
lgualdad entre la Comunidad Educativa a través de la web del centro.

- Organizara y disefiara las semanas culturales. Favorecera la participacion de las
familias en ellas, en los proyectos y programas de centro.

- Propiciara una vinculacién mayor de los cometidos del personal no docente con el
funcionamiento y los objetivos generales de centro.

- Estableceran un servicio de comedor de calidad en colaboracion con el AMPA; el
equipo directivo se responsabilizara de acuerdo a normativa de la organizacion general del
mismo (monitores, cocineras, ayudantes de cocina), control de personal, atencion a
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padres, gestion economica, coordinacion monitores- tutores y ademas, elaborara los
menus coordinandose con los inspectores de sanidad, la dietista- nutricionista y cocina.

- Se responsabilizaran del desarrollo y funcionamiento de las dos bibliotecas del centro
(Primaria e Infantil) en colaboracion con otros comparieros y madres.

- Rentabilizacién de todos los recursos TIC del centro: pizarras digitales, tablets PC,
proyectores, ordenadores y portatiles con el fin de potenciar la competencia digital.

- Promovera la apertura de todos los programas del centro a toda la comunidad
educativa (recursos humanos) intentando crear una comunidad de aprendizaje.

- Desarrollaran un Plan de actuaciones para el uso de las instalaciones en actividades
extraescolares y complementarias.

- Llevaran a cabo la gestiéon econdmicay académica del centro.

ORGANOS COLEGIADOS
Las actuaciones estan totalmente vinculadas con los objetivos generales expuestos.
CLAUSTRO

-Favorecera la evaluacion interna (evaluacion de la practica docente y evaluacion
procesual del alumnado principalmente) y externa del centro. Objetivo H

- Promovera iniciativas en la formacion del profesorado (Plan de formacion). Ob;. |

-Aprobard los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del centro,
alumnos y profesores.

-Promoverd iniciativas en el &mbito de la gestidn, investigacion e innovacion. Participacion
en planes, programas, proyectos de innovacion y proyectos propios.Obj.B

-Analizara y valorara la evolucion del rendimiento escolar del centro a traveés de los
resultados de las evaluaciones y de otros medios. Este curso tendremos evaluaciéon
externa en cuarto de primaria. Obj.H.

- Conocera las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.Obj.E.

- Aprobara la planificacién general de las sesiones de evaluacion.
- Colaborara por la buena marcha del centro propiciando el desarrollo satisfactorio de
todos los programas y proyectos de centro. Obj.H.

- Propiciard la existencia de una buena convivencia y un buen desarrollo del plan de
accion tutorial. Propiciard el desarrollo de estrategias para la mejora de la
convivencia.Obj.D

Obligado cumplimiento:

-Participara en la toma de acuerdos y aprobacion de los aspectos pedagogicos de la
PGA y Memoria y elaborara los documentos requeridos segin normativa.
- Cumplira con todos los acuerdos aprobados en la PGA, PEC, PCCy PD.
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CONSEJO ESCOLAR

Las comisiones establecidas dentro de nuestro Consejo Escolar se responsabilizaran de
sus funciones y ambitos y serdn convocadas siempre que sea necesario.

- Aprobara la PGA .
-Aprobard los  servicios complementarios 'y actividades extraescolares 'y
complementarias.Obj.E
-Informara sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta ley
organica y disposiciones que la desarrollen.
-Conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.Obj. D
- Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. La Comision
de Convivencia podra reunirse a lo largo del curso.Obj. D
-Promovera la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios.Obj. F
-Informara las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. Obj. E
-Analizara y valorara el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.Obj. H
-Elaborara propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.Obj.H
- Renovara a la mitad de sus miembros durante el curso 2026- 2027.
- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de coordinacion Pedagdgica del Centro continuara con sus funciones de
coordinacion pedagdgica y didactica y con la potenciacion de los mecanismos que propicien
una agil y eficaz coordinacién de las reuniones de los equipos didacticos con la Comision, y
de éstas con la practica docente en el aula. Se trabajara:

¢ Revision del PEC. (todos objetivos)

e Supervision Plan de Formacién. Ob;j. |

e Supervision de evaluaciones de centro.Obj. H

e Aplicacion y seguimiento del Plan de convivencia e Igualdad.Obj.D

e Plan de Mejora.Obj. J

e Seguimiento de Proyectos y Programas de centro.Obj.B

e Desarrollo del Plan Lector inclusivo (premio nacional) y el proyecto de
innovacion : Filosofia para nifios y bienestar educativo.Obj.A

e Proyecto linguistico de Centro.Obj.A
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e Actividades complementarias Obj. E

e Evaluacion de diagndstico en 4° de primaria. Obj. H.

e Evaluacion del alumnado. Obj. H

¢ Plan de refuerzo. Coordinacién con EOEP. Plan de apoyos (P.T.) Obj. C

Planes puente. Obj. G

ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA
/ \

COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA

]

{ EQUIPOS DE CICLO ]

DIRECTORA: Olga Mur
JEFE DE ESTUDIOS: Ana Burguete
COORDINADORAE. INFANTIL:
Laura Castején
COORDINADORA 19/2°: Asun Langa
COORDINADORA 3°/4°: Nati Prieto
COORDINADOR 5°/6°: Vanesa Blanco

ORIENTADORA: Marta Pérez

EQUIPOS DE CICLO

Los equipos de ciclo se reuniran semanalmente los lunes para coordinarse. En las reuniones
entre otros temas, se trabajara en la evaluacién y el desarrollo de la practica docente|
propuestas de temas a tratar en la Comisién Pedagogica, plan de mejora, proyecto linguisticc
y aplicacién de los acuerdos adoptados en las comisiones. A través de los equipos didacticos

CICLO DE EDUCACION INFANTIL
Laura Castejon, Maite Mauledn, Miriam Soriano, Silvia
Escalona, Isabel Mur, Leyre Calvo, Alicia Fuertes, Xaqueline
Jurado, Angela Lavilla, Sara Bajén

PRIMER CICLO
Asuncién Langa, Ana Burguete, Beatriz Marco, Ramon
Bellido, Desiré Wermer, Vanesa Benedicto, Eva M® Ramon

SEGUNDO CICLO
Sergio Sanjuan, Martin Aso, Sara Bosque
Natividad Prieto, Sofia de Juan Ladrén, Adrian Luis Rua, Isabel
Adiego, Enrique Rubio, Clara Almau, M? Jests Ayanz

TERCERCICLO
Inma Palacios, Olga Mur, Raul Jaime Toledo, Conchita Monjas,
Sara Incertis, Vanesa Blanco, Javier Hernandez, Angie Carretero,
Azucena Fernandez

se garantizara la coordinacion vertical y horizontal.
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COORDINACION CON LOS IES DE ADSCRIPCION:

Habra coordinacion con los centros de secundaria de adscripcion: IES Miguel Catalan, 1IES
Miguel Servet, IES Jerdnimo Zurita, IES Goya, IES Valdespartera e IES Corona de Aragon).
Nuestro “Plan Puente”. Nuestra propuesta de mejora con un PLAN PUENTE es la siguiente:

J

-

La necesidad de cuidar esta transicién fue expuesta por la directora en la reunion general
de directores, jefe del servicio de inspeccién y director provincial al comienzo de curso.
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COMISIONES DE TRABAJO DEL CLAUSTRO

Con la finalidad de impulsar las actuaciones acordadas para la consecucion de cada uno
de nuestros objetivos generales, hemos creado seis comisiones de trabajo. Cada una de
ellas trabajara a través del proyecto, programa o plan correspondiente.

1.- COMISION DE LENGUAS EXTRANJERAS e INTERNACIONALIZACION

Impulsa el proyecto linglistico de centro en lenguas extranjeras: Programa de
bilingismo, BRIT, Programas europeos: movilidades Erasmus+, Erasmus+ y unidades de
accion, acreditacion Erasmus + hasta 2027, plan estratégico de internacionalizacion,
etwinnings, encuentros bilaterales, proyecto de innovacion “Comunidad de Aprendizaje
plurilinglie”, PALE y también los planes lectores en lenguas extranjeras en conexion con el
proyecto de innovacion de “Filosofia para nifios”.

INTEGRANTES: Olga Mur, Miriam Soriano, Isabel Adiego, Angie Carretero, Raul Jaime,
Desiree Werner, Nati Prieto.

2.- COMISION DE BIBLIOTECA

Trabaja a través de la puesta en marcha del Plan de Bibliotecas Escolares y “Leer Juntos”.
Impulsa la utilizacién de la biblioteca, el plan lector y los talleres de Filosofia para nifios.
Favorece el desarrollo del proyecto linglistico de centro en lengua castellana.

INTEGRANTES: Enrique Rubio, Leyre Calvo, Sara Incertis, Vanesa Benedicto, Eva M2
Ramon y Sofia de Juan Ladron.

3.- COMISION DE CONVIVENCIA Trabajara para una correcta puesta en marcha del Plan
de Convivencia y seguimiento del plan de igualdad.

INTEGRANTES: Silvia Escalona, Sara Bajén, Azucena Hernandez, Inma Palacios, Beatriz
Marco, Martin aso y Sara Bosque.

4.- COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Trabaja con un plan _interno_de actuaciones en el centro para impulsar el respeto al medid
ambiente desde el entorno méas proximo, asi como para el desarrollo de nuestro huertg
escolar. Se encarga del reciclaje en el centro (Ecoembes).

INTEGRANTES: Mayte Maulebn, Xaqueline Jurado, Javier Hernandez, Asun langa, Sergig
Sanjuan y Clara Almau.

5.- COMISION STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Potenciaran las matematicas, tecnologia y ciencias naturales con un enfoque educativo
donde se propone la interdisciplinariedad entre estas disciplinas. Promoveran el plan de
mejora en competencia matematica, la utilizacion de medios informéticos en el centro, la
digitalizacion de aprendizajes y el plan de digitalizacion de centro.

INTEGRANTES: Vanesa Blanco, Ramon Bellido, Laura Castejon, Alicia Fuertes, M2 Jesus
Ayanz, Adrian Luis.
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COORDINADORES/RESPONSABLES DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
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PROYECTOS PROPIOS

OUTDOOR
LEARNING

E. Directivo

PLAN LECTOR
INCLUSIVO
(PREMIO
NACIONAL)

E. Directivo

PROYECTO
DEPORTIVO

Equipo EF

DESARROLLO
DE
TALENTOS

E. Directivo

COMUNIDAD
DE
APRENDIZAJE
PLURILINGUE

Olga Mur

HOME
SKILLS

Javier
Hernandez

AULA
MULTISEN
SORIAL

Laura
Castejon
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COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Ademas, para un mejor funcionamiento y una mejor coordinacion de la Comunidad
Educativa (personal docente y no docente), en el centro se han creado comisiones
emanadas desde el Consejo Escolar. Igualmente serviran para impulsar y colaborar en las
acciones que se realicen en el centro para conseguir objetivos plasmados en el Proyecto
Educativo y Programacion General Anual.

COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

na Burguete, Itxaso Garcia, Fco. Javier Marin, Mayte Mauledn, Asun Langa

COMISION DE COMEDOR ESCOLAR

Olga Mur, Enrique Rubio, Isabel Fonts, Vanesa Blanco, Carlos Blasco

COMISION ECONOMICA Y BANCO DE LIBROS

Olga Mur, Enrique Rubio, Sergio Sanjuan, Carlos Gbmez, Ana Burguete

COMISION DE INNOVACION, EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Olga Mur, Carlos Blasco, Ana Burguete, Pablo Pevidal, Silvia Escalona
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9.- PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
CONCRECION PARA EL CURSO

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion

Desarrollo efectivo del PAD e
implementacion de
metodologias inclusivas:
metodologias activas, grupo
cooperativo, grupo
interactivo, trabajo por
proyectos, actuaciones
organizativas, dos docentes | CCP seguimiento Revision de los resultados
en el aula. trimestral del alumnado

Afianzamiento y desarrollo
del DUA en las situaciones
de aprendizaje del aula

Implementacion del aula TEA
y otros espacios inclusivos

Fomento de desdobles y co-
teaching

Sistematizacion de apoyos
ordinarios en materias CLIL

Generacion de expectativas
positivas para todo el
alumnado

CONCRECION DEL PAD PARA EL CURSO

AMBITO DE ACTUACION

En el presente curso escolar 2026-27 se cuenta con dos maestras de Pedagogia
TerapelUtica a tiempo completo y otra PT a media jornada. También contamos con tres
maestros de Audicion y Lenguaje. Una de ellas dispone de una reduccion de jornada del
32, 50% (cubierta por otro maestro de Audicion y Lenguaje) y otra a tiempo completo en
comision de servicios ya que el centro es preferente de alumnado con trastorno de
espectro autista. Ademas contamos con dos auxiliares de Educacion Especial (una a 35
horas y otra a 27 y media).

OBJETIVOS DEL EQUIPO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Partimos de los objetivos planteados en cursos anteriores a nivel de profesorado, centro
y alumnado. Desde el curso pasado nuestro centro es centro preferente de alumnado en
el espectro autista, con lo que se incluyeron los objetivos pertinentes.

METODOLOGIA

Se seguiran utilizando las metodologias activas utilizadas hasta el momento. El apoyo se
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realizard dentro del aula, excepto en determinados casos que estén debidamente
justificados.

RECURSOS

Para la atencion del alumnado de PT y AL se utilizaran recursos propios del aula,
ademas de material especifico. El centro cuenta con un aula de recursos, denominada
aula Raices, un aula de AL y un aula de PT compartida por 3 especialistas. Se utilizaran
Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC) con el alumnado que lo
necesite.

COORDINACION CON TUTORES Y ESPECIALISTAS

Se mantendra una coordinacion permanente con los/as tutores/as del alumnado, el
profesorado especialista, el Equipo de Atencion a la Diversidad y el de Orientacion, para
conseguir una mayor eficacia en el trabajo con el alumnado, siendo los martes, en
horario de exclusiva, el dia de coordinaciéon semanal con el EOEIP (las especialistas
alternaran estas reuniones teniendo en cuenta el tema que se vaya a tratar en ellas). Se
va a continuar con las sesiones de estimulacién del lenguaje en E. Infantil, establecidas
en el horario de AL el curso pasado, impartidas por el especialista AL en colaboracion
con el tutor correspondiente de cada aula. Se va a realizar seguimiento del alumnado
que inicié el curso pasado el Programa Dytective. Este curso se llevar4d a cabo el
documento “Mapa de aula” donde se recogeran todos los alumnos con actuaciones
generales y especificas del aula, para facilitar el traspaso de informacion a los tutores y
especialistas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se va a segquir realizando la misma comunicacion con las familias del alumnado
ACNEAE a través de los informes cualitativos trimestrales y tutorias de todos los
alumnos atendidos. Se colaborard en la evaluacion curricular de las areas trabajadas asi
como en el seguimiento de las ACS del alumnado que las precise. Respecto al alumnado
EA se realizara una comunicacion semanal con las familias, ademas de las reuniones
trimestrales. Todas las medidas y actuaciones quedaran recogidas en el plan de
actuaciéon de cada alumno/a que elaborara el equipo de atencion a la diversidad el
presente curso. Cualquier aspecto, apartado y/o aclaracion de las actuaciones del
presente curso 26/27 por parte del equipo de atencion a la diversidad, se contempla en el
Plan de Atencidn a la Diversidad del centro de manera mas detallada y extensa.
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10.- PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y
CONCRECION PARA EL CURSO.

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
Implementacion del A través de la CCP con Final
POAT revisado caracter mensual

CONCRECION DEL POAT PARA EL CURSO.

Para el presente curso escolar 2026- 2027, la tutoria tendr& en cuenta los ejes tematicos
establecidos en el acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Orden
ECD/1005/2018 del 7 de junio (aprender a ser persona y convivir, aprender a aprender,
aprender a decidir) modificada por la Orden ECD/913/2023, de 11 de julio.

1.- El desarrollo de la accién tutorial es un derecho del alumnado en la medida en que
contribuye a su desarrollo integral. Como parte de la funcion docente, su planificacion y
desarrollo sera compartido e implicard a toda la comunidad educativa. El tutor
asegurard la atencion personalizada, el seguimiento individualizado y del grupo, y la
coordinacion con el equipo docente, asi como con las familias o representantes legales.

Se contemplaran actuaciones relacionadas con la igualdad, la corresponsabilidad y el
establecimiento de pautas educativas familiares. El centro educativo facilitard la
colaboracién y participacion de las familias o representantes legales, manteniendo una
actitud dialogante en la que se tengan en cuenta sus expectativas y emociones, asi como
la informacién que sobre sus hijos aportan.

1. El Plan de Orientacién y Accion Tutorial girara en torno a los siguientes ejes
tematicos:
a) Aprender a ser personay a convivir: la inclusion del alumnado en el grupo y en

el centro, su participacion activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y
deberes, la convivencia, el desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la construccion de su identidad de forma ajustada, la diversidad
afectivo-sexual y la identidad de género, la deteccion y prevencion de diferentes formas
de violencia contra la mujer y el desarrollo de actitudes cooperativas, tolerantes y
solidarias.

b) Aprender a aprender: la adquisicion de habitos y estrategias personales de
aprendizaje, la mejora de las funciones ejecutivas y la participacion en el proceso de
enseflanza/aprendizaje.

C) Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacion al propio itinerario formativo
y la adquisicion y mantenimiento de habitos saludables mediante el desarrollo de
habilidades para la vida.

2. Las actividades de tutoria se adaptaran a cada grupo, desarrollandolas de
manera individual, grupal y, en su caso, entre distintos grupos-clase. csv:
BOA20180618003 Num. 116 Boletin Oficial de Aragén 18/06/2018 19668 5.

3. Para reforzar los contenidos del Plan de Orientacion y Accién Tutorial se tendran
en cuenta los programas y proyectos que incluyan el Plan de Convivencia y el Plan de
Igualdad.
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4.- A través del POAT pretendemos favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el
desarrollo personal y la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro
escolar. La accion tutorial la planteamos como parte de la accion educativa y es
inseparable del proceso de aprendizaje. Enfocamos nuestro plan a conseguir un buen
estado socioemocional y la atencion personalizada al alumnado y familias. Las actividades
a realizar por el tutor con los alumnos son las que se recogen el Plan de Accion Tutorial al
cual nos remitimos.

HORA DE TUTORIA

La planificacion del trabajo de tutoria abarcara la dimension emocional. Se ayudara a
disminuir los temores y ansiedades del alumnado y apoyar su capacidad para hacer frente
a cualquier impacto secundario en sus vidas. Se trabajara la competencia de aprender a
aprender. Se ensefiaran técnicas de estudio,organizacion de informacion, planificacion y
ejecucion del trabajo. Se atendera también la competencia digital.

El tutor tendra estas competencias:

- Informar a los padres sobre el proceso de aprendizaje del alumno,
comportamiento, problemas personales, etc.

- Recoger informacion del alumno a través de los padres.

- Mantener reuniones con los padres de los alumnos.

- Informar por escrito trimestralmente a las familias sobre el proceso educativo y
de aprendizaje del alumno.

- Recibir a los padres que lo soliciten en el horario establecido para tal fin.

Los tutores elaboraran un informe escrito con una periodicidad trimestral y que entregaran
a los padres en el que se evaluara el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno. Se
establece los jueves de 17:00 a 18:00h horas como horario de atencién a los padres de
alumno si bien puede flexibilizarse al mediodia de 12:30 a 13:30 cuando sea necesario y
los padres no tengan inconveniente. Cada tutor tendra al menos una entrevista anual
individual con los padres de alumno. Si en el mes de abril no hubiera sido solicitada esta
entrevista por parte de la familia, sera el tutor quien procurara que ésta se celebre.

Durante el curso se celebraran tres reuniones con el conjunto de los padres. Cada tutor
las convocara en el dia y hora que estime oportuno existiendo la necesaria coordinacion
entre ellos para que no existan coincidencias de niveles distintos que impidan a los padres
asistir a alguna de ellas. Se celebraran reuniones como minimo en las siguientes fechas:

- Comienzo de curso. Las reuniones tendran lugar durante la Ultima semana
de septiembre y la primera quincena de octubre, segun calendario acordado en CCP.

- En la primera mitad del segundo trimestre.
- En el dUltimo trimestre del curso.

En la primera reunién del curso el tutor entregara a los padres documentacién acerca de
los objetivos minimos del ciclo y actuaciones, explicacion sobre la planificacion del trabajo
y del modo de evaluacién (criterios de evaluacion, criterios de calificacion e
instrumentos, instrumentos de calificacion), calendario de actividades complementarias y
extraescolares, criterios de promocion etc.
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En el mes de febrero/marzo se realizaran Reuniones de Orientacion Escolar dirigida a los
padres y a los alumnos que finalizan 6° de Educacion Primaria con el objetivo de
suministrarles cuanta informacion precisen sobre la continuidad de la escolarizacion de
sushijos el curso siguiente. Se invitara a los padres a asistir a las actividades en las que
las condiciones del Centro permitan su asistencia tales como celebracion del Carnaval,
actos de final de curso, festivales de diversas actividades (gimnasia ritmica, judo, taller de
teatro, musica, pruebas deportivas...) etc.

Para hacer mas agil la informacién a las familias se editara la revista "ALDABA" como
medio de comunicacion a todos los miembros de la Comunidad Escolar de las noticias y
actividades que se desarrollen en el Centro. Otro elemento de comunicacion fundamental
es la pagina web del colegio, que seguira siendo actualizada periédicamente vy el
tokapp.

Control de asistencia: El tutor llevard el control en la plataforma SIGAD. En el caso de
gue algun alumno tuviera faltas sin justificar lo comunicara para recabar informacion sobre
la causa de las mismas. El centro participa en el Programa de Prevencion del Absentismo
Escolar. El profesor encargado de la coordinacion de las actuaciones del centro en dicho
plan es el Jefe de Estudios.

Profesorado:

El tutor deberd informar en las reuniones de ciclo al resto de componentes del equipo
de cuanta informacién recoja que favorezca una mejor atencién al alumno. Asi mismo
transmitira dicha informacion a todos los profesores especialistas pertenecientes a otros
ciclos que tengan docencia directa con sus alumnos tutorados.

Igualmente recogera los informes aportados en las sesiones de evaluacion para
cumplimentar el expediente académico, emitir los informes trimestrales de evaluacion y
rellenar los registros de observacién. Se incluira una reunion trimestral del equipo de ciclo
para evaluar el desarrollo del trimestre anterior y programar el siguiente. Siempre que se
considere necesario se realizaran reuniones de todos los implicados en un mismo curso
(tutores y especialistas) para unificar criterios en las normas de convivencia a aplicar.

CONCRECION DEL POAT A LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Dentro del plan de accion tutorial, se plantea una serie de funciones del tutor. A
continuacién, vamos a exponer su concrecion a la etapa de 2° ciclo de educacion infantil y
dos afios.

Las actuaciones que se llevaran a cabo son las siguientes:
- Actividades de presentacion en el aula con los nifios de nuevo ingreso.
- Actividades de conocimiento del centro y sus instalaciones.

- Actividades de acogida para integracién de alumnos nuevos.

- Entrevista inicial al principio de curso para conocer a los alumnos y a los

- Evaluaciones iniciales.
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- Deteccion de necesidades dentro del aula a través de la observacion.
- Adquisicion de: rutinas, habitos,....

- Desarrollo emocional a través de la resoluciéon de conflictos y de las
necesidades de los grupos.

- Partir del nivel de desarrollo madurativo del nifio, valorando el proceso y no
solo el resultado final.

- Comunicacion con las familias siempre que sea necesario, en reuniones tanto
colectivas como individuales.
- Intercambio de informacion entre los profesionales que intervienen en la
educacion del alumno.

EDUCACION INFANTIL. ALUMNADO TEA

Dentro de la diversidad del grupo clase se cuenta con alumnado con Espectro Autista.
Para atender sus necesidades individuales dentro del aula ordinaria se llevan a cabo
actuaciones generales individuales acordes al Plan de Orientacion y Accion Tutorial del
centro centradas en la estructuracién ambiental, la anticipacion, la inclusién social y la
comunicacion adaptada.

Las actuaciones generales individuales son las siguientes:

-Organizacion y estructuracion del aula: creacion de un rincén TEACH para fomentar su
trabajo individual y autbnomo, uso de agendas visuales con 9 pictogramas ARASAAC
para ordenar secuencialmente las rutinas diarias, divisién del aula con una estructura clara
y creacién de un espacio de calma libre de estimulos para la autorregulacion emocional
del alumno.

- Comunicacion y accesibilidad cognitiva: uso de comunicador (Sistemas Aumentativos) y
cuadernos de pictogramas.

- Gestion de transiciones y anticipacion: uso de temporalizadores visuales y tecnoldgicos y
anticipaciones de actividades especiales.

- Sensibilizacion: cuentos y dinamicas en grupo para normalizar las diferencias vy
actividades conjuntas en el aula de Recursos.

- Funciéon tutorial: atencion a familias en tutorias individualizadas, coordinacién con
agentes externos y coordinacion de los docentes del centro.

- Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): apoyos visuales, instrucciones claras y
sencillas...

PROPUESTAS METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS DEL AULA:

METODOLOGIA Con el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) se esta
desarrollando una intervencion educativa basada en metodologias inclusivas vy
estructuradas, orientadas a favorecer su participaciéon activa, autonomia y bienestar
emocional dentro del entorno escolar.

Para favorecer el bienestar y la inclusién del alumno en el aula, se han incluido diferentes
recursos materiales: horario visual, caja de la calma, anticipacion con bandejas y objetos
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reales en las rutinas basicas, tira para secuenciar las actividades con pictogramas,
historias sociales y recursos tecnoldgicos. Del mismo modo, se impulsa la codocencia
como estrategia inclusiva, promoviendo la coordinacién y el trabajo conjunto entre la
profesora tutora, las profesoras de apoyo y el equipo Raices, lo que permite una atencion
mas personalizada, flexible y ajustada a las necesidades del alumnado. Adema4s, gracias a
la codocencia se han podido adaptar las actividades centradas en el nivel, caracteristicas
y en los intereses del alumno.

ORGANIZACION

Una vez al trimestre se realizara una coordinacion horizontal con el profesorado del nivel
para tratar los siguientes aspectos:

1. Realizacion y revision de las actuaciones generales.
2. Realizacion y revision de las actuaciones especificas.

3. Seguimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje: elementos curriculares, creacion
de materiales, evaluacion...

4. Revision de la organizacion de los recursos personales. Ademas, se han llevado a cabo
reuniones puntuales para la organizacion de las actividades complementarias:
excursiones, carnaval, semana cultural,

POAT 1°Y 2°E.P.
Todas las sesiones de tutoria se realizaran siguiendo el siguiente esquema:

MOMENTOS DESCRIPCION

Good Manners: Se dedicaran los 5 primeros de la sesion a trabajar la habilidad social
correspondiente tal y como aparece en el proyecto “Good Manners” El objetivo es darle
valor y que todo el alumnado lo tenga presente.

Puesta en marcha del contenido: Pretendemos, en este momento, generar curiosidad y
expectativa en nuestro alumnado con imagenes, preguntas, exposicion de situaciones,
videos...Incluiremos una descripcion general y breve sobre el tema y/o las actividades de
la sesidén: qué buscamos con ella, por qué es importante.

Desarrollo: En este momento, los alumnos realizaran la actividad o actividades disefiadas
en torno al tema a trabajar. Estas actividades consistirAn en juegos, dinamicas de grupo,
visualizacion de videos, lecturas, cuentos y dramatizaciones. Las experiencias y vivencias
de la actividad anterior permitiran afianzar la reflexion de los temas trabajados.

Retroaccion En este momento, trabajaremos dos aspectos:

- Conclusiones. Buscaremos sintetizar las opiniones del alumnado para llegar a
conclusiones. - Evaluacion. Después de las sesiones de tutoria es conveniente buscar
momentos de retroalimentacién a lo largo de la semana, para mantener la actualidad de
los temas y recordar las conclusiones a las que llegamos. Poner en la clase murales,
imagenes o recordatorios de los acuerdos tomados sera de gran utilidad. Los temas
propuestos para este curso estan abiertos a cambios que surjan a raiz de las necesidades
observadas en el aula y en el centro. Estan planteados para los dos cursos, con los
matices apropiados para cada nivel.
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PRIMER TRIMESTRE

Normas de la clase y del centro. Conciencia de grupo. Eleccion de personas
delegadas de clase.

Habitos de vida saludable

Habilidades Sociales: actividades proyecto “Good manners”.

Educacion socioemocional relacionada con la convivencia, resolucion de conflictos
sensibilizacién hacia las diferencias personales a través de circulos de dialogo
Filosofia para nifios y bienestar educativo

Competencia Home skills y coeducacion

Celebracion de festividades: El Pilar, Halloween y fin del trimestre.

SEGUNDO TRIMESTRE

Habitos de vida saludable: alimentacién e hidratacion

Proyecto “Good manners”.

Competencia socioemocional relacionada con la convivencia, resolucion deg

conflictos...necesidades que surgen en el dia a dia a través de circulos de dialogo

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Home skills y coeducacién

Celebracion de festividades: la Paz, Dia de la mujer y la nifia en la ciencia, Carnaval.
TERCER TRIMESTRE

Habitos de vida saludable: rutinas de suefio. Habitos de lectura.

Sociales: actividades proyecto “Good manners”

Habilidades Competencia socioemocional relacionada con la convivencia

resolucion de conflictos...necesidades que surgen en el dia a dia a través de

circulos de dialogo

Home skills y coeducacién

Celebraciones: Dia del Libro, Dia de la Tierra, fin de curso. Transicion al segundo

ciclo (2° Primaria).

ALUMNADO TEA

Dentro de la diversidad del grupo clase se cuenta con alumnado con Espectro Autista.
Para atender sus necesidades individuales dentro del aula ordinaria se llevan a cabo
actuaciones generales individuales acordes al Plan de Orientacion y Accién Tutorial del
centro centradas en la estructuracion ambiental, la anticipacion, la inclusion social y la
comunicacién adaptada.

Las actuaciones generales individuales son las siguientes:

-Organizacion y estructuracion del aula: creacién de un rincon TEACH para fomentar su
trabajo individual y autbnomo, uso de agendas visuales con 9 pictogramas ARASAAC
para ordenar secuencialmente las rutinas diarias, division del aula con una estructura clara
y creacion de un espacio de calma libre de estimulos para la autorregulacion emocional
del alumno.

- Comunicacién y accesibilidad cognitiva: uso de comunicador (Sistemas Aumentativos) y

cuadernos de pictogramas.
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- Gestién de transiciones y anticipacion: uso de temporalizadores visuales y tecnolégicos y
anticipaciones de actividades especiales.

- Sensibilizacion: cuentos y dinamicas en grupo para normalizar las diferencias y
actividades conjuntas en el aula de Recursos.

-Funcidn tutorial: atencién a familias en tutorias individualizadas, coordinacion con agentes
externos y coordinacion de los docentes del centro.

- Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): apoyos visuales, instrucciones claras y
sencillas...

PROPUESTAS METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS DEL AULA:

METODOLOGIA Con el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) se esta
desarrollando una intervencion educativa basada en metodologias inclusivas y
estructuradas, orientadas a favorecer su participacion activa, autonomia y bienestar
emocional dentro del entorno escolar.

Para favorecer el bienestar y la inclusién del alumno en el aula, se han incluido diferentes
recursos materiales: horario visual, caja de la calma, anticipacion con bandejas y objetos
reales en las rutinas basicas, tira para secuenciar las actividades con pictogramas,
historias sociales y recursos tecnolégicos. Del mismo modo, se impulsa la codocencia
como estrategia inclusiva, promoviendo la coordinacion y el trabajo conjunto entre la
profesora tutora, las profesoras de apoyo y el equipo Raices, lo que permite una atencion
mas personalizada, flexible y ajustada a las necesidades del alumnado. Ademas, gracias a
la codocencia se han podido adaptar las actividades centradas en el nivel, caracteristicas
y en los intereses del alumno.

ORGANIZACION

Una vez al trimestre se realizara una coordinacion horizontal con el profesorado del nivel
para tratar los siguientes aspectos:

1. Realizacion y revision de las actuaciones generales.
2. Realizacion y revision de las actuaciones especificas.

3. Seguimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje: elementos curriculares, creacion
de materiales, evaluacion...

4. Revision de la organizacién de los recursos personales. Ademas, se han llevado a cabo
reuniones puntuales para la organizacion de las actividades complementarias:
excursiones, carnaval, semana cultural,
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NIVELES DE 3°Y 4°

PRIMER TRIMESTRE

3° primaria 4° primaria

Convivencia positiva. Resolucion de| Convivencia positiva. Resolucion de conflictos.
conflictos.

Home skills y coeducacion Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios/as y bienestar Filosofia para nifios/as y bienestar educativo
educativo

Resolucion de conflictos Resolucion de conflictos

Actividades STEAM Actividades STEAM

SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

3° primaria 4° primaria

Busqueda de informacion en las TICS Busqueda de informacion en las TICS
Convivencia positiva. Habilidades| Convivencia positiva. Habilidades sociales.
sociales.

Home skills y coeducacion Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios/as y bienestar Filosofia para nifios/as y bienestar educativo
educativo

Resolucion de conflictos Resolucion de conflictos

Actividades STEM Actividades STEM

a. Estructura de las sesiones.

MOMENTOS DESCRIPCION
- Pretenderemos, en este momento, generar curiosidad y expectativa
ennuestro alumnado.
Puesta en |- Incluiremos una descripcion general y breve sobre el tema y/o las
marcha | actividades de la sesion:
e Qué buscamos con ella.
o Por qué es importante.
-En este momento, el alumnado realizara la actividad o actividades
disefiadas en torno al tema a trabajar. Estas actividades podran consistir
Desarrollo

en: elaborar uno o varios productos, realizar algun juego o dinamica de
grupo, discusiones, debates...

- Las experiencias y vivencias, fruto de este momento permitiran afianzar
lareflexién de los temas trabajados.

En este momento trabajaremos dos aspectos:

- Conclusiones. Buscaremos sintetizar las opiniones del alumnado para
llegar a conclusiones. Por ejemplo; haciendo un recuento de todo lo
trabajado, sefialando los aspectos mas importantes.
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Retroaccion | - Evaluacion. Es importante que el alumnado opine sobre los aspectos de
la sesidn, como se sintieron, etc. Esto nos permitira saber si han
comprendido el tema trabajado, conocer las dinamicas o técnicas con las
gque se sienten mas comodos, los aspectos de nuestra forma de
relacionarnos con ellos que los hacen sentir bien y los que no, etc. Gracias
a estas opiniones podremos efectuar las mejoras necesarias a nuestra
forma de trabajo.

b.- Después de

las sesiones de tutoria. Es conveniente buscar momentos de
retroalimentacion a lo largo de la semana, para mantener la actualidad de los temas y
recordar las conclusiones a las que llegamos.

TEMAS Y TEMPORALIZACION 5° DE EDUCACION PRIMARIA.

Todas las sesiones de tutoria se realizaran siguiendo el siguiente esquema:

MOMENTOS

DESCRIPCION

Puesta en marcha

Pretendemos, en este momento, generar curiosidad Yy
expectativa en nuestro alumnado con imagenes, preguntas,
exposicion de situaciones, videos...Incluiremos una
descripcion general y breve sobre el tema y/o las actividades
de la sesion: qué buscamos con ella, por qué es importante.

Desarrollo

En este momento, los alumnos realizardn la actividad o
actividades disefiadas en torno al tema a trabajar. Estas
actividades consistirdn en juegos, dinamicas de grupo,
visualizacion de videos, lecturas, cuentos y dramatizaciones.
Las experiencias y vivencias de la actividad anterior
permitiran afianzar la reflexion de los temas trabajados.

Retroaccioén

En este momento, trabajaremos dos aspectos:

e Conclusiones. Buscaremos sintetizar las opiniones del
alumnado para llegar a conclusiones.

e FEvaluacion

Después de las sesiones de tutoria es conveniente buscar momentos de retroalimentacion
a lo largo de la semana, para mantener la actualidad de los temas y recordar las
conclusiones a las que llegamos. Poner en la clase murales, imagenes o recordatorios de
los acuerdos tomados sera de gran utilidad. Los temas propuestos para este curso estan
abiertos a cambios que surjan a raiz de las necesidades observadas en el aula y en el
centro. Estan planteados para los dos cursos, con los matices apropiados para cada nivel.
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TRIMESTRE TEMA

Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Normas de convivencia. Disciplina positiva. Plan de Convivencia.

Valores sociales y civicos. Good manners. Delegados.

PRIMERO Préacticas restaurativas para la mejora de la convivencia.

Técnicas de estudio.

Actividades STEM, proyecto.

Competencia digital

Valores sociales y civicos: Good manners.

Técnicas de estudio.

Préacticas restaurativas para la mejora de la convivencia.
SEGUNDO Y

TERCERO Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Bullying

Sexismo y estereotipos de género. Nifias y nifios somos
igualmente importantes.

Actividades STEM, proyecto.

Competencia digital

ALUMNADO TEA. CONCRECION PROGRAMACION ALUMNADO TEA EN QUINTO DE
PRIMARIA

Desde las tutorias se reforzaran estos valores mediante: e Actividades de educacion
emocional e Trabajo sobre la diversidad y el respeto e Dinamicas de cohesion grupal e
Prevencion del acoso y promocién del apoyo entre iguales La accion tutorial se convierte
asi en una herramienta clave para trasladar al dia a dia del aula los principios de inclusién
gue definen al centro. Con el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) se esta
desarrollando una intervencion educativa basada en metodologias inclusivas vy
estructuradas, orientadas a favorecer su participacién activa, autonomia y bienestar
emocional dentro del entorno escolar. Para ello, se llevan a cabo diferentes talleres
especificos (taller de cocina, taller musical y taller creativo) dirigidos al desarrollo de
habilidades comunicativas, sociales, emocionales y de autonomia personal, adaptados a
las necesidades individuales del alumno. La intervencién se fundamenta en los principios
de la metodologia TEACCH, mediante la estructuracion del espacio, el tiempo y las tareas,
el uso de apoyos visuales y la anticipacién de rutinas, facilitando asi la comprensiéon del
entorno y la reduccion de la ansiedad. Para favorecer el bienestar y la inclusion del alumno
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en el aula, se han incluido diferentes recursos materiales: horario visual, caja de la calma,
bandejas TEACCH, tira para secuenciar las actividades con pictogramas, historias sociales
y recursos tecnoldgicos. Del mismo modo, se impulsa la codocencia como estrategia
inclusiva.

TEMAS Y TEMPORALIZACION 6° DE EDUCACION PRIMARIA.

TRIMESTRE TEMA

Normas de convivencia. Disciplina positiva. Plan de Convivencia.

Valores sociales y civicos. Good manners. Delegados.

Practicas restaurativas y estrategias de apoyo para la mejora de la

PRIMERO . :
convivencia.

Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Bullying

Competencia digital y técnicas de estudio

Sexismo y estereotipos de género.

Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

Practicas restaurativas y estrategias de apoyo para la mejora de la

SEGUNDO convivencia.

Habilidades para la vida

Actividades STEM

Competencia digital y técnicas de estudio

Home skills y coeducacion

Filosofia para nifios y bienestar educativo

TERCERO Habilidades para la vida

Practicas restaurativas y estrategias de apoyo para la mejora de la
convivencia.

Competencia digital y técnicas de estudio
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11.- PLAN DE MEJORA DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD Y

CONCRECION PARA EL CURSO.

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

Trabajo desde la prevencion.
Desarrollo de un modelo de
convivencia positiva, proactiva,
restaurativa e implementacion de
estructuras de apoyo en la
gestion de conflictos:

Circulos de dialogo
Alumnado ayudante

Implementaciéon de estrategias
instrumentos a en la gestion de
convivencia: aula de convivencia, hoja
reflexion, servicios a la comunid
enterado firmado, una semana p
cambiar y contrato de conducta.

Impulso de la funcién tutorial,
gran pilar

Implementacién del proyecto de centro:
“Good manners”.

Oferta de sesiones formativas para
familias, personal laboral sobre
convivencia y clima escolar (bienestar
emocional).

Implementacién de un patio activo e
inclusivo

Funcionamiento eficaz de la comisién
de convivencia y observatorio de
convivencia

Implementacion de actividades
coeducativas en el aula home skills

Puesta en marcha de protocolos
de actuacidbn en caso necesario:
acoso escolar,

La comisiébn de
convivencia y el
observatorio de la
convivencia hara un
seguimiento
mensual en
colaboracion con el
equipo directivo

Trimestral. Se observara
la disminucion de
conflictos y mejora de la
convivencia positiva

CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

ACTUACION

OBJETIVOS

PROPUESTAS

Presentacion a los alumnos
de las normas del RRI y Plan
de Convivencia incidiendo

Desarrollar  habitos  de
relacién y convivencia para
conseguir una seguridad
personal.

Presentacion por

las

escrito
normas del centro a

los alumnos
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en las normas de civismo
colectivo.

Comunicacion a toda Informar a toda la | Dar por escrito las
la comunidad educativa | comunidad educativa de | normas del centro a toda la
del RRI y Plan de | las normas de convivencia comunidad educativa
Convivencia

Establecer las normas
Establecimiento Y | Elaborar y aceptar las | explicitas por escrito y las

consenso entre el tutor y
los alumnos de un mismo

curso las normas a
respetar en el aula y las
consecuencias de
infringirlas, siendo los

alumnos responsables de
su cumplimiento y de las
medidas a adoptar si no
son respetadas

normas y las reglas que
democraticamente  se

establezcan, respetando los
diferentes puntos de vista y

asumiendo las
responsabilidades que
correspondan

implicitas *

Introducir las
paulatinamente
ejemplificando su
necesidad cuando surge la
situacion. Aplicar la técnica
del caso*

normas

Seleccionar e incidir en las
normas mAas necesarias
segun la problemética del
curso

Hacer un mural de normas
y exponerlas en la clase

Valoraciéon de las normas a

nivel
1. Individual
2. Colectivo

Establecer cargos vy
sus responsables.

Acuerdo de criterios de
aplicacion de las normas
establecidas entre todos los
profesores y personal que
interaccionan con un mismo
grupo de alumnos.

Fomentar la coordinacion de
todas las personas que

interactian con un  mismo
grupo.

Coordinar con el
profesorado del mismo

nivel y ciclo las lineas de
actuacién y las respuestas,
ante situaciones conflictivas

Comentar las normas en
reuniones de equipo
didactico

Celebracién de reuniones
extraordinarias entre todos
los implicados en el curso

cuando  aparece una
problematica especial
intercambio fluido de

qgue impidan la correcta | informacion entre tutores y
convivencia. monitores de comedor
Seguimiento del | Fomentar la cohesién | Debates Asambleas.
cumplimiento de las | interna del grupo. Escenificacion y
normas. ejemplificacién deconflictos.

Avance de las pautas del
tipo de relacion a conseguir

Lograr un ambiente positivo
en el aulaimplicando a los
alumnos en las normas de

Agrupamientos flexibles.

entre el profesor y los | la misma, Realizacion de actividades
alumnos y entre los | Estimulando yvalorando el | cooperativas.
alumnos entre si. esfuerzo, la participacion, la

cooperacion y el respeto.
Trabajar el ambiente Trabajar los aspectos:
positivo en el aula, | Lograr un ambiente positivo | e Autoestima*
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disciplina
positiva.

restaurativa y

Circulos de didlogo vy
alumnado ayudante.

(Alo largo de todo el
curso)

en el aulaimplicando a los
alumnos en las normas de
la misma estimulando y
valorando el esfuerzo la
participacion, la
cooperacion y el respeto.

e Mejorar la dinamica del
aula*

e Apertura del profesor*

e Evitar conductas
disruptivas

*Fichas de observacion
Registros de faltas

Fichas de autocontrol

Recoger informacion de
la integracion social del
alumnado

Realizar una evaluacion
inicial de las relaciones
personales que existen en

Observacion

Aplicacién de sociogramas

el grupo, en cuanto a
preferencias y Realizacion de trabajos en
(Alo largo de todo el Rechazos distinguiendo dos | grupo enel aula
curso) tipos de actividades:
ltdicas y académicas. Juegos
Trabajar Estrategias* y
Talleres de valores* de los
Trabajo sobre los valores | Llevar a la practica un | siguientes puntos:
en tutorias y | programade habilidades

especialidades. sociales en los distintos | ¢ Empatia
niveles. e Asertividad
e Autocontrol
Los tutores determinaran | Mayor flexibilidad en el | . A i0estima
otras sesiones 0 momentos | Curriculo  que  permita | | o060 Profesor —
o Jargo “del mes | ender ol sprendzale | " Aumne
(concretar) desarrollo de la convivencia | ° Resolucion de conflictos:
positiva. * Valores
(A lo largo de todo el Observacién, canalizacién
curso) de  conductas tipicas;
registros, valoracién de
comportamientos
individuales y de grupo;
calendarios mensuales o
trimestrales...
Normas, tutoria, estrategias
para mantener y captar la
atencion.
Recoger en el plan de | Convertir la tutoria como | Reuniones trimestrales de

accion tutorial los objetivos
y actividades establecidos
en el plan de Convivencia
del centro.

(A lo
curso)

largo de todo el

referente para tratar los
temas de convivencia.

informacioén

Entrevistas individuales con
los padres (Como minimo
una al afio en casos sin
problematica especial).

Entrevista individual con los
padrescuando se presenta
algun problema o}
circunstancia especial.
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Establecer en los niveles
las habilidades sociales
concretas a trabajar

Proyecto de centro “Good
manners”

(A lo
curso)

largo de todo el

Desarrollar hébitos de
relacion y convivencia.

Habilidades basicas de
interaccion social

Habilidades para  hacer
amigos

Habilidades
conversacionales

Habilidades relacionadas

con sentimientos, emociones
y opiniones.

Habilidades de problemas

interpersonales
Habilidades de relacion
con los alumnos

Comunicar en la reuniéon de | Informar a los padresde las | Incluir en el Aldaba las

padres de principio de curso
las normas de convivencia,
a nivel del centro y de aula
mas importantes y pedir su
colaboracion en el
cumplimiento.

normas de convivencia
establecidas en el centro.

normasgenerales del centro.

Informar de las normas del
aula en las reuniones con
los padres.

Colaborar con los padres y
otros integrantes de la
comunidad en actividades
educativas.

Colaborar con la comunidad
educativa en la planificacion
y realizacion de actividades
dentro y fuera del aula.

Exposiciones,
conferencias.
Actividades...

Presentacién de profesores
y alumnos nuevos al resto
al inicio de curso.

Fomento de acciones de
acogida en el grupo clase
por parte del
profesorado y de los
alumnos

Juegos conocimiento
mutuo.Carteles con
nombres......

Acogida de alumnos a lo
largo del curso.

(Alo largo de todo el
curso)

Aplicacion del protocolo de
acogida

Protocolo de acogida.
Investigacion informacion e
intercambio de los distintos
aspectos  culturales del
nuevo alumno a lo largo del
Curso.

Intervenir en los momentos
en que surge el conflicto
especialmente en las zonas
comunes.

No dejar pasar.

(A lo
curso)

largo de todo el

Incorporacion de estrategias
restaurativas para la
resolucion de conflictos.

Prevenir, detectar y tratar el
conflicto en su tiempo yen
su espacio con los recursos
necesarios para convertirlo
en unelemento de desarrollo
personal y social.

Entrevistas individuales con
los alumnos.

Establecer en las aulas
sistemas de Mediacién
entre alumnos 0]
instauracion del alumno
ayudante

Rincdén de hablar y rincon
de olr

Dedicar tiempo al andlisis
yresolucion de conflictos.
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Dia de la Paz

Dia de los Derechos y
Deberes del nifio

Campafia de Solidaridad
de alimentos, juguetes y
otros ...

El Dia de la Mujer y la
Ciencia

Establecer proyectos,
campafas y
celebraciones conjuntas a
nivel de todo el centro.

Planificacion de actividades

en el aula por equipos
didacticos.
Acto de celebracion

conjunta con aportaciones
de todos los alumnos.

Planificacion de actividades
por partede los alumnos en

las que tengan que
colaborar y trabajar en
equipo.

Organizacién de actividades
en el recreo. Patio activo.

(Alo largo de todo el
curso)

Oferta de actividades ludicas
y deportivas en el recreo que
permitan la prevencion de
conflictos

Establecer juegos fijos en
el patio de recreo de forma
gue puedan organizar los
juegos los propios nifos.

Ofertar actividades
extraescolares y
complementarias en las
que se potencie la
convivencia y la
participaciébn  responsable
en la sociedad.

flexibilidad en el
curriculo  que  permita
atender el aprendizaje
social y emocional y el
desarrollo de la convivencia
positiva.

Mayor

Planificacion de algunas
actividades

complementarias en
funcion del papel de los

alumnos como integrantes
de la sociedad.

Fomentar el trabajo Primer Trimestre:
Campafias ~ Trimestrales | interactivo Campafias de limpieza
de Educacion del colegio
Medioambiental Segundo trimestre:
Camparnias de
(Alo largo de todo el reciclaje de papel
curso) Tercer trimestre:
Campafias de ahorro de
energia yrecursos
naturales....(luz y agua)
Plantear actividades y | Favorecer las Actividades que
juegos de Educacion | actividades en grupo establezcan una

Medioambiental en las
diferentes areas. (A lo
largo de todo el curso)

colaboracién en la defensa
de la sociedad y sus
recursos

SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDAD OBJETIVOS PROPUESTAS
Revisar las normas de | Realizar prevenir, detectar | Aplicar Técnica del Caso*
convivencia establecidas y | y tratar el conflicto en su
su cumplimiento, adoptar | tiempoy en su espacio con
las modificaciones | los recursos necesarios
oportunas segun las | para convertilo en un
necesidades del grupo. elemento de desarrollo

personal y social.
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Camparias Trimestrales de
Educacion Medioambiental

Fomentar el trabajo
interactivo

Segundo trimestre:
Camparfas de reciclaje de

papel

Realizacion de
actividades internivelares
segun planteamientos y
necesidades del curriculo.

Potenciar actividades
internivelares

Presentacion de cuentos y
trabajos de los de segundo
ciclo yprimer ciclo a niveles
inferiores.Observacion de
los trabajos expuestos de
los distintos cursos.

Continuar la coordinacion
entre educacion infantil y
primaria. Consensuar
aspectos convivenciales.

Conseguir continuidad
metodoldgica y
convivencial entre infantil y
primaria

Ultimo trimestre de

infantil: Trabajo mas
individual

Trabajo en silencio

Primer trimestre en 1° y 2°:
Organizacion espacial
similar a Infantil. Rincones
Tiempo dedicado a
actividades ludicas

Reunion de tutoras de Ed.
Infantil con las de Primero
de Primaria. Metodologia
Reuniéon de cada tutora de
3° de Ed. Infantil con la
profesora que continuara en
Primero de Primaria con los
alumnos

Incluir en la accion tutorial
actividades que potencien
la cultura de la Paz y la
resolucion  pacifica de
conflictos.

Potenciar estrategias
preventivas y educativas
del conflicto.

Trabajo continuado y
sistematico realizado en las
aulas, de prevencion vy
resolucién pacifica  de
conflictos y aceptacion de
las diferencias

Celebracion del

Establecer proyectos,
campafias y celebraciones
conjuntas a nivel de todo el

Planificacién de actividades
en el aula por equipos
didacticos. Acto de

Carnaval centro  favoreciendo la | celebraciébn conjunto con
asistencia de todos los | aportaciones de todos los
miembros de la Comunidad | alumnos.

Educativa
Planificacion de actividades
por parte de los alumnos en
las que tengan que
colaborar y trabajar en
equipo.
Establecer pautas de

Impartir  charlas a los actuacion a los padres.

padres con temas
educativos propuestos por
la orientadora del centro y
los profesores ante las
inquietudes o problematica
detectada en los alumnos.
Una charla por ciclo en el
curso.

Fomentar la coordinacion
entretodas las personas que
intervenimos en la
educacionde los alumnos

Informar sobre la dinamica
del colegio a nivel de
convivencia

Conseguir el apoyo de las
familias

Contribuir a resolver
problematicas que afectan
a las familias
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Celebracion de la Semana
Cultural

Colaborar alumnos,
profesores y comunidad
educativa en la planificacién
de actividades de grupo,
contribuyendo a la
realizacion de un proyecto
de todo el centro.

Plantear el tema a tratar en
la  semana cultural a
principio de curso

Planificar en clase con
antelacién suficiente las
distintas  actividades vy
tareas a realizar incluyendo
las propuestas que vayan
surgiendo de los alumnos.

TERCER TRIMESTRE

ACTUACION

OBJETIVOS

PROPUESTAS

Incluir en la accién tutorial
actividades que potencien la

interculturalidad, la
coeducacién y el respeto
para todos.  Tutorias:
actividades que potencien la
interculturalidad, la
coeducacién y el respeto
para todos.

Potenciar el respeto por
los demas

Trabajo continuado y
sistematico realizado en las
aulas sobre las diferentes
culturas y de la necesidad
de un trato igualitario para
todos.

Conocimiento de otras
culturasque forman parte de
nuestro centro.

Potenciar el respeto por los
demas

Actividades con padres que
expongan rasgos de su
cultura.

Investigacion  sobre los

distintos  aspectos que
configuran las otras
culturas.

Campania trimestral de
educacion ambiental

Fomentar el trabajo
interactivo

Tercer trimestre: Ahorro de
energias y recursos
naturales, agua y luz.

Homenaje y despedida al
alumnado de 6°

Fomentar celebraciones
conjuntas a nivel de centro

Acto Homenaje

Celebracién del paso de los
nifos de Infantil a Primaria

Fomentar celebraciones
conjuntas a nivel de centro

Acto Homenaje

Celebracion del Fin de
curso

Fomentar la cohesion de la
Comunidad Educativa

Fiesta comunidad educativa
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ACTIVIDADES PROMOTORAS DE IGUALDAD DE GENERO

ACTUACION

OBJETIVOS

PROPUESTAS

-Proyecto Home Skills.
Desarrollo de tareas del hogar
para ambos sexos.

-Uso integrador y no sexista
del lenguaje en materiales
curriculares y recursos
didacticos.

-Comisibn de educacién en
relacion e igualdad

-Linea coeducativa en la
ensefianza

-Campafas de sensibilizacion

-Talleres
alumnos

para alumnas Yy

-Materiales del centro
-Materiales didacticos on-line
-Observatorio de Igualdad
-Web Educando en igualdad

-ODS 5 “lgualdad de género”
en situaciones de aprendizaje

-Patio inclusivo
-Exposiciones sobre grandes
mujeres en la historia.

Biblioteca de igualdad

-Filosofia para nifios/as e
igualdad

Promover actuaciones
coeducativas y no sexistas en
el centro eliminando
estereotipos y roles en funcion
del sexo.

-Impulsar un modelo educativo
que fomente la filosofia
coeducativa

-Sensibilizar a la comunidad
educativa de la necesidad de
la coeducacion en el ambito no
solo educativo e implicar en
ello a todos los sectores de
dicha comunidad.

-Promover la sensibilizacién
sobre la  existencia de
estereotipos y las
desigualdades de género.

-Actuar en las situaciones de
acoso y violencia de género a
través del Protocolo de
Prevencién y Actuacion.

-Visibilizar y dar a conocer el
Plan de Igualdad del Colegio
Publico de Educacién Infantil y
Primaria Doctor Azua.

-Valorar en la seleccion de
textos y materiales elaborados
por el profesorado, el lenguaje
no sexista vy la no
discriminacién por razén de
sexo.

Puesta en marcha de

talleres de: macramé,
costura, cocina y
bricolaje.

Implementacion del

proyecto de innovacién
“Filosofia para nifios vy
bienestar educativo”.

Elaboracion de
proyectos y situaciones
de aprendizaje
coeducativas.

Implementacion de un
patio  inclusivo  con
juegos compartidos
entre nifios y ninas.

Revision de
documentacion de
centro.

Trabajos de

investigacion sobre
grandes mujeres en la
historia

Campanfa de
sensibilizacién: “Por la
igualdad de género”
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12.- PLAN DE MEJORA GENERAL PARA EL ALUMNADO

12.A.- “PLAN DE IMPULSO AL RAZONAMIENTO MATEMATICO”

Se considera necesaria la potenciacion del razonamiento matematico en el centro. Se
va a intentar implementar un aprendizaje basado en la resolucion de problemas. Esta
estrategia es fundamental en el desarrollo de la competencia matematica, ya que sitla
al alumnado ante situaciones problematizadas, reales o contextualizadas, 1o que exige
el uso del conocimiento matematico para analizarlas, comprenderlas, plantear
soluciones y verificar los resultados obtenidos.

Presenta una serie de caracteristicas: *+ Promueve el pensamiento critico y el
razonamiento l6gico. * Favorece la autonomia y la toma de decisiones. « Conecta la
matematica con la vida cotidiana.

OBJETIVOS:
- Estimular el desarrollo de la Competencia Mateméatica y Competencia en Ciencia y
Tecnologia e Ingenieria (STEM)

- Implementar la competencia matematica, la adquisicion de los conocimientos, las
habilidades y las herramientas para poder resolver problemas planteados, interpretar
las soluciones en el contexto y tomar decisiones estratégicas

Destinatarios/as: alumnado de primaria
Responsables de su desarrollo: profesorado

Temporalizacién: semanal
El seguimiento y evaluaciéon: mensual
Indicadores:
- Mejora de resultados académicos en matemaéticas
- Mejora del razonamiento matematico en todos los niveles
PLAN DE IMPULSO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO POR CICLOS
PRIMER CICLO:

En este ciclo incidiremos mas en proporcionar una base soélida en conceptos
matematicos a través del uso de materiales manipulativos. Potenciaremos que
nuestros alumnos/as desarrollen una comprension concreta de las matemaéticas
mediante actividades préacticas y juegos interactivos. Llevaremos a cabo un enfoque
practico que ayude al alumnado a desarrollar habilidades de conteo, reconocimiento
de patrones y comprension de operaciones bascicas de suma y resta.

SEGUNDO CICLO

El enfoque se centrard en consolidar y expandir los conocimientos matematicos
adquiridos en los primeros afos. Durante esta etapa, el alumnado comienzara a
trabajar con conceptos mas complejos y abstractos, como la multiplicacién, la division,
las fracciones y la geometria béasica. Para facilitar este aprendizaje, se utilizaran
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materiales reales y materiales digitales manipulativos con un enfoque mas
estructurado y orientado a la resolucion de problemas. A través de actividades
practicas, el alumnado aprendera a aplicar las matematicas en situaciones cotidianas,
desarrollando habilidades criticas de pensamiento logico y resolucion de problemas.

TERCER CICLO

En el 3° ciclo pretendemos afianzar los conocimientos para de esta manera facilitar la
transicion a la Educacién Secundaria, consolidando y ampliando adn mas sus
conocimientos matematicos. Durante estos afios, el alumnado trabajara con conceptos
avanzados como los numeros decimales, las proporciones, el algebra basica y la
geometria mas compleja. Los recursos reales y digitales continuaran siendo una
herramienta esencial, permitiendo a los estudiantes experimentar con estos conceptos
de manera concreta y practica. Se incidira en la utilizacién de contextos reales.

12. B.- PLAN DE MEJORA EN COMPRENSION LECTORA PARA FAVORECER EL
RAZONAMIENTO MATEMATICO

La actuacién va dirigida a la mejora en la comprensién lectora y promocién de la
lectura para favorecer el razonamiento matematico.

OBJETIVOS GENERALES

1.- Desarrollar un plan lector que favorezca la inclusion efectiva en el centro.

2.- Aplicar un plan lector eficaz como plan de mejora favoreciendo la comprensién
escrita del alumnado.

3.- Fomentar el pensamiento critico y la creatividad.

ESPECIFICOS

1.- Potenciar el habito lector y la comprension lectora en todas etapas y materias.

2.- Potenciar el uso de las dos bibliotecas de centro: infantil y primaria y mejorar la
primaria.

3.- Establecer una linea comun en el centro favoreciendo la utilizacion de metodolog
inclusivas en el desarrollo del plan lector.

4.- Promover actividades de animacion a la lectura con colaboracion de familias a tra
del programa “Leer Juntos” y propiciar la colaboracion de autores.

5.- Desarrollar la filosofia para nifios y el espiritu critico vinculado con el bienestar.

6.- Desarrollar las competencias clave

7.- Vincular el plan lector al cine y al teatro en todos ciclos.

8.- Favorecer la internacionalizacion lectora a través de nuestra acreditacion Erasmus+.
9.- Vincular el plan lector en las diferentes situaciones de aprendizaje favoreciendo

una “outdoor learning school” (escuela de aprendizaje al aire libre).

Plan de actuaciones para este curso 2026- 2027 teniendo en cuenta el plan
general dentro del proyecto linguistico de centro (comision de biblioteca e
idiomas).
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1.- Lectura monografica de libros por nivel (buena seleccion de libros). Plan lector
como proyecto de aula competencial vinculado a filosofia para nifios, cine y teatro.
2.- Desarrollo del programa “Leer Juntos” abierto a la comunidad educativa

3.- Proyecto de filosofia para nifios vinculado con el plan lector del centro.

4.- Reading buddies (lecturas internivelares por parejas).

5.- Plan de lectura en bibliotecas de centro.

6.- Plan lector-escritor para el fomento de la escritura creativa.

7.- Plan lector con proyeccion europea.

8.- Lectura “Outdoor learning”. Zonas de lectura en el exterior.

9.- Dias lectores especiales

10.-Lectura diaria en el aula

11.-Préstamo de libros en las dos bibliotecas

Destinatarios: Todo el alumnado del centro
Responsables: comision de biblioteca y equipo directivo
Implementacion.

Hay actuaciones de caracter anual, otras son trimestrales, otras tienen un caracter
puntual. En las diferentes actuaciones se ponen en marcha diferentes modalidades de
lectura para favorecer la inclusion: lectura en cooperacion, tertulias dialdgicas, lectura
en parejas, lectura en voz alta, lectura en solitario y lectura guiada. Se desarrollan
estrategias de lectura favoreciendo la inclusion. Ofrecemos diferentes tipos de
recursos para atender todos tipos de interés, motivaciones y capacidades de nuestro
alumnado, como pueden ser libros en formato novela, comic, revistas, formato digital
etc.

Seguimiento: mensual en la CCP.

Indicadores: Mejora de los resultados académicos.
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13.- PLAN DE INTERVENCION DE LA RIOE (Red Integrada de Orientacion Educativa)
CORRESPONDIENTE.

Linea de intervencién 1. Fomento de las culturas inclusivas.

Se prestara colaboracion en la revision de los documentos del centro, atendiendo a las
necesidades que se identifiquen, desde una perspectiva inclusiva y conforme a la
planificacion establecida por la Comision de Coordinacién Pedagogica, haciendo especial
hincapié en el PAD. Asimismo, se brindara asesoramiento sobre el DUA, profundizando en
su conceptualizacion tanto en las reuniones del equipo de atencién a la diversidad como en
las entrevistas individuales con los tutores.

El EOEIP, en coordinacion con el equipo Raices y el equipo Semillas, brindara
asesoramiento, orientacion y apoyo al profesorado en la planificacion e implementacion de
actuaciones de intervencion educativa dirigidas a promover la inclusion, la participacién y el
aprendizaje de todo el alumnado, especialmente de aquel que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo. Asimismo, se impulsard la difusion de buenas practicas
educativas y estrategias metodoldgicas inclusivas que favorezcan la accesibilidad sensorial,
fisica, cognitiva y emocional, contribuyendo a la eliminacion de barreras para el aprendizaje y
la participacion.

Se desarrollaran acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a la comunidad educativa
para favorecer el conocimiento y la comprension de las caracteristicas del alumnado con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), promoviendo una mirada basada en el respeto a la
diversidad, la aceptacion de las diferentes formas de comunicacion, interaccion y
procesamiento de la informacion, asi como la valoracion de sus fortalezas y necesidades de
apoyo.

En el marco como centro preferente TEA, se fomentara el compromiso compartido de toda la
comunidad educativa en la construccion de entornos accesibles, predecibles, estructurados e
inclusivos, impulsando la corresponsabilidad de todos los profesionales del centro en la
respuesta educativa al alumnado con TEA y consolidando una cultura de inclusion que
beneficie al conjunto del alumnado.

Linea de intervencidén 2. Asesoramiento Plan de Orientacidén y Accién Tutorial

Se contribuird al desarrollo del POAT en funcién de las necesidades detectadas a través de
las diferentes reuniones de coordinacion pudiendo proporcionar material especifico. Se
pondra a disposicion de todos los profesores el banco existente en el EOEIP3 con recursos
para poder trabajar en tutorias.

Linea de intervencién 3. Asesoramiento a la convivencia escolar e igualdad.
Se darén a conocer los distintos protocolos referidos a convivencia e igualdad.

Linea de intervencion 4. Colaboracion sobre normativa referida a Atencion a la
diversidad. Se asesorara al profesorado ante el cambio normativo que pudiera darse
durante el curso escolar. Junto con el equipo directivo, se planificara la mejor forma de
realizarlo.

Linea de intervencién 5. Promocién del bienestar y de una cultura sensible al trauma.
El EOEIP colaborara a nivel de centro, de aula e individualmente para fomentar el bienestar
emocional, asi como para la prevencion y deteccién de casos de maltrato, acoso escolar y
de ideacion suicida, y se orientard sobre los protocolos de actuacion cuando se detecte
alguno de estos casos.

Ademas, se participarda en aquellos foros donde se requiera nuestra intervencion en este
area y se colaborard en la puesta en marcha de los protocolos que se consideren
necesarios.

Linea de intervencion 4. Colaboracion sobre normativa referida a Atencion a la
diversidad. Se asesorara al profesorado ante el cambio normativo que pudiera darse
durante el curso escolar. Junto con el equipo directivo, se planificara la mejor forma de
realizarlo.
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Se promovera el acompanamiento del profesorado, impulsando una reflexion compartida que
favorezca un cambio de enfoque respecto a la conducta, la autorregulacién emocional y las
relaciones interpersonales. Desde esta perspectiva, se fomentara una intervencion basada en
la comprension de las necesidades subyacentes que pueden estar influyendo en el
comportamiento, priorizando estrategias preventivas y educativas, asi como la creacién de
entornos seguros, predecibles y emocionalmente positivos que favorezcan el bienestar, la
participacién, el aprendizaje y el desarrollo integral de todo el alumnado.

Linea de intervencién 6. Asesoramiento, implementacién y seguimiento de actuaciones
generales.

Se ofrecera asesoramiento en relacion con el disefio y desarrollo de las actuaciones generales
necesarias para dar respuesta educativa al alumnado, y se pondran a disposicién del
profesorado los distintos modelos de registro correspondientes a dichas actuaciones.
Asimismo, se promovera la reflexion conjunta sobre el funcionamiento de los apoyos ordinarios
y especializados, asi como sobre la adecuacién de las metodologias empleadas en cada caso,
con el fin de optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Con el objetivo de favorecer una coordinacion eficaz, se establecerd un espacio de encuentro
el primer martes de cada mes, en horario de 12:30 a 13:30, destinado a la planificacion y
seguimiento de la intervencidén educativa entre el equipo de atencién a la diversidad Semillas,
del Aula Raices y el EOEIP junto con los tutores que asi lo soliciten.

Linea de intervencion 7. Deteccidn: y evaluacion de alumnado con NEAE y orientacion
de actuaciones de intervencion educativa

Cuando las actuaciones generales resulten insuficientes para dar respuesta a las necesidades
del alumnado, o exista sospecha de discapacidad o de la presencia de un trastorno grave, se
procederd a solicitar la intervencion del EOEIP. Esta necesidad debera quedar reflejada en las
actas de evaluacioén, dando inicio al procedimiento establecido en el protocolo de evaluacién
psicopedagdgica.

El tutor/a, en coordinacion con el equipo docente, sera quien recopile la informacion relativa a
las necesidades educativas detectadas. La documentacién correspondiente sera entregada a
Jefatura de Estudios, y serd la Direccion del centro quien formule la solicitud formal de
evaluacion psicopedagdégica al EOEIP.

Jefatura de Estudios se encargara de trasladar las solicitudes al EOEIP, con quien se
establecera una priorizacion de las intervenciones, en colaboracion con el equipo de atencién
a la diversidad del centro. Asimismo, se realizaran las evaluaciones psicopedagogicas
preceptivas de los alumnos ACNEAES asociadas a los cambios de etapa educativa.

Se mantendran reuniones semanales de coordinacion los martes de 12.30 a 13,30: el
segundo martes de mes el equipo de Aulas Raices y el EOEIP, el tercer mes el equipo
Semillas y el EOEIP. El cuarto en funcion de las necesidades Aula Raices-equipo atencion
diversidad-EOEIP.

Linea de intervencién 8. Apoyo a la cooperacion entre las familias y el centro educativo.

Se estableceran reuniones de seguimiento con aquellas familias que precisen la intervencion
del EOEIP. A su vez, se dara respuesta a las necesidades detectadas por parte del equipo
docente, tras el protocolo de solicitud al Equipo de Orientacion.

Linea de intervencién 9. Acompafiamiento familias en las transiciones educativas del

alumnado.

Dentro de la funcién asesora se ofrece informacion y acompafiamiento en los cambios y
transiciones entre las diferentes etapas, segun las necesidades de cada alumno/a y sus
familias y la oferta existente en la red educativa de Aragén, especialmente del alumnado
ACNEAE.

Linea de intervencién 10. Colaboracion y coordinacién con otras instituciones o
entidades y la participacion en la coordinacion educativa.

El EOEIP, con el objetivo comUn de garantizar actuaciones coherentes, eficaces y centradas
en el bienestar integral del menor, favorecera la coordinacion con diversos servicios de Salud,
entidades de atencion educativa, servicios de ocio y tiempo libre y/o con aquellos organismos
y profesionales que estén interviniendo con el alumnado del centro, siempre previa
autorizacion de la familia. Asi mismo, es fundamental la colaboracion con los Equipo de
Orientacién Especificos.

71



14.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

14. A. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

14.A.1. CORTA DURACION
INFANTIL

2 afos: Teatro Arbolé
Slow Play (mayo)
3 anos: Betovi (ler trimestre),

Teatro Arbolé (11 marzo),

Slow Play (mayo),
4 afos: Museo del Fuego (octubre)
Slow Play (mayo)
5 afios: Queseria La Pardina (1er trimestre),

Slow Play (mayo)

Ceramica de Muel (junio)

PRIMARIA
Primer Ciclo

CTL Voltereta
Biblioteca Miguel de Cervantes
Teatro Bobo
Buscamos piratas
Menudos artistas

1°Primaria

Ni y Mu van al teatro
Los tesoros del Ayuntamiento
CDMAZ. Insectos
Convivencia deportiva intercentros

2%Primaria

Parque de Bomberos
CDMAZ. Gota a gota
Taller de corresponsabilidad
Galacho de la Alfranca
Teatro de Caesaraugusta
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Segundo Ciclo

3°Primaria
Las emociones te cuento.
Visita did4ctica al Conservatorio Municipal Elemental de Musica.
Paseo Romano.
Actividades intergeneracionales en los centros de convivencia para personas
mayores.

4°Primaria

Conciertos Didacticos de Musica Clasica
Entre dos aguas.
Experigoza medidas.
Filosofia para nifias y nifos.
Actividades intergeneracionales en los centros de convivencia para personas mayores
Convivencia deportiva intercentros

Tercer Ciclo

5%rimaria

Sesiones Didacticas de Folclore
Escuela Infantil de Trafico
Ubuntu: High School.
Salida Fin de Curso (Loarre)

6°Primaria

Jornada de introduccion a la danza
Amaltea
Convivencia deportiva intercentros
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14.A.2. COMPLEMENTARIAS DE LARGA DURACION

14.A.2.1,INTERCAMBIOS Y ENCUENTROS/VIAJES DE ESTUDIOS ORGANIZADOS
DESDE EL CENTRO/Erasmus+

“Décimosexto viaje a Londres y Encuentro bilateral con Alexandra Junior Primary
school”

Por décimosexto curso consecutivo, el centro participara, en un encuentro
bilateral con un centro ubicado en Londres. Alumnado implicado: 44

Profesorado: 5 Fechas propuestas: 26 al 1 de julio. Visita al centro para el dia 29.
Profesorado responsable (hay 2 suplentes) : Raul Jaime, Olga Mur, Angie Carretero,

Silvia Escalona, Conchita Monjas, Martin Aso y Leyre Calvo.

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES PREVIAS AL ENCUENTRO

Se trabajara el proyecto: “Organizing our trip to London” con situaciones de
aprendizaje relevantes y funcionales para su posterior actividad vivencial.

Estancia de 5 dias en Londres

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CENTRO INGLES

1.- Presentaciones. Presentacion del Centro por los nifios ingleses.
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2.- Participacion en las asambleas del colegio con el Director.

3.- Actividades compartidas:

* Actuaciones de los alumnos: canciones en espafiol tipicas de Aragén/Espafia y
canciones tipicas inglesas.

*Obras de teatro en espariol e inglés en el salén de actos.

* Distribucion de alumnos por grupos y clases: participacion en clases e intercambio
de preguntas y respuestas relativas a aspectos culturales de Aragon e Inglaterra,
tradiciones, festividades, juegos...

* Exposiciones orales de los espafioles con powerpoints y videos para dar a conocer
Aragon: paisajes, historia, patrimonio artistico...

* Actividades deportivas compartidas: juegos aragoneses, juegos tipicos ingleses.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR FUERA DEL CENTRO INGLES.

Conocemos Londres a lo largo de nuestra estancia:

Visitamos sus museos mas importantes: British Museum
Natural History Museum

Science Museum
Conocemos sus parques

Visitamos sus principales monumentos historicos:

Buckingham Palace (Changing of the Guard)
Westminster Abbey St Paul’s Cathedral
Big Ben and Houses of Parliament

London Eye

Tower of London

Tower bridge

Conocemos zonas de interés:

Covent Garden
Camden Town Leicester
SquareTrafalgar Square
Piccadilly Circus
Oxford St.
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ACTIVIDADES POSTERIORES AL ENCUENTRO

*Se dard a conocer a las familias de la Comunidad Educativa en la revista del Colegio:
“‘Aldaba”.

* Los alumnos podran seguir en contacto con sus compafieros ingleses a través de
Internet y otros medios.

Coordinadora: Olga Mur

14. A. 2.2. CENTRO CON ACREDITACION ERASMUS+: MOVILIDADES ERASMUS+ CON
ALUMNADO Y PROFESORADO A FINLANDIA, AUSTRIA Y NORUEGA
(se explica en la parte de proyectos institucionales)

Este curso se llevaran a cabo las siguientes actuaciones dentro del programa Erasmus+

1.- Movilidades: 33 alumnos/as +6 profesores. Alumnado: 15 a Austria, 9 a Noruegay 9 a
Finlandia.

2.- Job shadowing del profesorado: 2 profesores

3.- Recepcion de profesorado: 1/2 profesores

4.- Recepcidon de alumnado: 15 estudiantes austriacos.

Coordinadora del programa: Olga Mur

Fechas movilidades: Austria del 19 al 23 de abril; Espoo del 26 al 30 de abril; Kristiansand del
3 al 7 de mayo.
Fechas recepcion de alumnado austriaco: del 10 al 14 de mayo.

Profesorado voluntario participante: Olga Mur, Raul Jaime, Asun Langa, Angie Carretero,
Silvia Escalona, Miriam Soriano, Martin Aso, Sara Bajén (suplente), Isabel Adiego (suplente).

El alumnado hara intercambio en Espoo (centro Niittykummun koulu - Finlandia), Noruega
(Kringsja skole en Kristiansand) y en Knittelfeld- Austria (Sport Mittelschule school), se
alojaran en hotel haciendo una total inmersién en los centros.

14. A. 2.3. SEMANA DEL ESQUIi ORGANIZADA DESDE EL CENTRO

El alumnado de quinto de primaria ™ ¢
participard en la semana del esqui durante |
cuatro dias en el mes de diciembre. El
profesorado responsable de la actividad es
el siguiente: Javier Hernandez, Enrique Rubio
y Laura Castejon.

La planificacion incluye curso de esqui en
pistas, esqui libre, visitas, juegos nocturnos y de convivencia y excursiones.

Coordinador: Enrique Rubio. Fechas: 14 al 17 de diciembre.
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14.A. 2. 4. “ENTORNO ARAGON?” tres dias en Sos del Rey Catolico

El alumnado de cuarto de primaria participard en este programa institucional. La persona
responsable del mismo es Ana Burguete.

El profesorado que acompafara a los alumnos es: Nati Prieto, Adrian Luis y Ana Burguete.

Participantes: Dias de celebracion: del 12 al 14 de abril.

14. A .3. ACTIVIDADES DEL COLEGIO DOCTOR AZUA ORGANIZADAS POR EL AMPA

14. A. 3.1.TORNEO NACIONAL CLAUDIO GARCIA UCERO DE BALONCESTO. MAYO DE
2027

Actividad donde juegan todos los equipos del colegio y la Agrupacion deportiva, con la
presencia de mas de 100 equipos de Catalufia, Madrid, Navarra, La Rioja y Valencia, con la
presencia de mas de 1200 participantes, siendo considerado el torneo mas grande de
Espafa en categorias deformacién escolar. Dias de celebracion 14, 15y 16 de mayo.

14.A.3.2.PARTICIPACION EN UN TORNEO DE BALONCESTO FUERA DE ZARAGOZA
La salida del alumnado afectara lo menos posible el periodo lectivo.

14.A.3.3. TORNEO DE AJEDREZ DOCTOR AZUA EN JUNIO

Torneo intercentros de ajedrez zaragozanos realizados a final de temporada como cierre al
curso de ajedrez, con la presencia de mas de 100 jugadores.

14.A.3.4. TORNEO DE FUTBOL
Al finalizar el curso se llevara a cabo un torneo intercentros.
14.A.3.5.ESCUELA DE PADRES

4.a. Charlas
4.b. Actividades deportivas

14.A.3.6. ACTIVIDADES AGRUPACION DEPORTIVA
Actividades deportivas para ex alumnos de 17:00h a 21:00h

Observaciones:

La responsabilidad de las instalaciones del centro fuera del horario lectivo, la asumira quien esté
haciendo uso de ellas. Una vez terminadas las actividades, las instalaciones quedaran limpias y
todas las puertas cerradas.
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14.B. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
14.B.1. ORGANIZADAS POR EL AMPA

EDUCACION INFANTIL

« MUSICA

« TEATRO

+ JUEGOS MOTORES

* MULTIDEPORTE

* MINIBASKET

<
©)
®
>

APRENDE CON LEGO

COMPLEMENTARY HOUR

g€

+ JUDO

m
O
c
O
>
®
(@)
p
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R
<
>
L
>

* BALONCESTO

« FUTBOL

* JUDO

« NATACION

* ATLETISMO

* BAILES MODERNOS

0 £ £ < < < ¢

« AJEDREZ
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« CERAMICA

* MENUDOS TECHIES )

+ ROBOTICA

* MINDFULNESS- YOGA

« TEATRO EN ESPANOL

* UKELELE

* GUITARRA

* LENGUA DE SIGNOS

€E€EKEEEEx

14.B.2. ACTIVIDADES DENTRO DEL PROGRAMA DE BILINGUISMO ORGANIZADAS
POR EL CENTRO Y GRATUITAS

* CINEMA FOR PRE SCHOOL

* CINEMA FOR PRIMARY

* STORYTELLING FOR PRIMARY

* DRAMA FOR PRESCHOOL

* DRAMA FOR PRIMARY

* THEATRE IN ENGLISH FOR PRIMARY

* SONGS, KARAOKE AND DANCES FOR PRIMARY

* ARTS AND CRAFTS FOR PRIMARY

€€«

79




14.C. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

14.C .1. COMEDOR

Normativa:

» Decreto 131/2006, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones sanitarias en los establecimientos y actividades de comidas
preparadas, cuyo objeto es establecer las medidas que deben adoptar los establecimientos
gue elaboran comidas para salvaguardar la salud de los ciudadanos.

» Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar
en los Centros Docentes Publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

* Resolucion de 4 de septiembre de 2000, de la Direccion General de Renovacion
Pedagdgica, sobre el personal de cuidado y atencion al alumnado en el servicio de comedor
escolar.

« ORDEN ECD/666/2016, de 17 de junio, por la que se establecen las condiciones de
atencién y cuidado del alumnado en el servicio de comedor escolar en los Centros Docentes
Publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

* Real Decreto 315/2025, por el que se establecen normas relacionadas con la
seguridad alimentaria y la alimentacion saludable y sostenible en los centros educativos.

Responsabilidad:

La responsabilidad general del funcionamiento del comedor estard a cargo del equipo
directivo y en ultima instancia, la Direccion del Centro, segun normativa (12 de junio del
2000). ElI namero de alumnos comensales para el presente curso escolar es de 425. Hay 22
monitores encargados de su vigilancia.

El equipo directivo tiene presencia efectiva en el Centro durante el horario de comedor (15
horas semanales) son responsables del mismo. Se encargan de la elaboracion de mendus,
organizacion de monitores y coordinacion, coordinacion con personal de cocina, gestiéon
mensual administrativa y trimestral, control diario de comensales y dietas especiales,
responsabilidad en la conservacion de aparatos y deteccion de necesidades, atencion de
alumnos y resolucion de problemas si es necesario y atencion de padres.

La programacion de actividades para comedor atiende: la educacion para la salud, la
educacién para la convivencia, la educacion para el ocio y tiempo libre.
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Tipologia de gestion:

El servicio de comedor escolar se gestiona por el AMPA del CEIP Doctor Azua en virtud del
convenio de colaboracion suscrito con el Departamento de Educacién. Conforme a dicho
convenio, el AMPA asume la contratacion del personal de cocina y de atencion al alumnado,
con la responsabilidad juridica y laboral derivada; el suministro, la elaboracién y la
distribucion de los alimentos; la limpieza y conservacion de los locales, el mantenimiento del
equipamiento de cocina y comedor y la reposicién del menaje; y la administraciéon de los
fondos del servicio, presentando mensualmente a la Direccion la propuesta de liquidacion.

La coordinacion y el seguimiento del servicio corresponden a la Comisibn Mixta de
Seguimiento (Direccién y Secretaria del centro; Presidencia y Tesoreria del AMPA), sin
perjuicio de las funciones que la normativa atribuye a la Direccion del centro.

Los menus los elabora la Direccidon del centro y, conforme al Real Decreto 315/2025, son
supervisados y firmados por una dietista-nutricionista colegiada, cuyas correcciones y
sugerencias se incorporan antes de su publicacion.”

Protocolo para el uso del comedor curso 2026/2027

El acceso esta escalonado, ademas de la salida y el propio funcionamiento del servicio de
comedor de forma que no haya grandes filas, ni cruces de grupos en los pasillos o0 en
cualquier otro espacio. La organizacion de salidas y entradas de los “grupos de
comedor/monitora” deberan coordinarse con los obligatorios lavados de manos antes y
después de comer. Al inicio de las comidas y todas las veces que estimen conveniente, el
personal de monitoraje recordard verbalmente las medidas higiénico-sanitarias alalumnado,
especialmente lo referente a no tocar comida o enseres de los demés. Asimismo, informaran
al alumnado de su grupo sobre los bafios a utilizar, pautas y habitos de higiene, actividades
posibles y no permitidas, tanto en el exterior como en aulas.

Grupos:

Los sitios que se ocupen seran siempre fijos. Los grupos de comedor/monitor tomaran como
base los niveles académicos.

Espacios
El servicio se ofrece en una sala multiusos de 155 m2. Se han organizado tres turnos.

1° TURNO: Educacién Infantil y Primero.
2° TURNO: de 2° a 4° de Primaria.
3° TURNO: 5°y 6° de Primaria.

Garantizamos que se sigue de forma rigurosa las medidas de limpieza, desinfeccion y
ventilacion el tiempo necesario antes de hacer uso de los mismos como servicio decomedor.

Para la utilizaciébn del espacio tenemos en cuenta las normas higiénico- sanitarias, y de
seguridad alimentaria, la disponibilidad de equipamientos (mesas, sillas, carros, carros
calientes), de personal para servir la comida, de cubos de recogida de residuos y Utiles de
limpieza y desinfeccion.
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MONITORES EN EDUCACION INFANTIL

Hay dos monitoras para el grupo de dos afios. El alumnado de infantil entra a comer siempre
en primer turno. Cada grupo tiene una monitora- tutora que se coordinara a diario con la
profesora- tutora.

El alumnado de dos y tres afios dormira la siesta a segunda hora para después tener opcion
a actividades de tiempo libre. El alumnado de cuatro y cinco afios después de comer podra
asistir a actividades extraescolares o tener actividades de tiempo libre.

Hay dos personas que haran un apoyo general a todos los grupos. Las monitoras vigilaran
en cada sesion la zona adjudicada o haran actividades de tiempo libre.

MONITORES EN PRIMARIA

Primero de primaria comera con educacion infantil en primer turno. Segundo, tercero y cuarto
lo haran en segundo turno y el tercer ciclo en tercer turno. Cada monitor- tutor se
reponsabilizara de su grupo y se coordinara con el profesor- tutor correspondiente.

Todos ellos estan organizados teniendo en cuenta la necesidad del servicio y las actividades
de tiempo libre que realizan, unas deportivas, otras linguisticas o artisticas. Hay una persona
de apoyo general a primaria.

Los monitores se responsabilizaran del control de entradas y salidas asi como de puertas de
acceso al centro en el periodo que les compete. Ademas, acompafaran al alumnado a las
aulas por la tarde.

ALUMNADO TEA

Se cuenta con una técnico en educacion especial para la primera franja horaria hasta las
14:00h. Para la segunda, seran los monitores contratados quienes se haran responsables de
este alumnado.

Alumnado TEA que se queda al comedor: 6.

Comensales TEA para el primer turno: 5
Comensales TEA para el segundo turno: 0
Comensales TEA para el tercer turno: 1 (a excepcion del martes)

Responsables para el primer turno: técnico en EE (Marcos Jiménez, Mateo Ortega). Teresa
Bocos (Daniel Ortiz). Isabel Conde (Kendall Villagra) y Rubén Herran (Fares Bourhaleb)
Responsables para el tercer turno con un alumno: Maria Bulgaz.

Tiempo libre: 13:30 a 14:00 Técnico de EE + monitores de nivel.
14:00 a 14:30 Monitores de nivel y apoyos generales (corralito)
14:30 a 15:30 Sara Duarte, Maria Bulgaz (cuando termine), Rubén Herran,
Teresa Bocos, Anai.
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14.C.2. TRANSPORTE: Hay 18 alumnos transportados. Las rutas estan compartidas con el

resto de colegios publicos de la zona.

AVDA. IUSTAACION - CENTRO COMERTIAL
260105 753 UM AMERICAND EN FARIS - O Desayune con dismantes
260110 755  FASED DE LOS OUVIDADCS - CFEL ANGEL AZUL
60115 758 O WIRIDIANA - FARADA DE BUS
260120 EO05 O SALOMON Y LA REIMA DE 5484
260125  £10  TCHAIKDSKEY - FACHARD WAGNER, 50012 2aRas080
0130 @15 CFBIEL - CF DALV - PARADA BUS
260135 &30 CHTA, MADRID - Dl
WE00AD E25 O JULMAN SAINZ SARIET- LIDL - P, BUS
E01AS &R0 O JULMAM SANT WARET - £ RICUA - FERRETERLA RACIA
0150 &:32  AVDA, MAVARRA 35
0155 &6 AVDA, MADRID - P2, MF AGLISTIN
0160 42 PASED CALANDS 20
0300 B46 COLEGIOS ALIERTA AZUA ALIGLSTO
03 B COLEGIO MARGARITA SALAS
0302 855 COLEGIO ROMAREDA - PEDRO IV WE 1

cOp HORA RUTA “2"

260200 755 Of CARLO SCARPA

260206 F5F  CF CANALETO - C/BIEMAL DEL ARTE

260005 800 Cf CUARTA AVENIDA 21-PLE. GALLLR

260210 205 SAN ANTONED DE PADUS - BUS 31

260215 2ID  AVDA AMERICA - EAYRAID

260230 214 TEMORFLETA - AVDA. S4N JOSE

260315 HI6 TEMNDORFLETASY - B BLS

260230 219 CAMIND DE LAS TORRES - TENOR FLETA (P BUS)
260235 222 CESARED ALIERTA 11

260240  2:23  PLAZA FARAISD 1 - FASED S4ZASTA - CORTE INGLES
260245 B2 PASED PAMPLONA - PIDERTA DEL CARMIEN - F BLUS
260350 H2F  PASED TERUEL 36

260255 829  Cf SANTANDER N3G, TOLDOS LUCAS

2B02E0  B:3F  OF SANTANDER MEI0 WIVA GYM

2602EE 242 PLI RODM&A - MERCADONA

260300 Rde  COLEGKDS ALIERTA AZLA AUKSUSTO

260300 850 COLBGKH MARGARITA SALAS

260902 254 COLEGID ROMAREDA - FEDRO W N2 1

i
I Margarita Salas

F 1 HBgE
Q romareda

Artualzagdo: 27705/ 026

AVDA. ILUSTRACION - CENTRO COMERCIAL
PeR00S 27:23 CJUN AMERICAND EN PARIS - Cf Desayunec con diamantes
26E010 1725 FASED DE LOS OUWVIDADDS - CEL ANGEL AZUL
HB01S 129 O WIRIDAANA - FARADE DE BUS
2EB020 17:32 O SALOMON Y LA REIMA DE 5487
26b025 1735 TCHAIKDSEY - RICHARD WaGNER, 50012 ZARAGOIA
266030 1738 ) BIEL - C DALLA - PARADA BUS
266035 1741 CHTA, MADRID - DA
PER0A0 1744 Cf JULLAN SAINZ IBAREZ- UDL - P, BUS
FEE0AS 1747 O JULLAN SANT IBARET - £ RICIA - FERRETERLA, RACA
66050 1750 AVDA, MAVARRA 35
66055 1753 AVDA, MADRD - P8 M2 AGLISTIN
66060 1756 PASED CALANDS 20

COD HORA RUTA "2"

ZETOO0 1720 GARCIA SAMNCHEZ NE1Z, P BUS
67005 17:22 PLL ROMAG

IETOAD AF:R6  Cf SANTAMDER - Cf SALAMAMNCA
IETMS  17:27  Cf SANTAMDER - ESCOR -FARRD
IEF020 17:22 O CORTES DE ARAGON - F- BUS -FERIODICO
Z2BT03% A7:34  PASED PAMPLOMNA -

ZET0A0 17:36  PASED CONSTITUCION - IBERCAIA
267045 17:28 CESARED ALERTA 22

ZEIMAD 1740 CESARED ALBERTA - SAMN JOSE
ZETDAE 1742 SAM IOSE . TENOR FLETA

ZBI050 17:45 FLATA CANTERAS

ZEI055 1748 O FRAY JULAN GARCES 70
ZB7060 27:55 ANWDA PUSNTE DE LODSSUSPIROLS &
2B7065 1758 O CAMGLETD - Cf BIEMAL DEL ARTE
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15.- PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO Y
PROYECTOS PROPIOS.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES SI/NO
15.a. Brit Aragon Sl
15.b. Programas europeos: Erasmus+ , etwinning Si
15.c. Biblioteca Escolar Si
15.d. PALE Francés Si
15.e.Abierto por vacaciones Sl
15.f. Ajedrez en la escuela Sl
15.9. Apertura de centros. Plan corresponsables Sl
15.h. Conexi6bn Matematica Sl
15.i. Leer juntos Sl
15.j. Mundo animal Sl
15.k .PIVA Sl
15.1. Un dia de cine Sl
15.m. Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de la Salud Sl
15.n. Entorno Aragon Sl
15.0. Miray Actla Sl
15.p. Hipatia Sl
15.9. ACPUA Sl
15.r. PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL Sl
“FILOSOFIA PARA NINOS Y BIENESTAR EMOCIONAL”
PROYECTOS PROPIOS Sl
15.s.Plan lector inclusivo (Premio nacional) Sl
15.t. Outdoor learning- espacios inteligentes Sl
15.u. Home skills Sl
15.v. Escritura creativa Sl
15.w. Comunidad de aprendizaje plurilingtie Sl
15.x. Desarrollo de talentos SI
15.y. Proyecto deportivo Sl
15 z. Plan digital Sl
Seguimiento de los proyectos: Mensual

15.a. PROGRAMA MODELO BRIT ARAGON:

Se ha confeccionado un itinerario BRIT para toda la etapa de primaria y Educacion
Infantil. En éste ultimo, seran impartidas ocho horas y media (media hora para actividades
complementarias) lo que supone una inmersiéon del 35%.

En primero y segundo de primaria se imparten nueve horas de bilingliismo. EIl centro
cuenta con la colaboradora BRIT (Miriam Soriano). En primer ciclo se imparten: cuatro de
inglés, dos de Natural Science y tres de Arts (Music/ Arts); en tercero y cuarto de Primaria se
impartira: tres horas de inglés, tres de Natural Science, una de Arts y tres de PE; en quinto,
tres de inglés, tres de Natural Science, una de Arts, tres de PE y una de values y en sexto,
tres de inglés, dos de Science, una de Arts, tres de PE y una de Values; de tercero a sexto
se cuenta con la colaboradora BRIT Isabel Adiego. En el nivel de dos afios se impartira una
hora diaria con metodologia CLIL. El centro participa en programas europeos, en las
propuestas del proyecto de innovacion y actividades complementarias.

Coordinadora de bilingtismo, Programas europeos- Acreditacion Erasmus + y Proyecto de
innovacion: Olga Mur. Coordinadora etwinnings: Ana Burguete.
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Profesoras BRIT: Miriam Soriano e Isabel Adiego.

Profesorado implicado: comisiéon de idiomas y de internacionalizacion.

Nuestro programa BRIT incorpora el siguiente proyecto desde hace dieciocho
cursos para favorecer la inclusion de todo el alumnado:
“Creamos una Comunidad de aprendizaje plurilinglie con dimension europea

para la innovacion en el aprendizaje integrador de lenguas extranjeras y
desarrollo de competencias clave”.

La comision de idiomas se encargara de impulsarlo. Los objetivos con el proyecto
son:

e Mejorar la competencia en comunicacion linguistica en lenguas extranjeras de
nuestros alumnos y favorecer la atencion a la diversidad.

e Abrir el centro a la comunidad y otras comunidades educativas europeas para
generar una comunidad de aprendizaje plurilingte.

e Promover la innovaciéon y la mejora de las metodologias en el aula y el uso
de nuevas tecnologias.

La puesta en marcha del proyecto que lleva a cabo todas actividades de forma
gratuita fuera del horario escolar, llevara consigo las siguientes actuaciones:

AULA DE CINE
EN INGLES

CUENTACUENTOS
Y DRAMA EN
INGLES

TEATRO EN
INGLES Y

JORNADAS DE
TEATRO EN
INGLES

Coordinadora: Olga Mur

Participantes: alumnado de primaria e infantil
Profesorado colaborador: Isabel Adiego y Olga Mur
Miembros de la comunidad educativa: Maria Bulgaz, Sara Diarte, Ivan Xifre.
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15.b. PROGRAMAS EUROPEOS

DESARROLLO DEL PLAN ’ESTRATEGICO DE INTE}RNACIONALIZACION DE
CENTRO. IMPLEMENTACION DE LA ACREDITACION ERASMUS+ CON UN
PROYECTO A LARGO PLAZO (2021- 2027)

2021-1-ES01-KA120-SCH-000042188

Al centro se le concedio, tras presentar un proyecto, la acreditacion Erasmus+ a
muy largo plazo (2021- 2027) y tiene un plan estratégico de internacionalizacion. La
Acreditacion Erasmus+ es una nueva herramienta Erasmus que asegura la
capacidad de las instituciones educativas de desarrollar actividades de movilidad de
alta calidad que sirvan para la mejora de la propia institucion. El plan presentado es
en plan estructurado a largo plazo, el Plan Erasmus de la institucién, para la
implementacion de movilidades que tengan un impacto positivo en sus procesos
internos de ensefianza aprendizaje. Tendremos una financiacién estable, una
estrategia propia con objetivos a largo plazo con la posibilidad de desarrollar nuevas
colaboraciones internacionales y mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.

NUESTROS OBJETIVOS CON LA ACREDITACION ERASMUS + SON LOS
SIGUIENTES:

Objetivo 1.Hacer de la innovacion educativa el motor de cambio metodologico del
centro a través de la puesta en marcha de métodos de ensefianza innovadores y
cambios estructurales en el centro.

Objetivo 2.Contribuir al desarrollo de una inclusién efectiva de todo el alumnado
mediante practicas educativas basadas en metodologias inclusivas y fomentando los
valores de inclusién y diversidad.

Objetivo 3.Desarrollar un modelo digital de calidad, inclusivo y accesible en el
centro quefomente la competencia digital como elemento transversal en el que se
apoye el proceso de innovacién educativa.

Objetivo 4.Mejorar el aprendizaje de idiomas y la diversidad lingtiistica adquiriendo
competencias comunicativas en diferentes lenguas.

Objetivo 5.Crear una comunidad de aprendizaje europea que propicie intercambios
de experiencias, transferencias de buenas préacticas y el desarrollo profesional de
profesores yequipo directivo.

Objetivo 6.Crear una escuela sostenible e incorporar los ODS en el centro
profundizando en la sostenibilidad y responsabilidad medioambiental.

Objetivo 7.Reactivar la institucion hacia el programa Erasmus+ y consolidar la
internacionalizacion del centro.

Obijetivo 8. Poner en marcha un Plan Erasmus+ estratégico de calidad como plan
de mejoradel centro vinculado al plan estratégico de internacionalizacién. Dentro de
la mencionada acreditacion el centro desarrolla el Erasmus +.
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Erasmus+ CURSO 2026-2027
2025-1-ES01-KA121-SCH- 000408454

Se harecibido el convenio de subvencién y ha sido firmado por la directora'y
el responsable de la agencia nacional SEPIE. La subvencién alcanza 35379 €.

Para el presente curso escolar 2026- 2027, planteamos movilidades de alumnado
a centros europeos ubicados en Finlandia, Austria y Noruega. El profesorado del
centro interesado en participar en este quinto Erasmus + dentro de la acreditacion,
es el siguiente: Olga Mur, Raul Jaime, Angie Carretero, Miriam Soriano, Asun
Langa, Martin Aso, Sara Bajén e Isabel Adiego (suplente). Se plantean también 1/2
job shadowings y recepcién de profesorado y alumnado.

CENTROS DE INMERSION PARA EL CURSO 2026- 2027:

1.- KRINGSJA SKOLE EN KRISTIANSAND (Noruega)
2.- NIITTYKUMUM KOULU EN ESPOO (Finlandia)
3.- SPORTMITTELSCHULE KNITTELFELD (AUSTRIA)

Este es nuestro noveno curso de Erasmus+ en el centro.
Coordinadora: Olga Mur
Profesorado implicado: comision de idiomas e internacionalizacion

ENCUENTRO BILATERAL CON UN CENTRO INGLES

Por décimosexto afio consecutivo el centro participara, en la realizacion de un
encuentro bilateral con un colegio britanico situado en Londres con alumnado de
sexto curso (44). Para ello, se ha elaborado un proyecto a desarrollar durante la
estancia y encuentro (apartado actividades complementarias).

DESARROLLO DE UNIDADES DE ACCION DE ERASMUS+ ANTERIORES

El centro ha desarrollado durante siete cursos Erasmus+. De cada uno de
ellos se han acordado las “Unidades de Accidon”, acciones transferidas a nuestro
centro que suponen una mejora para la calidad educativa de la institucion. El centro
participo en el programa Erasmus + KA1 (2015- 2017) con el colegio London Fields
Primary school de Londres durante dos cursos escolares. Las unidades de accion
acordadas fueron:

1.- Text based curriculum programme
2.- Creative writing

3.- Good manners

4.- Projects

5.- Philosophy for children

6.- Storytelling programme

7.- Reading buddies

Los cursos 2018- 2019 y 2021- 2022 se realizaron diez movilidades a los centros
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“Lindved skole” ubicado en Dinamarca y Kapyla koulum en Helsinki (Finlandia).

1.- Estrategia del bienestar en el centro (mejora de la convivencia)
2.- Creacion de ambientes de aprendizaje activo. Indoors, outdoors
3.- Fomento de la igualdad y creatividad

4.- Home skills

5- Trabajo por proyectos

6.- Estrategia feedback

7.- Trabajo por fenémenos

Dentro de nuestra acreditacion, durante el curso escolar 2022- 2023 desarrollamos
otro Erasmus+ en The European school en la Haya y durante el curso 2023- 2024 en
Gleraskoli (Islandia) cuyas propuestas de unidades de accion son:

1.- Creacion de una Eco- school

2.- Proyecto “Rock and Water” adaptado.

3.- Aprendizaje por competencias.

4.- Trabajo por proyectos. Learning continuum

5.- Aprendizaje cooperativo (Kagan)

6.- Intermath programme

7.- Horas europeas

8.- Biblioteca innovadora con diferentes ambientes

9.- Contratos de respeto

10.- Zonas de regulacion de emociones

11.- Co-teaching

12.- Home skills

13.- Outdoor learning

14.- Bienestar eductivo

Durante el curso 2024- 2025 se llevaron a cabo 40 movilidades de alumnado, job
shadowings y recepcion de profesorado. La inmersion se hizo en Italia, Creta, Suecia
y Noruega; durante el curso 2025- 2026 realizamos 42 movilidades con alumnado,
job shadowings y recepcion de profesorado y alumnado. La inmersién se hizo en
Suecia, Noruega, Finlandia e Italia.

PARTICIPACION EN ETWINNINGS.

Se patrticipara en etwinnings (hermanamientos escolares a través de Internet). La
participacion se llevara a cabo con centros europeos. El centro lleva participando
diecisiete cursos. Coordinadora: Ana Burguete.

ACTUACIONES )
PLAN DE INTERNACIONALIZACION

ACREDITACION ERASMUS+

MOVILIDADES ALUMNADO

MOVILIDADES PROFESORADO

RECEPCION DE PROFESORADO Y ALUMNADO

ENCUENTROS BILATERALES CON
CENTROS DE LONDRES
_ DESARROLLO DE UNIDADES DE
ACCION ERASMUS+
PARTICIPACION EN
ETWINNINGS

FORMACION DEL

PROFESORADO Y

DESARROLLO DE PROYECTO

CONJUNTOS CON OTROS

PAISES EUROPEOS 90



15.c. BIBLIOTECA ESCOLAR

Durante este curso seguiremos desarrollando por 18 ° afio este programa.
Nuestros objetivos son:

- Integrar la biblioteca escolar en los procesos educativos del centro
dinamizarla y continuar con su actualizacion.

- Implementar y fortalecer nuestra biblioteca escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Hacer de la biblioteca un espacio de aprendizaje, con actividades de
caracter transversal a todas las areas y materias.

Fomentar la utilizacion de ese espacio educativo para formar alumnos
comolectores polivalentes y criticos.

Proporcionar recursos para los procesos de ensefianza vy
aprendizajeimpulsando cambios metodoldgicos significativos.

Integrar a las familias y a los alumnos en la organizacion vy
funcionamiento dela misma.

Utilizar la biblioteca del Centro dentro del desarrollo del Plan Lector
existenteen el colegio.

Organizar y establecer un horario de préstamo automatizado.
Realizar actividades de animacion a la lectura, visitas de autores y todo
tipo deacciones que fomenten el interés y la motivacion de los alumnos

por la lectura.

Compensar desigualdades del entorno.

Se desarrolla a lo largo de todo el curso escolar.

Responsable: Enriqgue Rubio

15. d. PALE:

« CREER, S’EXPRIMER ET RESSENTIR EN FRANCAIS»

1. DATOS DEL PROYECTO

Titulo

« Créer, s’exprimer et ressentir en
francais »

91



Lengua francesa como segunda lengua

Materia / area extranjera; planes de actuacion en areas
no linguisticas

Etapa Educacion Primaria

Nivel / grupo 5.°y 6.° de Educacion Primaria

Lengua del proyecto Francés

Curso 2026-2027

Eje transversal del centro Arte, creatividad y emociones

2.- JUSTIFICACION Y MARCO DEL PROYECTO

El presente Proyecto PALE se plantea para ampliar, visibilizar y favorecer el uso
funcional del francés en el tercer ciclo de Educacion Primaria, integrandolo en
situaciones de aprendizaje vinculadas al arte, la creatividad y la expresion de
emociones. El eje pretende que el alumnado utilice el francés como herramienta para
crear, describir, interpretar, expresar preferencias y comunicar sentimientos, evitando
gue la lengua extranjera quede limitada al aula de francés.

El proyecto se ajusta a la convocatoria PALE 2026-2027 de Aragdn: el objetivo
principal es el desarrollo, adquisicion y mejora de la competencia plurilingte; el
Proyecto PALE del centro se articula mediante planes de actuacién por grupos o
niveles; y dichos planes se desarrollan en areas, materias, asignaturas o médulos de
carécter no linguistico, no en el propio idioma. Asimismo, la convocatoria establece
gue el porcentaje global de un area impartido en la lengua extranjera no puede
alcanzar el 100 % del area durante el curso.

Por ello, se propone una intervencion breve, realista y sostenible, concentrada en
determinadas situaciones y productos interdisciplinares. El francés funcionard como
lengua de uso parcial para instrucciones, vocabulario, descripciones, pequefias
producciones orales y escritas y tareas creativas, manteniendo siempre el caracter
curricular propio de las areas implicadas.

3. FINALIDAD Y OBJETIVOS

e Desarrollar y mejorar la competencia plurilingiie mediante el uso funcional del
francés en contextos no lingtisticos.

e Utilizar el francés para comprender y ejecutar instrucciones, describir obras y
producciones, expresar gustos y emociones y participar en interacciones breves.

e Relacionar lengua, arte y educacién emocional mediante propuestas creativas y
significativas.

e Conocer y valorar manifestaciones artisticas y culturales francéfonas,
estableciendo conexiones con Aragon y el entorno del alumnado.

e Potenciar la creatividad, la iniciativa, la imaginacion y la capacidad de producir
mensajes sencillos en francés.

e Favorecer el trabajo cooperativo y la participacion de todo el alumnado, ofreciendo
apoyos visuales, modelos lingiisticos y diferentes formas de expresion.

e Aumentar la presencia y visibilidad del francés en la vida del centro mediante
productos y exposiciones.

e Promover el uso del francés en situaciones comunicativas reales o simuladas y en
colaboracion con otros proyectos del centro.

92



4. AREAS Y PLANES DE ACTUACION

El proyecto se desarrollara principalmente en areas de caracter no linglistico, de

acuerdo con la convocatoria, aprovechando conexiones naturales con el eje del

centro:

e Educacion Artistica: creacion plastica y audiovisual, color, formas, técnicas,
artistas y produccion de obras.

e Educacion Musical: canciones, ritmo, escucha, interpretacion y expresion de
emociones mediante la musica.

e Educacion Fisica: movimiento, expresidon corporal, emociones, juegos
cooperativos e instrucciones sencillas en francés.

e Ciencias Sociales: aproximacion a artistas, espacios culturales y manifestaciones
artisticas de Francia y del ambito francéfono, conectandolos con Aragon.

e Actividades complementarias y semana cultural: exposicion, galeria de arte,
presentaciones breves y actividades de interaccion en francés.

5. EJE VERTEBRADOR: « L’ART DES EMOTIONS »

La propuesta se organiza alrededor de una pregunta motivadora: « Comment I'art
nous fait-il ressentir des émotions ? ». El alumnado explorara como el color, la
musica, el movimiento, las imagenes y las palabras pueden comunicar emociones.

1. Les couleurs des émotions

Asociacion de colores y emociones; vocabulario (rouge, bleu, jaune, vert; joie,

tristesse, colére, peur, calme...); creacién de una obra abstracta y breve descripcién
en francés.

2. Les artistes et leurs émotions

Presentacion adaptada de artistas francéfonos o vinculados a Francia; observacion de
obras; expresiones como « J'aime... », « Je n‘aime pas... », « Je ressens... parce
que... »; reinterpretacion creativa.

3. La musique et les émotions

Escucha de fragmentos musicales; identificacibn de emociones y cualidades del
sonido; instrucciones y vocabulario en francés; creacion o interpretacion breve.

4. Le corps s’exprime

Actividades de expresion corporal y movimiento; verbos de accién e instrucciones:
marche, saute, tourne, arréte-toi, écoute, regarde...; pequefas secuencias grupales.
5. Créer ensemble

Producto final cooperativo: una « Galerie des émotions » con producciones artisticas,
textos breves y/o codigos QR con mensajes orales en franceés.

6. CONTENIDOS

Contenidos de las areas no linguisticas

e Elementos del lenguaje visual: color, forma, composicion, textura, materiales y
técnicas.

e Manifestaciones artisticas y musicales y relacion entre arte y emociones.

e Expresion corporal, movimiento, cooperacion y comunicacion no verbal.

e Observacion, interpretacion y valoracion de producciones propias y ajenas.

e Planificacion, creacion, revision y presentacion de producciones individuales y
colectivas.
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Contenidos de lengua francesa

\‘

(0]

Vocabulario: couleurs, formes, émotions, art, musique, corps, mouvements,
matériaux y espacios culturales.

Funciones: describir, expresar gustos, identificar y expresar emociones,
pedir/seguir instrucciones, presentar una creacion y formular opiniones sencillas.
Estructuras: « C’est... », « Il y a... », « J'aime / Je n'aime pas... », « Je ressens...
», « Ca me fait sentir... », « C’est + adjectif », « parce que... ».

Adjetivos frecuentes: beau/belle, grand/petit, clair/foncé, joyeux/triste, calme,
amusant, intéressant...

Pronunciacién y entonacién mediante pequefias presentaciones, canciones y
mensajes grabados.

. COMPETENCIAS LINGUISTICAS Y PLURILINGUES

Comprension oral: instrucciones, palabras clave, canciones, descripciones y
pequefias explicaciones.

Produccion e interaccion oral: respuestas breves, descripcion de obras, expresion
de gustos y emociones y presentacion de productos.

Comprension escrita: carteles, fichas, instrucciones, etiquetas y textos adaptados.
Produccion escrita: titulos, etiquetas, frases descriptivas y pequefios textos
asociados a las creaciones.

Competencia plurilinglile: comparacion de palabras y expresiones, mediacion
sencilla 'y uso del francés junto con la lengua de escolarizacién.

Competencia cultural y artistica: conocimiento, valoracién y reinterpretacion de
manifestaciones artisticas y culturales.

Competencia personal y social: identificacion y expresién respetuosa de
emociones, cooperacion y valoracién de las producciones del grupo.

Competencia digital: uso responsable de herramientas sencillas para crear
presentaciones, audios, cédigos QR o una exposicion digital.

. METODOLOGIA

Aprendizaje integrado de contenidos y lengua (uso parcial del francés dentro de
tareas curriculares).

Aprendizaje basado en proyectos y productos finales breves.

Metodologias activas: creacidén, experimentacién, cooperacion, movimiento y
exposicion.

Enfoque comunicativo: el francés se empleard para acciones concretas y
mensajes funcionales.

Scaffolding: apoyos visuales, bancos de palabras, modelos, estructuras iniciadas,
gestos y ejemplos.

Participacion inclusiva: diferentes niveles de exigencia lingliistica dentro de una
misma tarea.

Evaluacion formativa mediante observacion, rabricas sencillas, autoevaluacion y
coevaluacion.
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9. TEMPORALIZACION Y PORCENTAJE
Se propone una dedicacidon reducida para que el proyecto sea viable dentro de la
programacién ordinaria. Los porcentajes son orientativos y representan la parte del
area que se desarrolla parcialmente en francés, sin convertir el area completa en una
materia impartida en lengua extranjera.

Area % orientativo Sesiones Actividades Producto
Educacion 5-7 % 3—-4 sesiones  Colores, Galeria de
Artistica emociones, emociones /
artistas, obras bilingles
creacion de
obra y
descripcion.
Mdusica 4-5 % 2-3 sesiones  Canciones, Pequefia
ritmo, escucha interpretacion o
y expresion de audio
emociones.
Educacion 2-3 % 1-2 sesiones  Instrucciones,  Secuencia
Fisica movimiento, corporal
expresion cooperativa
corporal y
emociones.
Conocimiento  3-5% 2 sesiones Artistas, Ficha/mini
del Medio / espacios exposicion
Sociales culturales y cultural
conexiones
Francia—
Aragon.
Semana Actividad 1 sesién Exposicion. Galerie des
cultural / complementaria émotions

actividad final

10. ACTIVIDADES DESTACADAS

« Mon humeur en couleurs »: eleccion de un color/emocién y creacion de una
composicién plastica con una frase en franceés.

« Devine I'émotion »: juegos de expresion facial y corporal para identificar
emociones mediante preguntas y respuestas.

« Musée vivant »: grupos presentan una obra o la representan corporalmente; el
resto identifica vocabulario y emociones.

« Artiste pour un jour »: observacion de una obra de referencia y creacion de una
reinterpretacion personal.

« La musique me fait... »:
explicacion breve con apoyos.
« Dessine ce que jentends »: dibujo guiado con instrucciones sencillas en francés.
« La galerie des émotions »: exposicidn final de obras, etiquetas bilingties y audios
breves en francés.

escucha de una pieza, seleccion de emocion y

95



e Posible conexion Erasmus: presentacion de la galeria o intercambio de mensajes
sobre arte y emociones con alumnado visitante, si coincide con actividades
internacionales del centro.

11. PRODUCTOS FINALES

e Galeria/exposicion « Galerie des émotions ».

e Obras plasticas acompafnadas de titulos, palabras clave y frases sencillas en
frances.

e Audios o videos breves de presentacion de algunas creaciones.

e Pequeiio dossier o catalogo digital/fisico de la exposicion.

e Producto cooperativo de expresion corporal o musical.

12. PARTICIPACION DEL PROFESORADO Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La coordinacién correspondera al profesorado responsable del proyecto PALE y al
profesorado de francés. Participaran, segun la organizacién del centro, docentes de
Educacioén Artistica, Musica, Educacion Fisica y Ciencias Sociales. El equipo directivo
facilitara la coordinacion y la integracion del proyecto en las actividades generales del
centro. Las familias podran conocer y valorar los productos finales mediante la
exposicion o difusion de los trabajos.

13. EVALUACION

La evaluacion sera continua, formativa y vinculada tanto a los aprendizajes de las
areas implicadas como al uso funcional del francés.

e Participacion activa y actitud ante las tareas creativas.

e Comprension de instrucciones y vocabulario basico en frances.

e Uso de estructuras sencillas para describir, opinar y expresar emociones.

e Capacidad para elaborar y presentar una produccion artistica o cultural.

e Cooperacion, respeto por las creaciones ajenas y participacién en el producto
colectivo.

e Progreso individual respecto al punto de partida.

Instrumentos: observacion sistematica, listas de cotejo, rdbricas de producto,
autoevaluacion, coevaluacién y registro de evidencias orales/escritas.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Vocabulario visual y pictogramas.

e Modelos linguisticos y frases iniciadas.

e Posibilidad de responder mediante palabra, frase, dibujo, gesto o produccion oral
grabada segun necesidades.

e Trabajo cooperativo con roles diferenciados.

e Ampliacién para alumnado con mayor competencia: justificar opiniones, comparar
obras o producir textos mas elaborados.

e Valoracion prioritaria de la comunicacién y el progreso, no de la perfecciéon
linguistica.
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15. DIFUSION Y VISIBILIZACION

La exposicion final permitird hacer visible el francés como herramienta de
comunicacién y creacion dentro del centro. Se podra realizar en la semana cultural, en
espacios comunes o mediante el blog/web del centro, respetando las autorizaciones y
normas de proteccion de datos e imagen.

16. REFERENCIA A LA CONVOCATORIA PALE 2026-2027

Este proyecto se ha disefiado tomando como referencia la convocatoria oficial de
programas educativos de Aragon para el curso 2026-2027 y, en particular, las
condiciones del Proyecto de Ampliacién de Lenguas Extranjeras (PALE) relativas a la
finalidad plurilingte, la estructura mediante planes de actuacion, el desarrollo en areas
no linguisticas, la participaciéon de alumnado que curse curricularmente la lengua del
proyecto y el limite de que un area no pueda impartirse integramente en lengua
extranjera durante el curso.

15.e. ABIERTO POR VACACIONES

A lo largo de todos periodos vacacionales y segun la demanda de los padres, el
Centro organiza actividades a realizar en el periodo de verano. Este curso habra que
buscar otros espacios. Coordinacion: Olga Mur.

15.f. AJEDREZ EN LA ESCUELA

Nos proponemos en este curso participar en:

Concentracion donde se compite y se realizan clases de Ajedrez.
Juego de ajedrez en periodos de recreo.

Ajedrez en periodo lectivo durante todo el curso escolar.

Como los cursos anteriores se participara en los juegos escolares:

Por equipos
Individuales

Las actividades se realizaran en el periodo de comedor escolar, recreo y periodo
lectivo.

Responsable de la actividad: Adrian Luis Rua
Participantes: de 1° a 6°.

15.9. PLAN CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables es una nueva politica publica impulsada desde la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad que
tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en
Espafia desde la Optica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del
articulo 44 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al
margen de la condicion laboral de las personas beneficiarias

El “Plan Corresponsables” impulsard durante el curso escolar 2026-27, la prestacion
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de servicios educativos complementarios desarrollados antes del horario lectivo,
dirigidos al alumnado y a la comunidad educativa.

Los servicios educativos que se desarrollen dentro de esta convocatoria deberan
ampliar el horario de uso de las instalaciones del centro, ofertando obligatoriamente el
servicio de “Aula Madrugadora” de anticipacion de apertura.

En nuestro centro se garantizara:

Apertura anticipada del centro docente con Servicio de “Aula Madrugadora” de 7:30 a
9:00. La financiacion de esta convocatoria se llevara a cabo de conformidad con las
cuantias aportadas por el Instituto Aragonés de la Mujer en el marco del “Plan
Corresponsables” del Ministerio de Igualdad.

Coordinador: Enrique Rubio

15.h.- CONEXION MATEMATICA
CONTEXTUALIZACION

Tras la participacion en estos siete Ultimos cursos consecutivos en el Programa
“Conexién Matematica”, desde el CEIP Doctor Azua se ha valorado muy positivamente la
posibilidad de continuarlo para este curso actual. El motivo principal para la toma de esta
decision ha sido el interés y participacion por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa. Asi como, la iniciativa de llevar enlazar las matematicas con el
centro de interés que se lleva a cabo este curso:

“La Academia de las Emociones: Arte, Mente y Cuerpo”

Uno de los objetivos de nuestro Centro es continuar con la potenciacion interdisciplinar
del area de matematicas, contemplado en nuestro Proyecto Educativo de Centro y en la
Programacion General Anual, por ello y para dar continuidad y coherencia a dicho
objetivo, este programa va de la mano de dicha metodologia. Asi mismo, continuamos
con una comision matemética STEAM en la que esta involucrada toda la comunidad
educativa para llevar a cabo una metodologia y un plan de trabajo de manera vertical
desde infantil hasta primaria.

Como se ha comentado anteriormente, este curso 26/27 el centro de interés de nuestro
colegio es: “La Academia de las Emociones: Arte, Mente y Cuerpo”por ello, vamos a
elaborar actividades interdisciplinares y de centro unidas con la comisién de salud y
medio ambiente que relacionen las matematicas con los ODS (Objetivos de desarrollo
sostenible). En concreto, con el Programa Conexion Matematica desarrollaremos los
objetivos 3 Salud y bienestar (mente y cuerpo) y el objetivo 4 Educacion de calidad
(aprendizaje emocional y artistico)

Con este proyecto, y de acuerdo con los principios del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), se pretende que todo el alumnado, independientemente de sus circunstancias y
caracteristicas, estén presentes, sean participativos y sean capaces de resolver las
situaciones de aprendizaje que puedan surgir durante este curso.
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Las matematicas son fundamentales para una formacién integral que contribuye al
desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias ya que fomentan el razonamiento, la
argumentacion, la comunicacion, la toma de decisiones y la creatividad. A su vez, las
matematicas contribuyen a la formacién de valores en los nifios tales como: afan de
adquirir conocimientos, habitos y técnicas de trabajo para utilizar la informacion,
capacidad de decision, respeto a las opiniones e ideas de los demas, colaboracion,
honestidad, iniciativa personal, confianza y seguridad, razonamiento, la argumentacion, la
comunicacion, la toma de decisiones y la creatividad.

Ademas de valores, las matematicas desarrollan todas las competencias clave de la
LOMLOE en nuestro alumnado. A través del programa nos centraremos en la
competencia personal, social y de aprender a aprender, Competencia matematica y
competencia en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria Y Matematicas (STEAM) y la
competencia emprendedora, competencia digital. A su vez, las mateméticas se rigen
como un saber instrumental indispensable en el marco del desarrollo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

La participacion en el Programa se plantea también como una actuacion dentro del Plan
de Mejora del Centro.

PROPUESTA DEL PROYECTO

El blogue elegido para llevar a cabo este programa ha sido el Bloque F: Sentido
socioafectivo.

Dicho proyecto va dirigido a toda la comunidad educativa, desde Infantil hasta Primaria. A
través del mismo, pretendemos introducir la educaciéon STEAM unido a al programa de
conexion matematica para trabajar los siguientes objetivos

OBJETIVOS GENERALES

1.-Desarrollar una relacion positiva con las materias, favoreciendo la gestion emocional, la
confianza, la perseverancia, la cooperacion y la aceptacién del error como parte del
aprendizaje.

2- Continuar potenciando las matematicas en el Centro, de una forma lludica, interactiva y
participativa, a través de la participacién en el Programa.

3.-Continuar con el Plan de Mejora de la Competencia Matematica desarrollado los
cursos anteriores.

4-Abrir el Programa de Conexion Matemética a toda la Comunidad Educativa, generando
una comunidad de aprendizaje matematico en el que participen: padres, alumnos,
profesorado, personal no docente y voluntariado.

5.-Colaborar con la Facultad de Educacion, alumnos en practicas e invitarles a que
participen en el desarrollo del Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Despertar el interés por las matematicas desde diferentes disciplinas a toda la
Comunidad Educativa.

2.- Involucrar al alumnado a un proceso de ensefianza-aprendizaje que promueva la
encrucijada del arte, la ciencia y la tecnologia fomentando la importancia de las
matematicas.

3.- Incorporar estrategias y dinamicas que permitan fortalecer y articular los valores
(respeto, centrandose tolerancia, espiritu critico, iniciativa personal...) y competencias
clave a través de las Matematicas.
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4.- Aplicar las matematicas a la vida cotidiana, formando alumnos competentes.
5.-Potenciar el uso de las TIC en el aprendizaje de las matematicas, de una forma
interactiva y motivadora. Rentabilizacion de la sala de informatica del Centro.

6.-Acercar a los alumnos a los principales conceptos matematicos de una forma visual e
innovadora.

7.-Continuar integrando el ajedrez en la ensefianza y aprendizaje de las matematicas
(razonamiento I6gico matematico).

8.-Contemplar y crear obras artisticas, ayudando a los alumnos a comprender conceptos
matematicos: simetrias, proporciones, formas geométricas, lineas, perspectivas...,
apreciando, compartiendo y respetando las creaciones y opiniones de los comparieros.
9.-Profundizar y reforzar contenidos propios del area matematica de forma motivadora y
ludica.

10-Utilizar diferentes estrategias didacticas y recursos para consolidar los contenidos del
area relacionandolos con otras areas.

11.-Reforzar el trabajo en equipo y la investigacion potenciando valores como el respeto,
la responsabilidad individual y la cooperacion.

12.-Conectar el Programa con el Proyecto de bilingtiismo del Centro.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades van a ser las mismas tanto en Infantil como en Primaria adaptando dichas
actividades a los distintos niveles y al alumnado. Se disefiaran diversos materiales, tanto
para Infantil como para Primaria, siendo la participacién de toda la comunidad educativa
imprescindible (Criterio de seleccion b)

Educacién infantil y Educacion primaria.

1. El termOometro de las emociones matemaéticas: identificar como me siento ante un
reto matematico y expresar emociones.

2. El reto que parecia imposible: Trabajamos la perseverancia, tolerancia a la
frustracién y valoracion del esfuerzo

3. Matematicas en equipo: se trabaja la cooperacion, comunicacion, escucha y
diferentes estrategias para resolver problemas.

4. Mi cerebro matematico: se llevan a cabo actividades para trabajar la autoconfianza,
mentalidad de crecimiento, y reflexion sobre los errores.

5. Las mateméaticas de las emociones: Analizar las emociones ante situaciones
matematicas, gestionar la frustracion y ayudar a los compafieros.

6. La incorporacion de los nuevos kits de robética educativa en el centro. Esta
dotacion material permite trasladar los conceptos numéricos y geométricos abstractos a
un entorno manipulativo y vivencial, donde el alumnado deja de ser mero receptor para
convertirse en creador. A través de la programacion de robots, el calculo de trayectorias,
la medicion de distancias, el analisis de patrones y la resolucion de retos de ingenieria
escolar, las matematicas se despliegan de forma natural como una herramienta practica y
transversal para desarrollar el pensamiento computacional y el razonamiento logico-
matematico, asi como la cooperacion creatividad y resolucion de problemas de manera
ludica.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
- Taller de ajedrez durante los recreos para todos los cursos de primaria
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15.i. LEER JUNTOS

Tras la participacion estos ultimos afios en el Programa “Leer Juntos”, desde el CEIP
Doctor Azla se ha valorado muy positivamente la posibilidad de continuarlo para este
curso actual.

En él, desarrollamos el gusto por la lectura y la participacion conjunta de los miembros
de diferentes sectores de la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias),
dando un papel activo a nuestra biblioteca escolar.

1.

Vamos a continuar con el proyecto que comenzamos hace tres cursos de
“Poesia para compartir” siguiendo el ejemplo del programa de “Poesia para
llevar” que se lleva a cabo en 130 IES de Aragon. Estos cursos pasados, ha
tenido una buena acogida y el alumnado ha profundizado en el mundo de la
poesia.

Queremos proyectar las actividades que se realicen dentro del programa en las
RRSS del Colegio para que las familias vean lo que sus hijos e hijas van
realizando en los diferentes niveles.

Este curso el hilo conductor del colegio es: "La academia de las emociones:
Arte, Mente y Cuerpo” y desde el grupo de trabajo de Leer Juntos vamos a
disenar diferentes actividades relacionadas con el bienestar de la comunidad
educativa, la salud mental, la expresion artistica, corporal y musical.

Disefio de actividades de escritura creativa adaptadas a los TRES CICLOS de
Primaria: blackout poetry, coctel poético,haikus, caligramas,etc.

Maratén lector en torno al Dia del libro.

Semana cultural: organizaremos actividades en coordinacion con el centro.

Dar a conocer al alumnado a autores/as aragoneses y si es posible traer a
alguno al centro.

Calendario de reuniones.

Todos los lunes lectivos de 16.15a 17.00

2.

Lecturas previstas:
e De literatura juvenil
1. Diferente de Eloy Moreno
2. Poesias para ser feliz como una perdiz de Begofia Oro

3. El caballero de Loarre (Texto de Sandra Araguas e llustraciones de
David Guirao)

4. San Juan de la Pefla (Texto de Pepe Serrano e llustraciones de David

Guirao)
5. El nuevo viaje del principito de Eloy Moreno
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e De literatura infantil

Se realizara un cuentacuentos trimestral donde se leeran 8 cuentos:

1. EL COCODRILO AL QUE NO LE GUSTABA EL AGUA
2. LA VACA QUE PUSO UN HUEVO

3. ADIVINA CUANTO TE QUIERO

4. LOS TRES BANDIDOS

5. ADOPTAR A UN DINOSAURIO

6. EL OSO QUE AMABA LOS LIBROS

7. LAS PRINCESAS TAMBIEN SE TIRAN PEDOS

8. LA VACA QUE SE SUBIO A UN ARBOL

9. EL FANTASMA DE LAS BRAGAS ROTAS

10.EL MONSTRUO DE LAS BUENAS NOCHES
11.COMO ESCONDER UN LEON

12.EL GRUFALO

13.EL COCODRILO CARNIVORO

14.EL CORREO DEL DRAGON

15.LA GRAN FABRICA DE LAS PALABRAS

16.EL HILO INVISIBLE

17.EL TIGRE QUE VINO A CENAR

18.NO ABRAS ESTE LIBRO

19.NECESITO UN ABRAZO

20.LOS NINOS NO SE COMEN

21.LA MONTANA DE LIBROS MAS ALTA DEL MUNDO
22.EN ESTE CUENTO NO HAY NINGUN LOBO FEROZ
23.S0Y UN ARTISTA

24.COMO ATRAPAR UNA ESTRELLA
15.j. “EL MUNDO ANIMAL”

En el programa participara 4° de primaria. Una sociedad preocupada por el
bienestar animal es una sociedad mas empatica y compasiva y por tanto, una sociedad
mejor. Por ello, queremos impulsar el respeto y bienestar animal a través de la
introduccion en las aulas del programa educativo “Mundo animal”.

Coordinador: Martin Aso
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15.k. PIVA

Se ha solicitado el programa de impulso a la vida activa para ser desarrollado en
primaria en los niveles de cuarto, quinto y sexto. La persona responsable es: Martin
Aso.

15.1.” UN DIA DE CINE”
Se ha solicitado el programa. El responsable del mismo es Raul Jaime Toledo.

15.m. RED ARAGONESA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD
El centro participa en el programa llevando a cabo multiples actuaciones vinculadas a
la promocion de la salud. Persona responsable: Asun Langa.

15.n. ENTORNO ARAGON

El centro participa en este programa desde hace mucho tiempo. Se ha solicitado
la estancia para tres dias en Sos del Rey Catdlico para el alumnado de cuarto curso de
primaria. Responsable: Ana Burguete.

15.0. MIRA Y ACTUA

Durante el presente curso escolar el centro participara en el programa como centro
observador y observado. Responsable: Isabel Adiego

15.p. HIPATIA. EI centro participara en el programa de estancias formativas
bidireccionales. La coordinadora es Asun Langa.

15.9. ACPUA

Durante el presente curso escolar acogeremos alumnado de practicas de la Facultad
de Educacion. Responsable: Isabel Adiego

15.r. PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL:
“Filosofia para nifios y bienestar educativo”.
El centro presentara su proyecto de Filosofia para nifios como lo viene haciendo desde
hace bastantes cursos en la convocatoria de proyectos de innovacion. Se desarrollara
a lo largo de todo el curso.
Responsable: Olga Mur
15.s.- PLAN LECTOR INCLUSIVO (PREMIO NACIONAL EN 2024)
Recibimos un premio nacional al Plan Lector Inclusivo del centro. Nuestro Plan Lector

vincula la lectura con todos los programas y proyectos de centro existentes dentro de
nuestro Proyecto Linguistico de centro. Se implementara a lo largo de todo elcurso.
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“PLAN LECTOR INCLUSIVO COMO PLAN DE MEJORA”
OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO

Nuestro Plan Lector esta dirigido a la mejora de la competencia lectora del

alumnado y contribuye a desarrollar la competencia en comunicacion verbal, no verbal
y digital, ya que las actividades de comprension estan interrelacionadas con las otras
habilidades linguisticas y se influyen mutuamente. Nos sirve para orientar la practica
del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.
La funcién de nuestro Plan Lector es ordenar y articular el tratamiento de la lectura en
nuestra instituciéon escolar, a partir de unos objetivos claros y definidos. El plan se
adapta a las necesidades y posibilidades del centro, se adapta a las diferentes etapas
educativas, atiende a todas realidades presentes en el centro e implica a los
diferentes agentes de la comunidad educativa.

NUESTROS OBJETIVOS GENERALES SON LOS SIGUIENTES:

1.- Desarrollar un plan lector que favorezca la inclusion efectiva en el centro.

2.- Aplicar un plan lector eficaz como plan de mejora favoreciendo la comprension
escrita del alumnado.

3.- Fomentar el pensamiento critico y la creatividad.

El Plan atiende a todas las realidades presentes en el centro, entre otras, el alumnado
con barreras para el aprendizaje en general, dificultades especificas de lectoescritura
o altas capacidades, diferencias sociolingiisticas, etc. El Plan ademas implica a todos
miembros de la comunidad educativa y tiene un enfoque con proyeccion europea, es
decir, conecta con otras comunidades educativas europeas favoreciendo Ila
socializacion y el tratamiento de la informacion.

ESPECIFICOS

1.- Potenciar el habito lector y la comprension lectora (textos impresos y digitales).
2.- Potenciar el uso de la biblioteca

3.- Establecer una linea comun en el centro.

4.- Comprometer a toda comunidad educativa

5.- Promover actividades de animacion a la lectura y escritura creativa

6.- Desarrollar la filosofia para nifios y su espiritu critico

7.- Desarrollar las competencias clave

8.- Vincular el plan lector al cine y al teatro

9.- Favorecer la internacionalizacion del centro

10.-Vincular el plan lector en las diferentes situaciones de aprendizaje que se desarrollen
en el aula en las diferentes areas.

Nuestro Plan Lector se encuentra dentro de nuestro Proyecto Linguistico de centro
gue a su vez esta recogido en el Proyecto Curricular y por tanto, dentro del Proyecto
Educativo de Centro. Nuestro plan lector queda vinculado a las programaciones
didacticas de todas las areas Yy a las situaciones de aprendizaje incluidas en los
proyectos llevados a cabo en las aulas.

Responsables: equipo directivo.
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15.t. OUTDOOR LEARNING- ESPACIOS INTELIGENTES

"La educacion fuera del aula" se describe como el aprendizaje de curriculum escolar,
gue es mas que una clase donde los estudiantes se sientan en una habitacion con
un profesor y libros. El término educacion exterior’, se emplea generalmente para
referirse a una amplia gama de actividades que tienen predominantemente en
entornos exteriores.

OBJETIVOS
1. Llevar el aula al espacio exterior.
2. Crear rincones educativos ludicos que sean del agrado e interés de los

alumnos de las dos etapas.

3. Dinamizar el patio y lograr una enriquecedora convivencia a través de
actividades ludicas.

4. Potenciar el desarrollo de las capacidades relacionales.
5. Favorecer el desarrollo de competencias clave de forma ludica.
6. Bibliopatio: Pretendemos que nuestros alumnos puedan disfrutar de la

lectura en otros ambitos y momentos diferentes de los que lo han hecho siempre,
ademas de conocer distintos tipos de lecturas como revistas, comics, cuentos,...

7. Cuentacuentos/ storytelling: a través de esta actividad los alumnos
escucharanhistorias y cuentos contados por adultos o0 compafieros.

8. Drama: en el rincén de teatro podran dramatizar historias que previamente
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les hayan contado en el rincon cuentacuentos o historias de clase.

9. Ajedrez: la actividad de ajedrez para potenciar la competencia
matematica.

10. Paneles para actividades artisticas, cientificas y musicales.

Responsables : equipo directivo

15.t.1. RINCON DE JUEGOS EDUCATIVO:

El “Rincon de juegos educativos” podra
utilizarse tanto en periodo lectivo como no lectivo
para el desarrollo de las siguientes actividades:
lectura, cuentacuentos, drama, ajedrez,
actividades cientificas y artisticas.

Responsables: equipo directivo

15.t.2. GREEN SPACE

Este espacio se ha generado para crear un jardin con rincones como prolongacion
de las aulas. La idea es generar un espacio de aprendizaje exterior divertido y
motivador.

Responsables: equipo directivo

15.t.3. HUERTO ESCOLAR. ORCHARD AND BOTANICAL GARDEN
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Pretendemos utilizar el huerto como recurso y lugar de observacion vy
experimentacion para el desarrollo de la educaciéon medioambiental.

Durante el presente curso escolar nos planteamos continuar con la experiencia del
huerto en el Centro. Poco a poco nuestro huerto se va consolidando, mejorando sus
instalaciones y ampliando hasta ocupar todo el terreno disponible. El objetivo
fundamental sera:

Utilizar el huerto como recurso y lugar de observacion y experimentacion para el
desarrollo de la educacion medioambiental. Durante este curso nos implicaremos en
la mejora del suelo:

o Limpiando el terreno de piedras y escombros (como en cursos anteriores)
o Enriqueciendo la tierra con elementos naturales.
o Mezclando distintas clases de tierras

Participaran todos los alumnos del centro a distinto nivel teniendo mayor incidencia
en 5° y 6°, en especial los alumnos de sexto curso, los cuales realizaran todo el
proceso, trabajando en las distintas fases: preparar la tierra, sembrar, plantar (patatas,
lechugas, tomates, cereales, legumbres, etc.), cuidar, recolectar y vender o acercar el
producto al usuario. También ensefaran el huerto a los mas pequenos.

ACTUACIONES

Primer trimestre

Recoleccién de lo plantado el curso anterior y degustacion a la hora del recreo de
los productos de nuestro huerto: melon, sandia, tomates cherry y tomates bombilla.
Venta de productos. Degustacidon en el comedor de las lechugas de nuestro huerto.

Segundo trimestre
Sembrar y plantar. Distintas variedades de lechugas, hortalizas, legumbres, etc.

Tercer trimestre
Plantacién de hortalizas de verano. Recoleccion y venta en el mercadillo de:

lechugas, acelgas, judias, patatas, fresas, collejas y tomateras. Hay una comision que
impulsara el proyecto. Ademas, se prestara especial atencion al reciclaje en el centro.

Coordinador: Sergio Sanjuan

Voluntariado: José Blesa, Marisa Santamaria.

Nos planteamos hacer mejoras e innovaciones en el patio: zona de la entrada de Condes
de Aragon. Por otra parte, es nuestra intencion ampliar zonas verdes y naturales en el
patio. Es necesario solicitar a DGA una aportacion para la naturalizacién del patio y para

hacer un proyecto de edificacion en la zona del parking

15.t.4. AULA MULTISENSORIAL EN EDUCACION INFANTIL

Tenemos prevista la finalizacion de un aula multisensorial para educacion infantil a lo largo

del presente curso escolar. Responsable: Laura Castejon.
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15. u. HOME SKILLS

’ g” 3 ]

Cocina saludable
Costura
Bricolaje

con los mayores desarrollamos programas europeos: “Multicultural
chefs”. Tratamos de generar recetarios europeos acompafados del video
de elaboracidén de las recetas tradicionales de cada pais. Se pretende
inspirar a los nifos/asmientras aprenden de cocina y sobre todo de
habitos de vida saludable. También tratan de promover distintos valores
como pueden ser el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo.
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15.v. ESCRITURA CREATIVA. Con este proyecto pretendemos:

Ofrecer a los alumnos las estrategias y metodologias especificas para el desarrollo
de la escritura creativa.

Proporcionar a nuestros alumnos un espacio para la experimentacién con diferentes
formas de produccion y de correcciéon de la misma.

Crear en el alumno habilidades linguisticas y habitos lectores.
Valorar y compartir ideas y creaciones literarias propias y ajenas.
Realizar creaciones propias a través de ejercicios practicos y proyectos.

Vivenciar el arte de la palabra como forma de expresion de sentimientos y
emociones y fomento de la creatividad.

Actuaciones: a lo largo del curso se planificaran talleres de escritura creativa en
todos los niveles tomando como referencia el tema transversal de este curso.

Responsable: equipo directivo

15.w. COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PLURILINGUE

Proyecto desarrollado desde hace 18 cursos. Se brindan al alumnado talleres de
inglés gratuitos en periodo de comedor escolar, entre ellos: English theatre, cinema,
songs and karaoke, crafts and drama. Responsable: Olga Mur

15. x. DESARROLLO DE TALENTOS

Como proyecto propio, pretendemos generar talleres de talentos dentro de los
ambitossiguientes:
1.- CLUB Atrtistico (banda, coro, pintores en lienzo...)

2.- CLUB Linguistico (teatro-drama, escritura creativa..., leemos juntos vy
filosofamos)

3.- CLUB Matemaético- cientifico (investigaciones, experimentos, retos...)

Pretendemos disefar actividades de enriquecimiento en el aula ordinaria o no para
todo el alumnado. Las mencionadas actividades y tareas estaran inmersas en los
proyectos de aula con un enfoque que desarrolle la creatividad, el pensamiento
profundo y de mayor complejidad, pero sobre todo, que tengan un enfoque
competencial y relevante en sus vidas. Creemos que el abordaje de estos talleres
debe realizarse desde una perspectiva inclusiva y a la vez personalizada,
entendiendo que el proceso de aprendizaje es personal y que cada alumno tiene un
ritmo y una forma de aprender diferente.

Responsables: equipo directi
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15.y. PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO

La aportacion del PDC esta dirigida a educar por y para una actividad fisica
prolongada en el tiempo y adaptada a cada persona dependiendo de sus gustos y
posibilidades.

Los objetivos que se plantean para el presente curso escolar son los siguientes:

- Revisar y planificar al comienzo de curso el itinerario establecido como referencia
para continuar con su desarrollo.

- Realizar actividades puntuales que impliquen a todo el alumnado ("Juegos
aragoneses" y "Carrera Atades")

- Aprovechar el entorno del colegio como “outdoor learning".

- Acercarnos al entorno natural proximo.

- Vincular la actividad fisica con los ODS.

- Fomentar la préactica deportiva y la vida activa fuera del horario escolar.

- Participar en las convivencias deportivas con los colegios vecinos (1°, 4°y 6°).

Se desarrolla a lo largo de todo el curso.
Coordinadora: Equipo EF

15.z. PLAN DIGITAL

El centro cuenta con un Plan Digital que se desarrolla a lo largo de todo el curso.

La persona responsable es: Ana Burguete

Profesorado implicado: comision STEM

Pretendemos mejorar la competencia digital de alumnado y profesorado, integrar las
tecnologias en los procesos de ensefianza- aprendizaje y gestion, y reducir la brecha
digital para promover la igualdad de oportunidades.
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16.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO PLANTEADO POR EL CENTRO

Nuestro Plan de Formacion esta relacionado con nuestro Plan de Mejora y es
una continuacion del plan del curso anterior. Las lineas prioritarias del mismo
son:

ACTUALIZACION CIENTIFICA,
DIDACTICA, METODOLOGICA
Y NORMATIVA DEL
PROFESORADO Y
EVALUACION

BIENESTAR, SALUD MENTAL,
CONVIVENCIA, INCLUSION Y
COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

LINEAS
PRIORITARIAS

LIDERAZGO, GESTION
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EDUCATIVA , FOMENTO DE

DIGITALIZACION APLICADAS ]
A EDUCACION LA INTERNACIONALIZACION E

INNOVACION

Nuestro Plan de formacion incluye: un Proyecto de Formacion en centro y un
grupo de trabajo.
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE FORMACION PARA EL CURSO
ESCOLAR 2026- 2027:

Proyecto de formacién en centro como continuacion del curso
anterior:

“La promocion de la innovacion, la digitalizacion educativa, el
bienestar educativo y la autoevaluacion como retos para la mejora
del centro”.

SOFT SKILLS MEJORA DE LA CALIDAD

EDUCATIVA Y LIDERAZGO
PEDAGOGICO

Inteligencia emocional y

cuidado docente Impulso de planes,

Empatia y gestion del aula | programas, proyectos de
innovacion y proyectos
propios

Técnicas de creatividad
para el aula

Comunicacion eficaz con
las familias

BLOQUES DE

: CONTENIDO
DIGITALIZACION

EDUCATIVA

AUTOEVALUACION DE

Robética, programaciony CENTRO

pensamiento
computacional

Progresion curricular del Encuestas

Plan Digital Analisis de resultados
Inteligencia artificial Plan de mejora
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PLAN DE FORMACION

Centro CEIP DOCTOR AZUA Afo 2026-27
Cadigo de centro  |50008368 NIF de centro |Q50680149H
Email cpdazzaragoza@educa.aragon.es Cadigo postal | 500049
Teléfono AT6I06592 Fax a76306592
Domicilio CL. PEDRO Il EL GRAMDE, 4
Localidad ZARAGOZA Provincla ZARAGOZA
Lectivo: 9:00-12:30 y de 15:30-17.00
Horario del centro Complementario: 12:30-13:30
Horas destinadas a Cofo: Lunes de 9:00 - 11:00
Horario del cofo (horas no lectivas de permanencia: jueves 11:30-12:30 y viernes 11:30-12:30)

Necesidades formativas
Muestro Plan de Formacian estd relacionado con nuestro Plan de Mejora.

Muestras necesidades formativas son:

1.- Mejora del bienestar docente a través de la intligencia emocional v el cuidado del docente, la
comunicacidn, empatia y gestidn de aula.

2.- La promocidn @ implementacién de programas de internacionalizacidn y coordinacion vertical del
programa bilingoe.

3.- La promocidn de la formacidén en metodologia STEAM como enfoque educativo integral para
resolver problemas del mundo real a través de la experimentacién y la creacion de proyectos.

4 - La actualizacién de la competencia digital docente v la implantacién de la Escuela 4.0 en nuestro
curriculum.

5 .- El fomento de la formacidn y la utilizacidn de metodologias del aprendizaje bazadas en evidencias
cientificas, consolidande una cultura critica sobre la innovacidn educativa.

.- La mejora de la competencia digital docente: la inteligencia artificial en educacidn.

7.- El impulgo del aula de recursos Raices (espectro autista) v la coordinacién con el resto de
docentes del centro

8.- Planes lectores y Filosofla para nifiosfas.

Otras necesidades:

- Se hace necesaria dar continuidad a la formacidn con modalidad seminario intercentros Romareda

de la especialidad de educacién fisica donde el profesorade pueda reflexionar, debatir, preparar,

disefiar, elaborar y llevar a cabo tres encuentros intercentros del alumnado.

- Se hace necesaria la creacién de un grupo de trabajo en la etapa de infantil para la implantacién y
programacion del aula multisensorial.

» Se hace necesaria una fermacién con modalidad seminario interccentros con los centros de
educacidn secundaria de referencia para promover un plan puente de paso de la etapa de primaria a
secundaria para favorecer la progresion competencial y metodoldgica y con implicacidn de actividades
con el alumnado.

- Desde tutorias se solicita necesara una formacidn en primeros auxilios debido a la necesidad de
atencién ante un caso en el alumnade con epilepsia y multiples alergias que implican inyeccién de
medicamento.

Objetivos

1.- Contribuir a implementar el Plan de Mejora del centra.

2.- Actualizar la competencia digital docente e implantar la escuela 4.0

3.- Desarrollar estrategias que favorezean el bienestar educative, la educacidn inclusiva vy la
convivencia positiva.
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4 - Implementar programas de internacionalizacién para el desarrollo de competencias del
profesorado y alumnado e implementar una coordinacidn vertical del programa bilingle.
5.- Constituir el centro escolar como una comunidad de aprendizaje que reflexiona e intercambia
conocimientas y experiencias para mejorar log aprendizajes del alumnado.

6.- Convertir el centro en un elemento basico de mejora, formacién e innovacién en cuanto a
metodologias centradas en trabajo por proyectos & impulsar el trabajo colaborative entre iguales.
7.- Implantar unas lineas de actuacién para todo el centro educative desde el equipo de Raices para
el alumnado del aula TEA (Aula de recursos Ralces)

8.- Instaurar la autoevaluacidn del centro por parte de toda la comunidad educativa de la calidad
educativa del centro como herramienta de reflexidn y mejora.

9 - Actualizar al profesorado en aspectos normatives v didacticos y favorecer el desarrolle de planes,

programas y proyectos de centro.
10.- Favorecer la formacion entre iguales.

Programas institucionales en los que participa

Programas institucionales: BRIT/BILINGUISMO en inghés, PALE en francés, Acreditacidn Erasmus+,
Erasmus+, etwinnings, Bibliotecas escolares, Leer Juntos, Huerto Ezcolar, Conexidn Mateméatica,

Mundo Animal, PIVA, Ajedrez, Un dia de cine, ACPUA, Abierto por vacaciones, Corresponsables, Mira

y Actla, Hipatia. Proyectos de innovacién: Filosofla para ninos. Proyectos propios: "Outdoor learning”,

PLC, Comunidad de aprendizaje plurilingle, Proyecto deportivo, Home skills, Desarrollo de talentos.

Actividades
horas | horas | horas
Id - Thulo Estado Modalidad coordi| no |presen
nacidn | presen | clales
23282 - EL JARDIN DE LOS SENTIDOS Abierta GRUPO DE 30 6:30 1730
TRABAJD
23257 - LA PROMOCION DE DE LA INNOVACION, LA Abierta PROYECTO DE 6:0 g:0 24:0
DIGITALIZACION EDUCATIVA, EL BIENESTAR FORMACION EN
EDUCATIVO Y LA AUTOEVALUACION COMO RETOS CENTROS
PARA LA MEJORA DEL CENTRO
Actlvidades no gestionadas por DOCEOQ
Horas
Titulo - Entidad organizadora Medalidad total

generado el 1 octubre 2026
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DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad

LA PROMOCION DE DE LA INNOVACION, LA DIGITALIZACION EDUCATIVA, EL

BIENESTAR EDUCATIVO Y LA AUTOEVALUACION COMO RETOS PARA LA MEJORA

DEL CENTRO

Fechas actividad

0471172026 - 12/05/2027

Fechas inscripclén

06/1 002026 - 04/11/2026

Horas presenciales

24 :0

Horas no presenciales

G:0

Plazas 40 Modalidad PROYECTO DE FORMACION EN
Afo 2026-27 Ambito Cenfro
Centro CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Lugar de celebracién

CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Destinatarios
El claustro del centro v profesionales técnicos yo auxiliares del centro.

Objetivos

1.- Confribuir a implementar el Plan de Mejora del centro.

2 .- Actualizar la competencia digital docente e implantar la escuela 4.0

3.- Desarrollar estrategias que favorezcan el bienestar educativo, la educacidn inclusiva y la
convivencia positiva.

4 .- Implementar programas de internacionalizacién para el desarrolle de competencias del
profesorado y alumnado e implementar una coordinacién vertical del programa bilingle.

5 - Constituir el centro escolar como una comunidad de aprendizaje que reflexiona e intercambia
conocimientos y experiencias para mejorar los aprendizajes del alumnado.

6.- Convertir el centro &n un elemento basico de mejora, formacién e innovacidn en cuanto a
metodologias centradas en trabajo por proyectos e impulsar el trabajo colaborativo entre iguales.
T.- Implantar unas lineas de actuacién para todo el centro educative desde el equipo de Raices para
el alumnado del aula TEA (Aula de recursos Ralces)

8- Instaurar la autoevaluacién del centro por parte de toda la comunidad educativa de la calidad
educativa del centro como herramienta de reflexién y mejora.

9.- Actualizar al professrado en aspectos normatives v didacticos y favorecer el desamolle de planes,
programas y proyecios de centro.

10.- Favorecer la formacidn entre iguales.

Contenidos

DESARROLLO DE LOS BLOQUES DE CONTENIDO.

1.- BIENESTAR EDUCATIVO: INCLUSION ¥ CONVIVENCIA
1.a. Bienestar docente

1.b. Inteligencia emocional y cuidado del docente

1.c. Comunicacién, empatia y gestién del aula
1.d. Técnicas de creatividad para &l aula

1.e. Comunicacién eficaz con las familias

2.-MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
2 a. Coordinacién del claustro del centro y formacidn horizontal en el aula de recursos Raices
(TEA)

2.b. Filosofia para nifics y plan lector
2.¢. Internacionalizacién y coordinacidn vertical del prograrma
2.d. Disefio de proyectos globalizados para las dreas del itinerario bilingle sin libro de texto
2.e. Programacién y puesta en marcha del aula multisensorial de la etapa de infantil
2.1 Otros

3.- DIGITALIZACION EDUCATIVA. ESCUELA 4.0

3.a. Formacidn en robdtica, programacion y pengamients computacional
3. b. Progresidn curricular del Plan Digital

3.c. Integracidn curricular y propuestas diddcticas por etapas
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4-LA
4.a A
4.b Di
4c A

Fecha y Hora
04/11/2026 12:30

111 1/2026 12:30
18M1/2026 12:30
25M1/2026 12:30
021212026 12:30
091212026 12:30
13/01/2027 12:30
20/01/2027 12:30
2701/2027 12:30
030212027 12:30
10/02/202T 12:30
17022027 12:30
24/02/202T 12:30
03032027 12:30
10/03202T 12:30
17032027 12:30
07042027 12:30
14/04/ 2027 12:30
21/04/2027 12:30
2804/202T 12:30
05052027 12:30
12052027 12:30

TRABAJO EN GRAN GRUPO:

Coordinacidn general, ponencias y memoria
TRABAJO EN CICLOS:
Elaboracién de proyectos, evaluaciones

TRABAJO EN COMISIOMES DE TRABAJOD:

Impulso de planes y programas para la mejora de la calidad educativa
TRABAJO INDIVIDUAL:
Lectura de documentacian

Duracidn
1:0
1:30
1:30
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0
1:30
1:30
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0
1:0

Opcionas de Inscripcion

Tipo de sesion
General

Asesoramiento extermno

Asesoramiento externo

Geaneral
Geaneral
Ganaral
Ganaral
Ganaral
Ganaral
Ganaral
General

Asesoramiento extemo

Asesoramiento extemo

General
General
General
General
General
General
General
General
General

METODOLOGIA DE TRABAJO

Sesiones

Lugar de celebracion
CEIP DOCTOR AZUA (Faragoza)

CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Observaciones
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DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad EL JARDIN DE LOS SENTIDOS

Fechas actividad 10¥11/2026 - 25/05/2027  |Fechas inscripcidn 012026 - 16/10/2026
Horas presenciales 17 : 30 Horas no presenciales |6 : 30

Plazas k] Modalidad GRUPO DE TRABAJO
Afio 2026-27 Ambito Cenfro

Centro CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Lugar de celebracién

CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Fecha y Hora
04112026 12:30

111142026 12:30
18112026 12:30
25M1/2026 12:30
02122026 12:30
09/12/2026 12:30
13012027 12:30
20001/2027 12:30
27012027 12:30
02022027 12:30
1070242027 12:30
170242027 12:30
24/02/2027 12:30
03/03/2027 12:30
10V0202T 12:30
17032027 12:30
07042027 12:30
14/04/2027 12:30
21/04/2027 12:30
28/04/2027 12:30
05/05/2027 12:30
12042027 12:30

Sesiones

Duracion Tipo de sesion

1:0 General
1:30 Asesoramiento externo
1:30 Asesoramiento externo
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:30 Asesoramiento externo
1:30 Asesoramiento extemo
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General
1:0 General

Lugar de celebracion
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Observaciones

METODOLOGIA DE TRABAJO

TRABAJO EN GRAM GRUPO:
Coordinacion general, ponencias y memaoria
TRABAJCO EN CICLOS:

Elaboracion de proyectos, evaluaciones
TRABAJO EN COMISIONES DE TRABAJO:
Impulso de planes y programas para la mejora de la calidad educativa
TRABAJO INDIVIDUAL:
Lectura de documentacidn
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Firmado clectrdnicamssnis por Jese Luis Famands Castro, Dirscionta Gral. Polk Educ. Ordenc. Equl, IRECECION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, CRDEMAGCIEN, EQUIDAD ¥ FORMACION &l 16087026,

Documentn veeiicads en ef momanio de la lirma y verficablo a través: de la dreccidn hipssimia aragoruosidocumentes con G5V CSVASICKKLILA1GOXFIL

=E€BIERN3N Discid Gonera) de Pt Educatia
e ad y Formac
—-— ARAG

de Bdusnditn,

Serviclo de Formaecidn e innrovacidn
Ciencia y Liniversidades
ANEXO Il

CERTIFICADO DEL ACUERDO DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO PARA LA
APROBACION DE LA MODALIDAD PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO

Cédigo del centro | D00 O Y365
Localidad Ii»‘%_ﬁ"..ﬂfp £ 2A Provincia | 2A4eh o2 A —|

HACE CONSTAR

1. Que el Clausiro de profescrado dfl centro conoce €l contenido r@mpwhlm de la convocatoria | .
dol Proyecio LA LAQM.QLSN. J2E. 4R Ll E AN LA DILITALIZAC N F

2. Que el Claustro do profesorado, en la sesién celebrada el . L. de . T LLEE. de Ll b
T-Si 0 ha mosirado favorable a la participacion de! centro en &l Proyacto -_|
|_ NO s6 ha mostrado faverable  la paricipacién del centro en el Proyecto |
{Marcar con una X o que proceda)

Resultado de la votacion:
- Mimero de integrantes del Claustro: ?’55
- Wornero de integrantes del Claustro an la votacidn: ;&C{
- Niimero de votos favorables a ka presentacisn de la solicitud de participacion: 1"‘,{
- Niimero de votos contrarios a la presentacion de la solicitud de participacién:  ....().....
- Nimero de votos en blanco: 2
- Mumaro de volos nules: D

¥ para que conste, extiendo el presente cerificado en @ lugar y fecha indicados.

FEFCELR L AT
TAPRSETA

e ENVRIGVE 1Lu o {ErAraEg

SRJSRA DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE PROFESORADD ... s s

g ol solicitanie ez un CENTRO CONCERTADO, & presente Anexo serd susfituido por un
CERTIFICADD DE LA TITULARIDAD del ceniro en &l que se indique que ol Claustro de Profescrado HA
SID0 INFORMADO de la solicitud de participacion.

o L Bl EVESTAN EOucATVe ¥ L4 AVTOEVRLVA GO

A ; ~Fay Ogi CENVTRS
como METOS PARA oA meTatp Oet CEMT
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17.- PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DOCENTE AL QUE POR
RAZON DE EDAD SE LE SUSTITUYE PARCIALMENTE LA JORNADA
LECTIVA

Angie Carretero, profesora definitiva en el centro, tendra dos horas para el
desarrollo de estas actividades:

a.- Colaboracion en el programa de biblioteca escolar
b.- Colaboracién en el plan de internacionalizacion

c.- Elaboracién de materiales de apoyo en el plan de bilingliismo

18.-ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y HORARIO DE LAS BIBLIOTECAS

Biblioteca circular de infantil

La biblioteca de infantil seguira funcionando como el curso precedente.
Durante el horario escolar se realizaran actividades de animacién a la lectura por
parte de los profesores. Una vez acabado el horario escolar a las 17 h, se
realizaran préstamos para aquellas familias que lo deseen. Habra padres
voluntarios organizando el préstamo.

Biblioteca de primaria

En la biblioteca de primaria introducimos algunos cambios para, como
siempre, tratar de fomentar el habito lector. En este caso, los préstamos se
realizaran en los recreos. En estos, tienen asignado un dia a la semana por nivel
para poder ir a la biblioteca tanto a coger libros como a leer. Cada tutor bajara
con su clase a la biblioteca media hora de forma quincenal para que los nifios y
nifias cojan libros para leer. Se empezard después de Pilares y se avisara a las
familias via Tokapp del dia que les toca para que metan en la mochila de los nifios
una bolsa de tela para que guarden los libros de lectura.

19.- EQUIPAMIENTOS NECESARIOS Y OBRAS

Bafos del centro, cambio de ventanas, tejado del pabellébn y con urgencia, una
nueva puerta de acceso al colegio. La puerta de la valla nueva no cumple
normativa.
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20.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de la PGA sera trimestral a través de la CCP
y los ciclos. Se tendré en cuenta el grado de consecucion de objetivos teniendo en
cuenta evidencias de las actuaciones propuestas y resultados (se incluye una hoja

de registros). La evaluacion final se recogera en la memoria.

OBJETIVOS

GRADO DE
CONSECUCION

EVIDENCIAS

RELACIONADAS CON
LAS ACTUACIONES

a.- Consolidar un proyecto
lingliistico de centro de calidad
como proyecto inclusivo, global
y competencial.

b.- Implementar la innovacién, el
enfoque competencial y el
desarrollo de proyectos de
innovacibn e  investigacion
educativa que mejoren el
funcionamiento  del centro
vinculandolos al curriculo y a los
resultados del alumnado.

c.- Desarrollar el Plan de
Atencibn a la Diversidad
generando expectativas
positivas para todo el alumnado,
aplicando el principio de
inclusién teniendo en cuenta el
Disefio Universal de
Aprendizaje y la aplicacién de
metodologias inclusivas.

d.- Continuar con un enfoque
proactivo y restaurativo en la
gestion de la convivencia,
implementar  estructuras de
convivencia innovadoras que
fomenten la disciplina positiva
en el centro e implementar y
potenciar el bienestar de la
comunidad educativa como
base de mejora avanzando
hacia un contexto educativo
eficaz, inclusivo y sostenible.

e.- Potenciar la implicacion
activa y el compromiso de todos
los miembros de la Comunidad
Educativa  favoreciendo la
corresponsabilidad y el éxito
educativo, propiciar la
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colaboracién con otros centros e
instituciones locales y europeas
y ofrecer un marco de
actuaciones coordinadas con el
AMPA 'y planes de acogida.

f.- Consolidar y rentabilizar el
uso pedagogico de los espacios
y outdoor learning y propiciar y
favorecer la mejora de las
instalaciones del centro.

g.- Mejorar la transicién
educativa entre las etapas de
6° de primaria y 1° de ESO
con un “Plan Puente” e impulsar
procesos de coordinacion entre
la etapa de infantil y primaria,
comisiones existentes en los
6rganos colegiados e
integrantes del programa BRIT.

h.- Potenciar la evaluacion del
centro y el proceso de
aprendizaje como motores de
mejora identificando fortalezas y
necesidades y orientar la toma
de decisiones desde el analisis
interno y favorecer el desarrollo
integral del alumnado en el
conjunto de las actuaciones y
decisiones asegurando
oportunidades reales de
aprendizaje, crecimiento vy
progreso.

i.- Desarrollar un plan de
formacion del profesorado que
garantice la mejora de la
practica docente, y la calidad
educativa de la institucion.

j.- Establecer un plan de mejora
operativo potenciando la
competencia STEM, promover
de forma efectiva la integracion
de las tecnologias de la
informacién y comunicacion y el
desarrollo de una escuela
comprometida con los ODS.
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21.- ANEXOS

21.a. INCORPORACIONES A LA GESTION DE LA CONVIVENCIA

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1° sesion

2° sesion

30 sesion

4° sesién

59 sesion

Consecuencias del cumplimiento

Consecuencias del incumplimiento

Firma alumno/a

Firma tutor/a

Firma padre/madre
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CONTRATO DE CONDUCTA

Y a presentar este compromiso al final de cada clase al profesor/a, que lo firmara si se ha cumplido y en caso contrario,
anotara el motivo.

Si no cumplo el siguiente compromiso, se derivaran las siguientes consecuencias:
a.-
b.-

Al cumplir cinco dias lectivos se entregara este compromiso, con las firmas a:

Jefe de estudios Padres Tutor/a

Firma del alumno/a Profesor
SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5
Firma Firma Firma Firma Firma
Observaciones Observaciones Observaciones Observaciones Observaciones
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21.b.- “PROYECTO DE INNOVACION FILOSOFIiA PARA NINOS Y
BIENESTAR EMOCIONAL”

El proyecto incentiva el
desarrollo de 1a
capacidad de pensar por
; si mismo en situaciones
| de dialogo y el espiritu

\ critico.

El disparadero es
un cuento, de ahi
que lo conectamos
con el plan lector.
“Si queremos adultos
que piensen por si
mismos, debemos
educar a los nifios
para que piensen por
si mismos” A ;
Los ninos lanzayg
preguntas.
seleccionan
mejores.

Mas tarde, debaten,
siempre en una
dinamica de dialogo y
respeto

Nuestro proyecto potencia la consecucion de los objetivos planteados en la Agenda
2030 principalmente en torno a los siguientes objetivos:

*Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

*Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifas.
*Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el

acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

* Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

El proyecto de “Filosofia para nifios y bienestar emocional” esta vinculado con el
plan lector del centro. La lectura de libros y cuentos con teméatica de emociones y los
ODS es el disparadero de los talleres de filosofia. Se favorece el desarrollo de las
competencias clave y principalmente el pensamiento y actitud critica ante los
problemas de la humanidad, la presencia y compromiso en el &mbito social trabajando
en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible. Queremos promover el
sentido de comunidad como preparacién para una sociedad democratica y ayudar
a crecer al alumnado en el marco de una comunidad; pretendemos afianzar el
aprendizaje colectivo, innovar y aceptar la creatividad en los nifios y sobre todo, el
pensamiento critico. Esta practica educativa ha representado una buena herramienta
gue ha ayudado a conducir a una ensefianza centrada en el pensamiento, en donde
hay lugar para desarrollar las competencias clave del alumnado. Cultivamos las
habilidades de didlogo, cuestionamiento, investigacion reflexiva y el buen juicio en
torno a los ODS. Tres pilares centran esta propuesta: cuentos- historias, didlogo
filosofico y la metodologia de aprendizaje basado en proyectos. Ademas, esta
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vinculado por completo a nuestro plan de formacién en uno de los bloques de
contenidos de nuestro Proyecto de Formacion en Centro. Se trabajan estrategias de
incorporacion de los ODS en el aula, vinculadas con Filosofia para nifios y el plan
lector: estrategias para fomentar la salud y el bienestar educativo (ODS 3): bienestar
emocional y habitos saludables, estrategias para promover la igualdad de género en
el centro (ODS 5).

Objetivos especificos
-Implementar la presencia y compromiso en el &mbito social, trabajando en el
cumplimiento de los ODS.

-Favorecer el desarrollo global de la persona, estimulando sus capacidades éticas,
criticas y creativas. Aprender a pensar y a actuar éticamente. Trabajar actividades
para potenciar las habilidades del pensamiento. Incentivar el desarrollo de la
capacidad de pensar por si mismo, en situaciones de dialogo.

-Desarrollar procesos, acciones, metodologias y practicas educativas que contribuyan
a la adquisicién ydesarrollo de competencias clave.

-Disefiar de forma colaborativa propuestas de mejora en el centro educativo
incorporando la vision de toda la comunidad educativa.

-Mejorar el bienestar emocional en el centro

Metodologia:

El programa de Filosofia para Nifios posibilita un aprendizaje significativo,
estimula la reflexion y ayuda al cuestionamiento y replanteamiento de aquellos
temas que pueden tener interés para los nii@s segun su edad, situacion y
contexto. Para ello, consideramos que el método adecuado es el dialogo realizado
en un grupo que busca, trabaja e investiga conjuntamente.

Se pretende pues, mediante el desarrollo de habilidades cognitivas, emotivas y
sociales, que aprendan a pensar de modo critico y creativo, que es la Unica
manera de preparar ciudadanos en una democracia. Esto conlleva un modo de
entender la educacion, una manera de trabajar y una determinada disposicion y
preparacion del profesorado.

Los pasos que se siguen en la aplicacion del método en el aula se podrian
resumir del siguiente modo:

1.- Se dispone a los alumnos en circulo para posibilitar el dialogo.

2.- Se lee un capitulo o episodio de una de las lecturas. Para ello, se emplean
distintas técnicas de lectura: un parrafo cada uno, lectura dramatizada, etc. También
el profesor lee.

3.-Luego se pide a los alumnos y alumnas que formulen en forma de pregunta
cuantas cuestiones les haya sugerido la lectura. También para esto se pueden
emplear diversas dindmicas de trabajo. A veces el profesor también lanza las
preguntas.

Las preguntas se van escribiendo en la pizarra, indicando junto a ellas el nombre
de la persona que la formula y la linea y pagina de la novela que la sugiere. Los
alumnos y alumnas deben tomar nota de todas las cuestiones en su cuaderno de
clase. Estas preguntas se convierten entonces en el plan de trabajo para el debate
en el aula. Terminado el listado de cuestiones, se les pide que seleccionen aquella
0 aquellas que deseen comenzar a tratar.

Con la primera pregunta elegida comienza el dialogo. Sin duda el diadlogo
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plantea la necesidad de investigar y profundizar en determinados temas que se
suscitan.

En dicha investigacion se pueden utilizar todos los recursos necesarios para llevarla a
buen término: buUsqueda de documentacion, aclaracibn de conceptos, trabajos
complementarios, etc. Después de cada sesion, los alumnos y alumnas escriben un
pequefio resumen y valoracién de lo que juntos han debatido: es lo que
llamamos “pagina de diario”. La lectura de uno de ellos puede servir como
introduccion para la siguiente sesion. Cuando el tema se da por debatido es
importante recoger todo lo que se ha aportado, para ello se puede confeccionar
una redaccion que ocupara un lugar especifico en el cuaderno de clase. Por otra
parte, la metodologia es sumamente abierta y permite la utilizacion de multiples
técnicas didacticas (clarificacion de valores, discusion de dilemas, role-playing, etc.).

Posibilita y exige la adaptaciona las circunstancias y condiciones concretas en que se
vive (intereses de los alumnos, problemética del barrio, del pais, etc.). Partiendo de un
material como incentivo, se trata de establecer un clima de confianza que ha permitido
el dialogo. El didlogo no es competitivo. A partir de unos interrogantes que los
miembros del grupo se plantean, se aclaran las cuestiones, usando buenos
razonamientos. El modelo educativo que planteamos pone énfasis en el proceso. Se
ocupa principalmente del desarrollo de capacidades y de la conciencia social. Se
incentivan los conflictos cognitivos para conseguir aprendizajes significativos,
pasando por la reflexion, el analisis, la discusién, la participacion, la toma de
conciencia y libre eleccion mientras se evitan los conflictos relacionales promoviendo
una buena competencia comunicativa.

Organizacion. Este ejercicio filoséfico se realiza en el contexto de un grupo. La clase
se convierte en una comunidad de investigaciéon, en la que todos han tomado parte
para buscar respuesta a los temas de su interés. Se hace posible que aprendan a
expresar sus opiniones, a hablar y a escucharse, a comparar unas ideas con otras,
sustituyendo asi la competitividad en el aula por el esfuerzo conjunto. La educacion
para aprender se sustituye por la educacién para pensar. Se necesita tanto un
ciudadano instruido como unciudadano que piense.

Sintesis del proceso de evaluacion utilizado a lo largo del Proyecto, especificando los
instrumentos de evaluacién y documentos de seguimiento.

Instrumentos de evaluacion: documentos de seguimiento y cuestionarios.

22.- CERTIFICADO DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE SU APROBACION EN
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